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ANEXO I 

Solicitud de vacaciones 
 

Apellidos .................................................................................................................  Nombre..................................................................................................................  

Departamento ..........................................................................................................................................................................................................................................  

A continuación paso a detallar los días de vacaciones del año: 

DESDE HASTA MES/MESES TOTAL DIAS 

    
 

    
 

   
 

 

En prueba de conformidad con este escrito firman: 
 

 Solicitante  Jefe de Departamento 
 
 
 
 
 
 
 
 

Madrid, a           de                                                  de  200    . 
 
 
 

ANEXO II 

Modificación de fechas 

Ruego tomen nota de la modificación habida en las fechas de disfrute de mis vacaciones 
 

FECHAS ANTERIORES (Relacionar sólo las fechas que se modifican): 

DESDE HASTA MES/MESES TOTAL DIAS 

    
 

    
 

   
 

 

 
 

FECHAS CORRECTAS (Relacionar sólo las que sustituyen a las anteriores): 

DESDE HASTA MES/MESES TOTAL DIAS 

    
 

    
 

   
 

 

En prueba de conformidad con este escrito firman: 
 

 Solicitante  Jefe de Departamento 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Madrid, a           de                                                  de  200    . 
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