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Todo ello sin perjuicio de la recuperacion de las horas
correspondientes a lo largo del resto del afio.

Articulo 12.- HORAS EXTRAORDINARIAS | SERVI-
CIOSESPECIALES

1. Las horas extraordinarias seran eliminadas pu-
diendo realizarse Unicamente, con caracter excepcional
las que sean debidas a imperiosas necesidades de rea-
lizar trabajos urgentes o imprevistos. En estos casos se
aplicaran las siguientes compensaciones:

1.1 En caso de disfrute de descanso por horas reali-
zadas, las horas extraordinarias se compensaran de la
siguiente manera:

-Cada hora extra realizada en dia laborable y diurno se
compensara con una hora.

-Cada hora extra realizada en dia laborable y nocturno
se compensara con dos horas.

-Cada hora extra realizada en dia festivo y horario diur-
no se compensara con dos horas

-Cada hora extra realizada en dia festivo y horario noc-
turno se compensara con dos horas y 30 minutos, las
horas extras compensadas tendran el caracter de acu-
mulables y se disfrutaran en concepto de dias libres,
cuando se acumule una jornada laboral completa.

A estos efectos, se consideran dias festivos, los que
en este concepto figuren en el calendario laboral, y el
horario nocturno el comprendido entre las 22 y las 6
horas.

1.2 Excepcionalmente por necesidades del servicio,
se podra realizar la compensacién de horas mediante
retribucion, en tal caso la cuantia estara limitada al 10%
de las retribuciones complementarias, segun el Decreto
861/1986, de 25 de abril, siendo el importe el siguiente:

Para los afios 2006 y 2007:

Grupos Ey D Grupos Ay B Grupo C
Diurnas: 12 euros 16 euros 14 euros
Nocturnas: 14 euros 18 euros 16 euros
Festivas: 14 euros 18 euros 16 euros
Festivas y
nocturnas: 16 euros 20 euros 18 euros

A partir de uno de enero de 2008 aumenta la anterior
cuantia en dos euros mas el incremento que se determi-
ne en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 13.-VACACIONES

Con caracter general las vacaciones anuales retribui-
das del personal seran, a eleccién del trabajador/a, de un
mes natural o veintidds dias habiles anuales por afio
completo de servicio 0 en forma proporcional al tiempo de
servicio efectivo en cualquier Administracion Publica y
régimen juridico laboral.

Se disfrutaran por los empleados publicos de forma
obligatoria dentro del afio natural y hasta el 31 de enero
del afio siguiente en periodos minimos de quince dias o
cinco dias habiles, en caso excepcional. A estos efectos
se considera como dia héabil un dia de trabajo efectivo.

Asimismo y a efectos de determinar el periodo compu-
table para el célculo de las vacaciones anuales, las au-
sencias del trabajo por motivos independientes de la
voluntad del empleado publico tales como enfermedad,

accidente o maternidad, asi como aquellas otras deriva-
das del disfrute de licencias recogidas en este convenio
se computaran como servicios efectivos.

En el supuesto de haber completado los afios que se
indican de antigiedad en la Administracion, se tendra
derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones
anuales:

Quince afos de servicio: 23 dias habiles

Veinte afios de servicio: 24 dias habiles

Veinticinco afios de servicio: 25 dias habiles

Treinta 0 méas afios de servicio: 26 dias habiles

También tendran derecho a incrementar el nimero de
dias de vacaciones, independientemente de la antigle-
dad de la empresa, los empleados cuya edad esté com-
prendida:

Entre los 50 y 54 afios: 1 dia habil

Entre los 55 y 59 afios: 2 dias habiles

Entre los 60 y 65 afios: 3 dias habiles

En el caso de que el trabajador opte por disfrutar un
mes natural los dias adicionales que le correspondan por
antigiiedad, se los puede tomar antes o después de las
vacaciones en dias habiles (dia de trabajo).

Este derecho se hara efectivo en el afio natural al
cumplimiento de antigliedad referenciada. En el caso de
baja por maternidad cuando esta situacion coincida con
el periodo vacacional quedara interrumpido el mismo y
podra disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo de
servicio por maternidad dentro del afio natural o hasta el
31 de enero del afio siguiente.

Para la formulacion de las propuestas sobre vacacio-
nes, que se presentaran antes del 31 de marzo de cada
afio, se tendran en cuenta las normas que a continuacion
se sefialan:

1.- La enfermedad con hospitalizaciéon o accidente
producido durante las vacaciones genera el derecho a
fijar otro periodo para hacer efectivo el descanso no dis-
frutado.

2.- En caso de que los dos miembros de una pareja
trabajen en el Ayuntamiento tendran derecho preferente
para disfrutar el mismo periodo vacacional.

3.- La preferencia a que alude el parrafo anterior debe
entenderse que no implica una ruptura del caracter rota-
tivo de las vacaciones, recogido en el parrafo ultimo del
presente articulo, por lo que para combinar ambos crite-
rios, los miembros de la pareja habran de optar entre los
turnos de uno de ellos, de manera, que en los afios
sucesivos si desean disfrutar las vacaciones en el mis-
mo periodo, éste sera el que corresponda al miembro de
la pareja que sirvid para efectuar la primera opcion.

Los periodos vacacionales podran ser cubiertos con
personal sustituto en funcion de las necesidades del
servicio.

En el supuesto de que en la dependencia no exista
acuerdo entre el personal, se establecera un turno rota-
tivo para disfrutar las vacaciones, que empezara por el
trabajador mas antiguo, en caso de empate, se determi-
nara por sorteo.

Si por necesidades del servicio, y habiéndose agotado
las posibilidades de cubrirla por personal que no esté
disfrutando sus vacaciones, fuese necesario interrumpir
las mismas a un trabajador que las esté disfrutando, éste



