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B.O.P. de Almeria

Todo lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 37.6 del Texto Refundido el Estatuto de los Traba-
jadores, respecto de la obligacion de comunicacion al
empresario y régimen de disposicion de estos permisos.

k) El tiempo indispensable para asistir a examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto. Este dere-
cho se haréa extensivo a ambos miembros de la pareja, si
las circunstancias asi lo aconsejan.

I) Por encontrarse matriculado en Centros de Ense-
flanza reglada para la obtencion de titulos oficiales 7 dias
laborables, los cuales el trabajador distribuira a su con-
veniencia. Estos dias se podran acumular a los de libre
disposicion, siempre que se hagan compatibles con las
necesidades del servicio y del ejercicio de los derechos
que el presente convenio reconoce a los trabajadores
municipales.

m) El trabajador municipal, que adopte un nifio con
edad inferior a 12 meses tendra derecho a una licencia
retribuida de 56 dias naturales, contados desde la fecha
de la adopcion. En caso de que la adopcién se produzca
por una familia en la que ambos miembros sean traba-
jadores municipales, solo podra ejercer este derecho
uno de ellos, o bien compartir las 56 semanas entre
ambos, pudiendo coincidir los dos miembros de la pa-
reja en el mismo periodo de tiempo.

n) Al tiempo necesario para cumplir un deber inexcu-
sable de caracter publico o personal, previa justificacion
del mismo.

fi) Con independencia de lo establecido en los
apartados anteriores, el trabajador cuyo conyuge, ascen-
diente o descendiente hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, a su cargo, que por causas sobre-
venidas quede con un grado de minusvalia fisica, psiqui-
ca o sensorial superior al 33 % dispondra de hasta 20
dias laborables.

0) Todos los trabajadores que enviuden y tengan hijos
menores a su cargo en edad preescolar o disminuidos
fisicos, psiquicos o sensoriales, tendran de derecho a 20
dias laborales, con independencia de lo establecido en
los apartados anteriores.

2.1. El disfrute, por los trabajadores municipales, de
las licencias indicadas en el apartado 1 de este articulo,
se llevara a cabo atendiendo a la debida ponderacion
entre las necesidades personales y familiares del traba-
jador, y los intereses del Ayuntamiento.

No obstante, lo anterior, el ejercicio de las licencias
establecidas en los puntos b), ¢), e), f) i) y n), del apartado
1. de este articulo, no supondréan una cantidad superior
a 18 dias laborales, en computo anual.

2.2. Con carécter excepcional, y ante una situacion de
extremada necesidad personal o familiar, la Corporacion
podra autorizar la acumulacion del tiempo méaximo esta-
blecido en el apartado anterior, o conceder una licencia
retribuida por el tiempo que considere adecuado.

2.3. Una vez se haya disfrutado del niumero de dias
establecidos con caracter maximo (18 dias), se estara a
lo dispuesto en el apartado 3 de este articulo.

3. En caso de necesidad y ante acontecimientos im-
previsibles, los trabajadores municipales en concordan-
cia con lo dispuesto en el articulo siguiente, dispondran
del siguiente orden de prelacion de las licencias recono-
cidas en el presente convenio:

1°.- Licencias Retribuidas Reconocidas en este
articulo.

2°.- Dias de Libre Disposicion.

3°.- Vacaciones.

4°.- Licencias No Retribuidas.

4. La entrada en vigor de cualquier disposicion de
caracter normativo, pacto o convenio que modifique y
mejore el régimen de licencias retribuidas para el perso-
nal funcionario, al servicio de la Administracién Local, se
entenderd inmediatamente incorporado al presente
convenio.

Articulo 16. Licencias No Retribuidas.

1. Los trabajadores municipales con una antigiiedad
superior a un afo, en situacion de servicio activo, tendran
derecho a una licencia sin sueldo que podra oscilar entre
un mes y dieciocho meses como méaximo.

No podra hacerse uso de una nueva licencia retribui-
da, hasta haber transcurrido un afio desde la finalizacién
de la licencia anterior que hubiera disfrutado, salvo lo
dispuesto en el apartado siguiente.

2. Para el caso de que por enfermedad grave del
conyuge, ascendientes o descendientes del trabajador a
su cargo, hasta el segundo grado de afinidad o consan-
guinidad, minusvalia por causas sobrevenidas, falleci-
miento del conyuge, adopcidn, u otras causas que asi lo
aconsejen, previo informe del Jefe de Servicio y oido el
Comité de Empresa se podra autorizar el disfrute de un
nuevo periodo de licencia no retribuida.

3. Se podra conceder licencia no retribuida por la
duracién de dos cursos académicos, previa justificacion
documental.

4. El disfrute de una licencia no retribuida conlleva la
reserva de puesto, no computandose el tiempo de licen-
cia a ningun efecto.

5. La incorporacién al servicio activo, se producira
desde el momento que el trabajador lo solicite en un plazo
maximo de 15 dias, para el caso de que decida no disfru-
tar de la duracion total de la licencia concedida.

6. En el procedimiento de concesion, se dara en todo
caso audiencia al interesado, si de la propuesta de reso-
lucién se derivase la posibilidad de ser denegada.

Articulo 18. Jubilacion.

1. Se entendera por jubilacién forzosa, la que se pro-
duzca con motivo del cumplimiento de los 65 afios de
edad por parte del trabajador.

Se establece un premio para el trabajador que se
jubile forzosamente de 2.000 euros.

2. Se entendera por jubilacion voluntaria, a los efectos
de este apartado la que se produzca con una antelacion
minima de un afio respecto de la fecha de jubilacion
forzosa. Los trabajadores que decidan jubilarse volunta-
riamente recibiran una compensacion econémica, con
arreglo a la siguiente escala:

IMPORTE POR MES  CANTIDAD
CONCEPTO DE SERVICIO MAXIMA
Con 5 afios de antelacion 60 € 17.000 €
Con 4 afios de antelacion 50 € 13.000 €
Con 3 afios de antelacion 40 € 11.000 €
Con 2 afios de antelacion 30 € 8.000 €
Con 1 afios de antelacion 20 € 5.000 €



