11. Las empresas suministraran a todos los trabajadores 60 Kg de Plus d dad
aztcar al afio en concepto de suministros en especie, y en la forma que Nivel Salarial uEuforsl;)SCE:)I?a; A
habitualmente lo venian haciendo.

En prueba de conformidad con cuanto antecede lo firman en Madrid el
dia indicado en el encabezamiento. 6 10,39

ANEXO 2 ! 1079
8 11,16
Tabla de salarios 2007 sujeta a revision por IPC mas 0,3% 9 11,57
10 12,17
o ) 11 12,78
Incremento inicial 2,3% 12 13,70
Salario base Gratificaciones pactadas Salario Convenio 13 14,88
Nivel (12 meses/365 dias) (3 meses/90 dias) (15 meses/455 dias) 14 16.18
Salarial - _ _ ,
Euros Euros Euros 15 17,47
4 10.438,84 2.573.95 13.012,79 16 20,02
5 10.859,77 2.677,75 13.5637,52 17 22,59
6 11.314,40 2.789,84 14.104,24
7 11.785,74 2.906,08 14.691,81
8 12.189,85 3.005,72 15.195,57 ANEXO 5
9 12.627,63 3.113,65 15.741,28
}(1) iggg%’;g gizz’gg ﬁ’ggg’ig Valor hora extraordinaria 2007 sujeto a revisiéon por IPC + 0,3%
12 1 4.951’08 3:686, 57 18.637)66 para trabajadores fijos, fijos discontinuos y eventuales
13 16.264,37 4.010,40 20.274,77
14 17.678,63 4.359,13 22.037,75 o
15 19.076,12 4.703,70 23.779,82 Incremento inicial 2,3%
16 21.845,79 5.386,63 27.232,41
17 24.649,10 6.077,85 30.726,95 Nivel Salarial Valor hor% extraordinaria
uros
ANEXO 3 4 10,40
Salario hora ordinario 2007 sujeto a revisiéon por IPC + 0,3% para 5 10,82
trabajadores fijos discontinuos y eventuales 6 11,28
7 11,75
o ) 8 12,15
Incremento inicial 2,3% 9 12,58
Salario/hora ordinaria 10 13,25
Nivel Salarial - 11 13,91
Furos 12 14,90
4 741 13 16,21
5 7’ 71 14 17,62
6 8) 03 15 19,01
7 8} 37 16 21,77
8 8’ 65 17 24,56
9 8,96
10 944 ANEXO 6
11 9,91 ) .
12 10.61 Valor médulo pactado 2007 sujeto a revision por IPC + 0,3%
13 11,55
14 12,55 Incremento inicial 2,3%
15 13,54
Moédul to he
16 15,61 Nivel Salarial oo p_ac oo
17 17,50 Euros
ANEXO 4 4 5,94
5 6,18
Plus de nocturnidad 2007 sujeto a revision por ipc + 0,3% para 6 6,44
trabajadores fijos, fijos discontinuos y eventuales 7 6,71
8 6,94
Incremento inicial 2,3% 9 7,19
10 7,67
Nivel Salarial Plus de nocturnidad 11 7,95
Euros/8 horas 12 8,51
13 9,26
9,68 14 10,07
5 9,95 15 10,86




Moédulo pacto hora
Nivel Salarial -
Euros
16 12,44
17 14,04
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RESOLUCION de 25 de julio de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
revision salarial del II Convenio colectivo del Grupo
Exide Espana-Sociedad Espaiiola del Acumulador Tudor,
S.A. y Chloride Motive Power Ibérica, S.L.

Visto el texto de la revisién salarial del II Convenio Colectivo del
Grupo Exide Espana —Sociedad Espafola del Acumulador Tudor, S.A. y
Chloride Motive Power Ibérica, S.L.— (Codigo de Convenio n.° 9015282),
publicado en el B.O.E. de 11.7.2006, revision que fue suscrita, con fecha 20
de abril de 2007, por la Comision Paritaria del Convenio, en la que estan
integrados, de una parte, los designados por la Direccion del Grupo, en
representacion de las empresas del mismo, y de otra, los designados por
el Comité Intercentros, en representacién de los trabajadores afectados,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 25 de julio de 2007.—El Director General de Trabajo, Ratl
Riesco Roche.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA INTERPRETATIVA DEL

2.° CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA EXIDE ESPANA

(01/04/05-31/03/08) PARA TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO

DE LAS EMPRESAS: SOCIEDAD ESPANOLA DEL ACUMULADOR

TUDOR S. A. Y CHLORIDE MOTIVE POWER IBERICA S.L. (INTE-

GRADA EN TUDOR DESDE EL 01/04/06 POR SUCESION DE
EMPRESA)

Tablas de las condiciones econémicas para el FY’08
(01/04/07-31/03/08)

Asistentes:
Por la parte econémica:
Senores:

Fernandez Bravo.
G.* Rubio, E.
Iborra.

Lez, A.

Lopez Brea.
Marqueta.

Marco (Secretario).
Nebot, M.

Periel.

Sanchez, R.
Solana, R.
Vaquero, J.M.

Por la parte social en representacion de los trabajadores:

Sefiores:

Carrera (CC.00).

Del Cura (CC.00).
Garcia Leon (CC.00).
Mirallas (CC.00).
Nova (CC.00).

Pinto (CC.00).

Selles (CC.00).

De los Santos (C.T.).
Gil Trenado (CSI-CSIF).
Valero (CSI-CSIF).

Del Barrero (U.G.T.).
Ortega (U.G.T.).

Delegados Sindicales:
Sefiores:

Orille (CC.00).
G.* Bonilla (CSI-CSIF).
Del Barco (U.G.T.).

Asesor:
Senor Sanchez-Migallon (U.G.T.).

En Zaragoza, siendo las 13:30 h. del dia 20 de abril del 2007, reunidos
los Sres. antes resenados, en representacion de la direccion de la empresa
por una parte, y de los representantes de los trabajadores de la empresa
sociedad espafnola del Acumulador Tudor S. A. con domicilio social en
Alcobendas (Madrid), calle Cantabria, n.” 2 (ED. Amura), CP 28108; por
otra, y constituidos en la comisién paritaria interpretativa de la disposi-
cién adicional segunda del 2.° convenio colectivo de empresa, aprobado y
firmado mediante acta final y firma de la comisién negociadora del 2.°
convenio colectivo de empresa de Exide Espana, de fecha 22/02/06, y
presentado en el registro general del ministerio de trabajo y asuntos
sociales con fecha 02/03/06.

Aprueban los siguientes acuerdos:

Primero.—Revision de las condiciones economicas para el FY'08
(01/04/07-31/03/08). Las condiciones econémicas para el periodo com-
prendido del 01/04/07 al 31/03/08 (FY’08) seran las resultantes de aplicar a
las tablas correspondientes del FY'07 (01/04/06-31/03/07), el porcentaje
del dos coma cincuenta por ciento (2,50 %), una vez constatado que el
indice de precios al consumo real, nacional, del periodo comprendido de
marzo-06 a marzo-07, ublicado por el Instituto Nacional de Estadistica ha
sido de (2,50 puntos), se adjunta certificado del INE., de acuerdo con la
disposicion adicional tercera del 2.° Convenio colectivo de empresa de
Exide Espana.

Las tablas salariales n.° I, II, IIT y IV, que recogen la totalidad de los
conceptos salariales para el periodo comprendido del el 01/04/07-31/03/08
(FY’08), seran las indicadas en el anexo de esta acta.

Segundo.—Asimismo, y de conformidad con el acta de la comision
paritaria del 2.° convenio de fecha 22/02/06, y del articulo 8.° del conve-
nio colectivo vigente, se procede a actualizar para el periodo del
01/04/07-31/03/08 (FY’08) en ese dos coma cincuenta por ciento (2,50 %)
los pluses ad personam, recogidos en un listado adjunto para la totali-
dad de los trabajadores de la plantilla Sociedad Espaiola del Acumula-
dor Tudor S.A.

Tercero.—De igual manera, se actualizan los conceptos de salario bruto
ano FY’08, valor quinquenio FY’'08 y se recoge el valor de horas extraordi-
narias para las categorias laborales y trabajadores recogidos en el acta
n.° 1 de la comision paritaria del 2.° convenio colectivo de Exide Espafia
de fecha 22/02/06, a los efectos de determinar el complemento por asimi-
lacién de categorias laborales en el programa de néminas.

Cuarto.—Para el periodo 01/04/07-31/03/08 (F'Y’08) y actualizado en el
dos coma cincuenta por ciento (2,50%) los derechos existentes y consoli-
dados de los premios de permanencia del personal de la empresa Tudor
en Espana.

Quinto.—Se acuerda también, que dentro del programa de homogenei-
zacién de los procesos administrativos de la confeccién de las néminas
para toda la compania, los adelantos a cuenta, se efectuaran con fecha
valor los dias veintiséis de cada mes, y por unas cantidades lo mas cerca-
nas a la retribucién neta fija mensual a recibir, es decir sin incluir los
pluses variables de esos periodos retributivos, que e incluiran en la liqui-
dacién definitiva mensual, a transferir antes de los dias diez de los meses
siguientes.

Sexto.—Registro, publicacion, y archivo. Dar traslado a la Subdireccion
General de Relaciones Laborales de la Direccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales del acta de la comisién paritaria
interpretativa del 2.° convenio colectivo de empresa de Exide Espaifia, y
complementaria del mismo para que de acuerdo a la legislacién vigente,
acuerde su registro, publicacién y archivo.

Y para que asi conste se firma, en el lugar y fecha indicada.—Por la
parte econdmica.—Por la parte social.



