CariTULO 3
Condiciones economicas

Articulo 24 .
Retribuciones. Ambito de aplicacion

1. Lasretribuciones del personal incluido en
el ambito de aplicacion del presente Convenio
colectivo estaran compuestas por los conceptos
retributivos previstos en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la funcion
publica, el Real decreto 861/1986, de 25 de abril,
por el que se establece el régimen de las retribu-
ciones de los funcionarios de la Administracion
local; el Decreto 214/1990, de 30 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento del personal al
servicio de las entidades locales de Cataluiia, y
las disposiciones que los modifiquen. No podran
existir conceptos o pluses que se alejen de esta
estructura.

2. Elpersonal que realice una jornada laboral
inferior a la ordinaria recibird una retribucion
proporcional a esta.

Articulo 25
Conceptos retributivos

1. Los conceptos retributivos seran los si-
guientes:

a) Sueldo, que seré el establecido anualmente
en la ley de presupuestos generales del Estado
para cada grupo de titulacion.

b) Trienios, que consistiran en una cantidad
igual para cada grupo por cada 3 afios de servicio
en el cuerpo o escala, clase o categoria. Cuando
un trabajador cambie de adscripcion a un nuevo
grupo antes de completar un trienio, la fraccion de
tiempo que haya pasado se considerara tiempo de
servicios prestados en el nuevo grupo. A efectos de
perfeccionamiento de trienios se computaran todos
los servicios previos prestados en otras adminis-
traciones publicas, cualquiera que sea el régimen
juridico en que se presten, salvo los que tengan el
caracter de prestaciones personales obligatorias
y los que no se desarrollen en el marco de una
relacion juridica de empleo. El importe de cada
trienio sera el fijado para cada grupo en las leyes
de presupuestos generales del Estado. El pago de
trienios se hara de forma automatica por parte del
departamento de recursos humanos, en lanémina
correspondiente al cumplimiento del plazo.

¢) Pagas extraordinarias, que seran 2 al afio y
de un importe minimo de 1 mensualidad (sueldo
y trienios) cada una, y se abonaran en junio y
diciembre, segtin lo establecido en el articulo 23
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funcion publica.

d) Complemento de destino, que correspon-
dera, segtin el nivel del puesto de trabajo, a la
cantidad que anualmente se establezca en la ley
de presupuestos generales del Estado.

e) Complemento especifico del puesto, que
estara destinado a retribuir las condiciones par-
ticulares de algunos puestos de trabajo aten-
diendo su especial dificultad técnica, grado de
dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad. En ningan caso se
podra asignar mas de un complemento especifico
a cada puesto de trabajo. Este complemento
especifico tendra un caracter no consolidable y
dependera del puesto de trabajo que se ocupe.

f) Complemento de productividad, que estara
destinado a retribuir el especial rendimiento,
actividad extraordinaria, interés ¢ iniciativa

del empleado publico en su trabajo. En ningtin
caos las cantidades asignadas en concepto de
productividad durante un periodo de tiempo
originaran un derecho individual respecto a
valoraciones o apreciaciones correspondientes
a periodos sucesivos.

g) Gratificacion de las horas extras. En ningtin
caso su cantidad podra ser fija ni su acreditacion
periddica. No podran originar derechos indivi-
duales en periodos sucesivos. Correspondera a
las horas extras realizadas fuera de la jornada
de trabajo normal.

h) Indemnizaciones, que se otorgaran por ra-
z6n de servicio, segun la vigente legislacion.

i) Reposicion de objetos personales. Si por
accidente motivado por el servicio se inutilizara
cualquier objeto o piezas de vestir necesarios
para el correcto desarrollo de éste, el Ayunta-
miento, previo informe favorable del director
del Area correspondiente se compromete a su
reposicion o si esto no fuera posible a hacer
efectivo su valor. Los empleados deberan tener
cuidado la vigilancia necesaria para evitar di-
cha inutilizacion. Las piezas ornamentales o de
elevado precio innecesarias para el desarrollo
de sus funciones quedan excluidas de dicha
reposicion asi como las que sean objeto de robos.
La ayuda por reposicion es incompatible con
cualquier otra ayuda.

Articulo 26
Incrementos retributivos

1. Elincremento de las retribuciones de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Sitges
durante la vigencia del presente Convenio colec-
tivo sera el fijado en las leyes de presupuestos
generales del Estado (LPGE).

2. Se podran realizar las adecuaciones re-
tributivas que resulten imprescindibles por el
contenido de los puestos de trabajo, variacion
del niimero de efectivos asignados a cada pro-
grama y grado de consecucion de los objetivos
fijados para el programa, siempre con el estricto
cumplimiento de lo determinado en las normas
presupuestarias de cada ejercicio.

Articulo 27
Sistema de productividad

1. Durante la vigencia del presente Convenio
colectivo, el Ayuntamiento podra establecer un
reglamento que regule el sistema de asignacion
del complemento de productividad entre sus
empleados publicos.

2. Lapuesta en marcha del nuevo sistema de
productividad serd objeto de consulta a los repre-
sentantes legales de los empleados publicos.

3. El complemento de productividad en nin-
gUn caso sera una cantidad fija de cobro periodi-
coy no generara para sus beneficiarios derecho
personal alguno.

4. Estesistema de evaluacion del rendimiento
de los trabajadores estara basado en criterios
objetivos y estara destinado a priorizar la ac-
tividad extraordinaria, el interés y la iniciativa
del trabajador en su trabajo y el cumplimiento
de objetivos prefijados.

5. Laapreciacion de la productividad se ba-
sara en circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desarrollo del puesto de
trabajo y objetivos asignados al puesto.

6. Con la aplicacion del complemento de
productividad se pretende:

a) Mejorar el funcionamiento de la organi-
zacion y aumentar el grado de satisfaccion de
los ciudadanos en relacion con los servicios
prestados.

b) Estimular una mejor eficiencia en la uti-
lizacion de los recursos publicos.

¢) Promover las practicas de gestion orien-
tadas a los resultados e incorporar progresiva-
mente la direccion por objetivos.

d) Mejorar los sistemas de direccion y los
procesos de gestion.

e) Fomentar la iniciativa y el trabajo bien
hecho de los empleados publicos.

f) Desincentivar el absentismo laboral.

7. Entanto no se redacte un reglamento que
regule un sistema definitivo de asignacion del
complemento de productividad, se establece un
sistema provisional de asignacion con la conside-
racion de tramo por asistencia del complemento
de productividad.

8. Percibira este tramo del complemento de
productividad el trabajador laboral fijo que tenga
esta condicion y que esté de alta en la plantilla
del Ayuntamiento a 1 de enero de cada ejerci-
cio, siempre y cuando cumpla los siguientes
requisitos:

a) No haber faltado al trabajo mas de 5 dias
a causa de una enfermedad durante el semestre
objeto de evaluacion; no se tendra en cuenta en
este concepto la incapacidad temporal ocasio-
nada por accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

b) No tener incumplimientos de jornada
durante el semestre con sancion disciplinaria o
proporcional descuento de retribuciones.

¢) No haber sido sancionado disciplinaria-
mente por la comision de faltas leves, graves o
muy graves durante el semestre.

d) No haber disfrutado de licencias sin re-
tribucion por asuntos personales durante el
semestre.

e) No tener una interrupcion o cesacion en
la prestacion de servicios en el Ayuntamiento,
cambio de situacion administrativa, etc.

9. Enelafio 2006, semestralmente se destina-
ran a este concepto las siguientes cantidades por
empleado (en funcion del grupo de titulacion):

G: grupo de clasificacion; IS: importes se-
mestrales en euros.

10. Los pagos se realizaran en la némina de
julio y en lanémina de enero y corresponderan
al periodo del semestre natural inmediatamente
anterior.

11. Para los afios 2007 y 2008, en caso de
que el reglamento de productividad previsto
en el apartado 1 del presente articulo no esté
finalizado, se incrementaran dichos importes en
lo que determine la LPGE como incremento de
las retribuciones de los empleados publicos.

Articulo 28
Gratificacion de las horas extras

1. Se establece el criterio de limitar al mi-
nimo este tipo de trabajo. En ningun caso los
servicios extraordinarios serdn frecuentes ni



