Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocién Labor al

NOTIFICACION
438

VISTA lasolicitud presentada el dia 28 de febrero de 2003 paralainscripcion del Convenio Colectivo del "ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN NICOLASDE TOLENTINO (PERSONAL LABORAL)", suscrito con fecha 31 de octubre
de 2.002, de una parte por la representacién de dicha empresa, y de otra por € comité de empresa, en representacion de
los trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 demarzo (BOE. 29 de marzo), Real Decreto 1033/1984,
de 11 de abril, sobre transferencias de funciones ala Comunidad Auténoma de Canarias, la disposicion final primera del
Decreto 29/1985, de 1 de agosto, sobre creacidn del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo delaComunidad Auténoma
de Canariasy € art. 10. 1°. g), del Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, por € que se aprueba el Reglamento Orgénico
delaConsgjeriade Empleo y Asuntos Sociales, en su redaccién dada por €l Decreto 138/2000, de 10 dejulio, (B.O.C. n°
108, del 7/08/00), esta Direccién General,

RESUELVE

PRIMERO.- Ordenar lainscripcion del Convenio Colectivo del "ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN NICOLAS
DE TOLENTINO (PERSONAL LABORAL)", en & Registro Territorial de Convenios Colectivos con el n® 2284 y su
natificacion ala Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar €l texto original del mismo en el Servicio de Mediacion, Arbitrgiey Conciliacion (S.E.M.A.C),
de esta Direccion Genera de Trabgjo.

TERCERO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de laProvincia
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Antonio Lorenzo Tejera, firmado.
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CONVENIODEIL PERSONAIL T ABORAIL DEEL IE.USTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN NICOILAS DE TOLENTINGOG

JUSTIFICACITON

~ La representacion de la Corporacidon del Ilustre Asyuntamiento de San Nicolas de Tolentinoe v
el Comité de Empresa entienden gue para profundizar en la modernizaciéon y avanzar en el
objetive de normalizaciédn y homogeneizacién de las relaciones laborales en su ambito, se hace
preciso un impulso, profundizacidon y fortalecimiento de las relaciones entre ammbas partes,
consolidandose un clima de fluidez, confianza vy entendimiento gue permita la consecucion de
resultados positivos para las mismas, en el camino del fortalecimiento de un servicio publico
que atienda adecuadamente las demandas de los wvecinos del municipio, » teniendo como
objetivo el acercamiento a los ciudadanos a través de una Administracion mas agil, efica= 3 de
menores costes.

Toda estrategia de transformacion de una organizacion exige impulsar politicas de
prersonal que consideren a los recursos humanos como factor clave. Sin el compromiso ¥ apoyo
de los mismos, no es posible avanzar en la modemizacidén de las estructuras administrativas v
de los servicios publicos. En el caso concreto de esta Corporacidon, es notorio que se requiere
dar, ai menos, un primer paso, hablda cuenta de gue se parite de limitaciones derivadas de
arrastrar una falta de normalizacion, tanto de las categorias como de las estructuras laborales ¥
de concrecion de los derechoes.

Compartiendo este analisis, la Corporacion y el Comité de Empresa estan de acuerdo
en ia necesidad de adaptar las relaciones profesionales a un modelo de Funcién Pablica
moderna, ¥ qgue dé respuesta a las necesitdades de la Administracidn actual, a la par gue
satisfaga las expectativas e intereses profesionales de los trabajadores municipales.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERAILES

* AMBITO TERRITORIAL ¥ PERSONAL.

Art. 1.- Ei presente convenio regula las condiciones de trabajo del personal Iaboral que
preste sus servicios en el Hustre Ayuntamiento de SAN NICOLAS DE TOLENTING, v sera
de aplicacion al personal laboral de la Corporacion, cualgquiera que sea su centro de trabajo v
en todo el ambito territorial de su municipio, excepto el personal contratado por convenio de
colaboracion y escuelas taller gque se regiran por sus acuerdos especificos.

* AMBITO MATERIAL.

Art. 2.- Sélo se regulan en el presente conwvenio las materias expresamente contenidas
erjuicio de lo sefialado en ia Relacién de Puestos de Trabalo. que una vez aprobada,

en ¢l, sin
onacidos formaran parte del presente.

los co rey a

* AMBITO TEMPORAT..

Art. 4.1.- El presente convenio entrara en vigor desde el 1 de Enero de 2003, v su
vigencia se mantendra hasta el 31 de Diciembre de 2005,

Art. 4.2 - El presente convenio se entendera prorrogado si
expresa de alguna de las partes v hasta que se proceda a la aprobacidén del siguiente.

no existiera dernancia

*ORGANOS DE REPRESENTACION.

Art. 5 - El Avuntamiento remitird a los Organoes de Representacion los acuerdos que
adopten en materia de personal en un plazo maximo de quince dias.

*FSEGIUIMIENTO DELT. CONVENIO.

Art. &6.- En el plazo de quince dias, a partir de la firma del presente Convenico se
constituira la Comisidon Paritaria de Vigilancia, Seguimiento e Interpretacion del mismoe. Esta
Comision tendra una funciaon de control sobre la normativa acordada, siendo walidos v
vinculantes sus acuesrdos, gue obligan a las partes en los mismos términos gque en el presente
convenio. Dichos acuerdos se adosaran al mismo como anexos.

La Comision Paritaria estara formada por dos miembros de los
representacién y por el mismo mamero de miembros en representacidon de la Corporacidon.

Organos de

CAPITUIO X TJORNAIDA T ABORATL,

*CAT.ENDARIO FABORAE, ANUATY..

Art. 7.- El calendarico laboral anual del personal de este Asuntamiento wendra
determinado por el que resulte despuds de gque gqueden fijados los dias inhabiles a nivel del
Estado, Comunidad Automnoma de Canarias y por Ia propia Administracion Local. Se
elaboraran y aprobaran antes del 31 de Enero del afio de su aplicacidon. Previa negociacion con

los representantes de los trabajadores.

Ast. 8 - El dia 22 de Mayo, festividad de Santa Rita, patrona de los trabajadores de la
Administracion LLocal, se considerara a todos los efectos como dia no laborable.

Art. 9. - Los dias 24 ¥ 31 de Diciembre de cada afio seran considerados no laborables a
todos los efectos.

Art. 10.- En caso de gue los dias consignados en los articulos 8 3 9 coincidieran en el
calendario con dias no laborales, se tendra en cuenta cuando se decrete el calendario laboral
anual, para proceder a su compensacion.

* JORNADA DE TTRABAJO.




Art. 11 .- La distribucion horaric de la jormada de trabajo en las dependencias
municipales sera la signiiente:

a) En las dependencias municipales del Ayuntamiento: de 7,45 a 15,15 horas, con una
pausa de 30 minutos en la jornada, que se realizara con caricter general de Lunes a Viernes.
Habra una flexibilidad de 15 minutos al comien=zo ¥ al final de la jornada.

b) En las dependencias de los Talleres MMunicipales: de 7.00 a 14.30 horas, con una
pausa de 30 minutos en la jormada., que se realizard con caracter general de Lunes a Viernes.
Habra una flexibilidad de 15 minutos al comienzo vy al final de ia jornada.

<) La jornmada es susceptible de cambio, previo acuerdo de ambas partes, sobre todo en
las dependencias no administrativas.

* PROLONGACION EXCEPCIONAL DE IL.A JORNADA.

Art. 12 - La compensacidn por los servicios extraordinarios prestados, demandados por

el concejal responsable del area, se realizaran en metalico o en tiempeoe libre, de mutuo
acuerdo.
Art. 13 — El abono de compensacion de los servicios exiracrdinarios seria equivalente a

las horas trabajadas, incrementadas en un 75%6 sobre €l valor de la hora normal, calculandose
éstas en base a las retribuciones integras anuales percibidas por el trabajador.

Si se realizaran en horas nocturnas {de 22 .00 a 06.00 horas) o en jornada festiva, el
incremento sera del I50%6, no pudiendo ser acunmlativos ambos conceptos.

El reconocimiento 3 el abono de dichos servicios se realizara como maximo al mes
siguiente de su realizacion, excepto cuando se otorguen dias libres, que se hara siempre de
mutuo acuerdo. LLos dias libres se abonaran en la misma proporcidn.

Art. 14 - En los servicios gue por sus caracteristicas sea previsible la necesidad de gue
todo o parte del personal adscrito a ellos realice durante algan tiempo jornadas superiores a la
normal, sus jefes estan aobligados a proponer previamente el alcance de dichas prolongaciones
excepcionales, asi como el personal que pueda quedar afectado a ellas.

ATt. 15 - Se exceptiian de lo anterior los casos de extrema urgencia, en los gque habra
de justificarse, posteriormente, la necesidad de la prolongacidén excepcional que haya sido
ordenada.

Art. 16 - Tanto la propuesta previa como la justificacioén posterior a gque se refieren los
articulos anteriores deberan ser informados por los Organos de representacion.

Art. 17.- ELa Corporacion procurara reducir, en la medida de lo posible, estas jornadas
especiales.

Art. 18.- Dentro de cada Servicio, Secciéon o MNegociado., se procedera a solicitar
wvoluntarios para el desempefic de estos trabajos. Si se presentan mas wveluntarios de los
necesarios, seran seleccionados mediante sortec, creandose a partir de éste un turno TOTatoTIo..
Si se presentan menos de los necesarios y fas necesidades del servicio asi lo exigen, se
efectuara un sortec entre =l resto del personal para desiznar a gquienes, forzosamente, hayan de
realizar lostitabajos. El caracter voluntario sera sélo para el personal que no este adscrito a un
servicid indispensable v eaiue carezca de especialidad.

Agt. 19 - Los trabajadores gue presten servicios con motivo de jornadas electorales,
percibira cada unc una gratificacion con cargoe al Avuntamiento por un importe de sesenta (S0O)
Euros.

Art. 2G. - El horario quc cf personal de Scrvicios Espcoeciales deba realizar los sabados
{(segnin tumoes establecidos de retén) no se entendera como horas extraordinarias, sino gque se
compensaran en horas de la semana laboral siguaiente, bien fraccionados, o bien toedas el mismo
dia. previoc acuerdo con el Concejal de personal o persona deiegada.

Art. 21 .- Cuando por causa del servicio el personal tenga gue asistir a un Juzgado fuera
de Ia jornada laboral, se compensara el exceso de jornada con horario libre o remunerado, a
criterio del propio trabajador. Se compensara el exceso de jornada con el abono de la cantidad
de 5.000 pescetas si es en el Partido Judicial de Santa Naria de Guia ¥ 10.000 pesetas si es en
cualguier ctro.

*REDUCCIONES DE LA JORNADA.

Ast. 22 - Durante el periodo comprendido entre el 1 de Julio ¥y el 30 de Septiembre,
ambos inclusive e horario se reducira en I hora a la salida. E1 reste de las reducciones de la
jornada laboral se negociaran anualmente con la confeccién del calendario laboral ( Semana
Santa v Nawvidad).

Art. 23 - Los servicios gque no puedan disfrutar de esta reduccidon, se les compensara
comn el disfrute del mismo mamesro de horas.

Art. 24 - Previo indorme de la Comisidon Paritaria, los trabajadores a quienes falten
menos de cinco afios para cumplir la edad establecida para Ia jubilacidén forzosa, podra solicitar
a la Administracidn una reduccion de su jornada laboral hasta un media, negociandose en cada
caso la reduccidn de retribuciones correspondiente, siempre gue las necesidades del servicio asi
1o permitan. Igualmente, podran disfrutar de esta reduccidn aguellos trabajadores gue la
precisen en procesos de recuperaciéon por razones de enfermedad.

FCCONTROL DEY, CUMPELIMIENTO DET. HORARIO.

Art. 25 - Ef control de puntualidad. asistencia y cumplimmiento del horario, se realizara
por los medios mecanicos de control que para tal fin sean instalados en las dependencias
mrnicipales, previo informe del Comité ¥y que en todo caso no atente contra la intimidad v
dignidad del trabajador. Mientras estos no estén instalados, o durante las averias de los
mismos, se realizara el control mediante una hoja de firmas. Tanto las fichas de control, como
Ias hojas de firmas. tendran un seguimento por el Concejal de Personal.

Art. 26.- En aguellos servicios concretos donde no sea posible, circanstancialmente, 1a

presencia del trabajador a la hora de entrada o sailida. firmara ef Jefe de Ia IDependencia.
certificando bajo su responsabilidad la justificacidn de la ausencia o retraso.

CAPITULL > - VACACIONES. PERMISOS Y I ICENCIAS



* VACACIONES.

Art. Z27.1.- El personal laboral tendra derecho a disfrutar durante cada ano completo de
servicio active, de unas vacaciones retribuidas de un mes, o de los dias qQue en proporcicn le
correspondan si el tiempo de sorvicio fucra menor, a ra=dn doe 275 dias por mes trabajado.

Art. 28. 1. - Las vacaciones anuales retribuidas se disfiutaran preferentemente durante el
prenodo estival de cada afio. s blen podran disfrutarse en otros periodos de tiempo diferentes
de forma excepcional, previa peticidon del interesado.

Art. 28 2 - Las wvacaciones anuales podran disfiutarse en un periodo o en dos, a
eleccicén del trabajador, sin que minguno de ellos sea inferior a 7 dias. I.a suma total de ambos
periodos sera de un mes. INo podran adicionarse al periodo wvacacional dias de lbres
GIsposicion, sin que pueda computarse el sabado ¥ domingo como interrupcion de dicho
pericdo.

Art. 28 .3 -« Cuando dentro del antedicho periodo vacacional, cierre algl'in centro o©

unidad administrativa, <l personal adscrito a €@ disfiutara necesariamente sus vacaciones
anuales en esas fechas.

AL, 28 .4 - Sin perjuicio del Reégmimen General Giado en los parrafos anteriores, las
vacaciones podran disfrutarse en otro periodo, previa conformidad del Jefe de Servicio
correspondiente ¥ autorizacidon dandose cuenta a Ja Comision de Vigilancia, Seguimiento e
Interpretacicon del Conwvertio.

MAre. 228 5. - Para determinar dentro de un servicio 1os turmos de vacaciones se procedera

del stgniiente modo:

a) Se procurara que la distribucién de jos turmos de vacaciones se haga dentro
de cada servicice de corman acuerdo con los trabajadores, de modo que
queden cubiertas las necesidades del servicio ¥ atendiendo ali orden gue sea
aconscjado por el responsable del mismo.

b)) De no Hegar a un acuerdo, se seguiran los turnos vacacionales de forma
rotativa segin se viene realizando, teniendo en cuenta para la rotacién, a scr
posible, los siguientes criterios: hijos en edad escolar, si trabaja el cdnyuge,
turno del afio anterior y antigitedad.

ATt 28 6 - Antes del IS de Abril todas las personas comprendidas en al ambito de
aplicaciéGn, elevaran al responsable de su Unidad Administrativa una comunicacion formal en la
que expresaran su opcidn personal al pericdo de vacaciones amnmuaales.

ArTt. 28.7.- Recibidas estas opciones, cada Area, antes del 30 de Abril, pondra en
conocirmniento de Ia Alcaldia a uraves del responsable administrativo de personal, el periodo de
cada trabajador a su cargo. tonicndo cn cucnta 1 equilibrio necesaric para gue los servicios
que presten se realicen dentro de la normalidad.

Art 28.8 - Los Jefes de Servicio pondran en conocimiento del responsable de Personal
las variaciones gque se praoduzcan con antelacidon suficiente.

Art. 2Z82.9. - Por necesidades del servicio o motivos fundamentados, la mitad de las
wvacaciones se podran disfrutar antes del 31 de Marzo siguiente.

FEn casc de embarazo, la trabajadora que no haya podido distirutar de sus
vacaciones, podra hacerio utna vez terminado su pericdo de matrernidad.

Ari. 29 .- El personal laboral! tendra derecho z2l retraso de suas vacaciones si no puede
iniciarlas como conscoucncia de una incapacidad temporal. Tendra derecho también a la
interrapcion del periodo de vacaciones regladas, cuando se produjera enfermedad o accidernme
erave justificados., para rearmnuadarlas posteriormente hasta completar los dias gque e resten,
debiendo presentar a la Administracién los documentos o informes que o corroboren.
Asimismo tendra Jderecho a la acomodacidon del disfrute de las wvacaciones en caso de
paternidad, maternidacd, adopcidn, separacidon legal, divorcio o vindedad, previa justificacidn de
estas circunstancias y a peticion del interesado, siempre que las necesidades del servicio asi lo
Ppermatan

* PERMISOS RETRIBETIINDOS.
Art. 30.- FEl trabajador tiene derecho a obtener permiso, percibiendo todas sus
retribuciones, por las signlientes causas justificadas v por el tiempo gue a continuacidn se

indica, debiendo sor flexibles on la apreciacién de los mismos:

a) Por muerte o enfermedad grave de un familiar:

- Si es coOnyuge © parentesco en primer grado de comnsanguinidad o afinidad, 5
dias, v 6 dias si ocurriera fuera de la localidad de residencia del trabajador.

- Si es de segundo grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias, ¥ 5 si ocurriera
fuera de la localidad de residencia del tTtabajador.

- Los dias de permiso han de ser los inmmediatamente posteriores a aquel en que se

produ=zca el hecho causante del permiso, ya sean habiles o festivos.

En los supuestos que por eafermmedad grave se produ=zcan las hospitalizaciones de larga
duraciion de los familiares, estos dias de permiso podran utilizarse seguidos o alternados, segun
las necesidades. La sclicitud formulada por este concepto se resolvera en el plazeo de un dia.
teniendo caracter estimatoro los efectos de la falta de resoluciéon expresa.

b) Por traslado de domicilio: TRES DIAS La solicitud formulada por este concepto se
resolvera en el plazo de dicz dias, teniendo cardcter estimatorio los efectos de 1a falta de

resolucion expresa.

c) Por participar en examenes y demas pruebas definitivas de aptitud y evalaacidn en
centros oficiales: durante los dias de su celebraciéonm » el amerior al dia sefnalado para la
realizacion del examen Teniendo caracter estimatorio los efectos de la falta de rescolucion
expresa en el plazo de tres dias.

d) Para facilitar la formacidén profesional y el reciclaje » perfeccionamiento del
trabajador en el gjercicio de suas competencias. el Asuntamiento concedera los siguientes
permisos, cn funcidn del ntdmeoro de interesados y de la relacidén existente entre el contenido de
ios estudios ¥ el puesto de trabajo gue se ocupe.

d.1) Para la asistencia a cursos. jornadas. conferencias o simposios, organizados
porel M. AP, T.C. A P. o cualguier Administracién Publica.

d. 23 Para concurrir a examenes finales ¥y prucbas de aptitud y evaluacidon para ia
obtencidn de titulos académiceos o profesionales reconocides. durante fos dias de sua
celebracion.
Se entienden como tales los examenes que tengan caracter final o parcial
liberatorio de una parte del programa. L.a solicitud formezlada por este concepto se resolvera en
el plazo de tres dias, teniendo csracter estimatorio los efectos de iz falta de resabucidon expresa.

d.3) En casos excepcionales, 3 cuando la celebracidon de los examenes tenga
hugar fuera de la isla, la Alcaldia podra conrceder los dias de permiso gque estime convenientes
paga permitir la participacionidetrtrabafador &n los mismaos



En todoes los casos se deberid aportar, posteriormente, documentacidn
justificativa de la asistencia a los referidos cursos o examenes.
Tendra efectos estimativos la falta de resolucidn expresa en el piazo de

diez dias a partir de la fecha de solicitud.

e) Para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico ¢ personal, durante
el tiempo indispensable para su cumplimiento {se entiende por deber inexcusable la obligacidn
aue incumbe a una persona cuyoe incumplimiento genera una responsabilidad de indole civil,
penal o administrativa) Se comunicara previarnente v se justificara a posteriori.

) Se dispondra de seis dias al afio de pernmiso para asuntos personales sin justificacidn.
Estos dias se podran disfiutar de forma continuada, o no, a eleccién del trabajador, estando
subordinada su concesion a las ntecesidades del servicio o departamento correspondiente, si es
de forma contirmada. FEl niumere anual de dias de permisco por asuntos personales ha de ser
proporcional al de servicios efectivos prestados durante el afio.

El plazo para el disfrute de estos dias se extendera
siguiente.

La sclicitud formulada por este concepto se resolvera
estimatorio los efectos de la falta de resoclucion expresa.

hasta el 31 de Enero del afio

en die= dias, teniendo caracter

o) Por razdn de matrimonio (candnico o civil) o parejas de hecho, se concedera licencia

de 15 dias, para cual deberan documentar el acto a celebrar..

) Fn el supueste de parto, la suspension tendra una duracidon de dieciséis semmanas,
que se disfrutaran de forma inimterrumpida, ampliables en el supuesto de parto muiltiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a
opcion de la interesada siempre gque seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de ia

parte gque reste del periodo de suspensidn.

I¥o obstame lo anterior, ¥ sin perjuicio de las seis semamnas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre ¥y la madre trabajen,
ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad 1a
incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en gque, por cualguier otra causa, el
neconatoe deba permanecer hospitalizado a ceontinuacion del parto, el periodo de suspension,
podra computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del padre. a partir de la fecha del
alta hospitalaria. Se exciuyen de dicho computo las primeras seis semanas posteriores al parto,

suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcidén y acogimiento, tanto preadoptive como permanente,
de menores de hasta seis afios, la suspensidn tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesta de adopcidon o acogimiento mxkltiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccién del trabajador, bien a partir de
ta decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de ia resolucion judicial por
a gue se constituye la adopcidon. La duracidn de la suspension sera, asimismo. de dieciséis
semTanas en los supuestos de adopcidon o acoginidento delfhenores mavyores de seis afios de
edad cuando se trate de menores discapacitados o miinusvalidos o Qe por s11s circunstancias
¥ experiencias personales © gue por provenir del extranjerce, tengan especiales dificultades de
insercidon social v familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. Fn
casco de gue la madre ¥ el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcién de
los interesados,. gue podran disfirutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con pericodos
ininterrumpidos » con los limites sefalados.

En los casos de disfiute simultaneo de periodos de descanso. la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciseis semanas previstas en los apartados anteriores o de las gue
correspondan en casce de parto mualtiple.

ILos pericodos a los que se refiere ef presente articulo podran disfirmatarse en régimen de
jJornada completa o a tiempoa parcial, previo acuerdo entre la Corporacion ¥ los trabajadores
afectados, en los términns que reglamentariamente se determinen

En los supuestos de adopcion internmnacional, couando sea mnecesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para
cada caso en el presente articalo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucian
por la que se constituve la adopcion.

i) Los trabajadores con un hijo menor de dierx meses, tendran derecho a un permiso de
una hora diaria de trabajo. Este periodo de tiempo podra dividirse en dos fracciones de media
hora cada una., o sustituirse por una reduccion de la jornada normal en una hara diaria.

i) Se concedera permiso a la trabajadora por el tiempo estrictarmente necesario para la
asistencia a tratamientos basados en Tas nmevas tecnhicas de fecundacidn  asistida, de
conformicdacd con lo establecido en la normativa aplicable.

*FPERMISOS SINDICALES.

Aat. 31.- En los permisos a gue se tenga derecho por motivos sindicales, sc cstara a lo
dispuesto en la legislacidon especifica en la materia. Con caractor goncral la dispensa por horas
sindicales se comunicara a la Administracidn con la suficiente antclacion (1 dia).

Excepcionalmente y con posterior acreditacion, podra reducirse dicho periodo en casos de

necesidades sobrevenidas.

TITDOS.

FRPERMISOS WO RETRIB

Art. 32 - Quien por rasones de muarda legal rtenga a su cuidado directo algun menor de
seis aftos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial. gue no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a umrna reduccicén de la jormada de trabajo. con la disminucion
proporcianal del salario entre, al menos, un tercio v un maximoe de la mitad de ia duaracion de

aguciia.

} Arxt. 33 % Tendra el ndasmo det*%o'lo auien precise encargarse del cuidado directo de un
faumiliar, hastafel sexzundo swadoy de sanenimidad o afinidad. aue nor ones de edad.



accidente o enfermedad no pueda walerse por si mismo, ¥ gue no desempefie actividad

rerribuida

Agrt. 34 .- T.os trabajadores con una antigiedad de doce meses, podran solicitar la
excedencia voluntaria por un plazo minimo de dos aftoes. Este derecho sélo podra ser gjercitado
por el trabajador si ha transcurrido dos afios desde su reincoracion de la anterior excedencia.

El trabajador gue haya ejercitado cualquier periodoe de excedencia anteriormente
referido, se incorporara a su puesto de trabajo siempre que el trabajador lo comunigue a la
Corporaciéon con ana antelacion de un mes a 1la fecha de su reincorporacion, siermpre que exista

plaza vacante.

A3t 35.1 - Por cursar estudio en centros coficiales se podria reducir la jornada diaria en
una hora, con la correspondiente reduccion proporcional de retribuciones, previa negociacion

con la Administracidn. i
Art. 35.2.- La solicitud formulada por este concepto se rescolvera en el plazo de cinco

dias, teniendo caracter estimatorio los efectos de la falta de resclucion expresa.

Arxt. 36 - Todas las ausencias reguladas en este capitulo se solicitaran con la
suficiente antelacién para su resolucidén, se acreditara su justificacidn y se solicitara en
instancia facilitada por 1a Administracidn.

Art. 37.- Se podran solicitar permisos sin retribucines de hasta 1 afio por cada
dos afios de servicio, con reserva del puesto de trabajo, pudiendo acumular tres meses
mas con cargo a los proximos dos afios para €l personal fijo.

CAPITULO IV: CONDICIONES PROFESIONALES

* ORGANIZACION.

Art. 38. 1. - Corresponde a la Corporacion, informando previamente a los representantes
de los trabajadores, la organizacion del trabajo. estableciendo sistemas de racicnalizacion, la
mejora de métodos ¥ procesos v simplificacian del trabajo gque permitan el mayor ¥ mejor nivel
de prestacién de servicio.

Art. 38 .2 - Los cambios organizativos que afecten al personal en la aplicacion o
meodificacion de alguna de ias condiciones de trabajo previstas en el presente Convenic, se
someteran a informe previeo de la Comision de WVigilancia, Seguimiento e Interpretacion del
mismo, asi como cualguier norma gue haya de ser adoptada

Art. 38.3 .- lcualmente se sometera a mforme de esta Comisidn el iraslado total o
parcial de instalacicones ¥ el cese en la prestacion de servicios guandoe afecten a personal
incluide en el ambito de aplicacién del Convenio.

* CLASIFICACION PROFESTONAL..

Art. 39.1.- ILa clasificacion profesional tiene per objeto la determinacion v definicidén de
ios diferentes escalas., subescalas, clases, grupos y empleos o categorias profesionales en gque
pusden ser agrupados los trabajadores de acuerdo con la titulacidn o fOormacidon exigida, et
ruesto de trabajo. » las fuimciones que efectivamente desemperie. Se establecen cinco gcrupos de
clasificacién cuya ordenacidon por empleos o categorias se acuerda en la Tabla Retributiva que
se adjuntara como anexo al presente Convenio.

Art. 39.2 - El ingreso en la plantilla de una categoria o empleo distinto de los previstos
en dicha tabla. requerira su consideracion previa por la Mesa General de Negociacidn a los
efectos de determinar denominacicn ¥ retribuciones basicas vy complementarias.

* CLASIFICACION DE 1.LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Art. 0. 1.~ Anuahnente fa Corporacidn procederd a confecoionar yro acituaflizar fa
plantilla organica o catalogo de puestos de trabajo que incluaira, de acuerdo con las necesidades
de los servicios, la enumeracion de Ila totalidad de los puestos existentes en su organizacian,
ordenados por centro, con expresion de:

a) Denominacion ¥ caracteristicas esenciales (profesion, funciones, etc ).

by Grupo o grupos de clasificacion ¥y retribuciones basicas y complementarias asignadas.
<) MNaturaleza (funcionaric o laboral) y empleos o categorias.

d) Reguisitos exigidos para su desempefio. formacion especifica v sistema de prowvision.
e) Codigo numeérico de identificacion.

> Situacion individualizada (vacante, cubierto o con reservaj) y persona due o ccupa.

Todo ello en los términos establecidos en el articulo 90 vy ss. De la Ley 7/1985, articulo
126 v ss. Del RD Legislativo 781/1986, ¥y legislacion concordante.

At 402 - ILas posibles modificaciones en 1 mameroe total de puestos, clasificaciéon,
caracteristicas contempladas en la relacién de puestos de trabajo o adscripcion a centro que
con posterioridad a su aprobacidon inicial hubieran de realizarse, requeriran para hacerse
efectivas la negociacién previa en el marco de la Mesa General de Wegociacidén., Las posibies
propuestas de modificacion se formalizaran documentalmente por escrito ¥ se adjuntaran a la
convocatoria de la Mesa de Negocracion.

*EIL ACCESO A LA FUNCION PUBI.ICA.

Art. 4i.1.- T.os procedimientos de seleccidon se srealicaran mmediante convocatoria
publica ¥ bajo los principico de igualdad. mérito » capacidad. En aquellas pruebhas que sea
posible se garantizara el anonimato de los aspirantes.

Are. 412 - Ta composicidon del Trobunal seleccionador estard compuaesto por un
minmo de cinco miembros, el Alcalde- Presidente o Concejal en quien delegue, dos miembros
por la Administracicn y dos miembros por los Sindicatoes representativos. El Secretario sera el
de la Corporacidon ¢on voz v sin voto.

Art. 41 .3 - Las convocatorias de acceso. provisidon., promocidn » formacidn 3 sus
correspondienjes bases, se an_.con nidas en el marco de los establecido para la plantilla en ia
ndesa Genera’ e/@rﬂa/crbn, fratifidadas por el Comité de Empresa.



* PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Art. 42.1.- I.os puestos de trabajo se proveeran, mediante convocatoria ptblica, de
acuerdo con los siginentes procedimientos:
a) Concurso de hMMeritos. Que constituyven el sistema normal de provision y en
&l se tendran Unicamente en cuenta los requisitos y meéritos exigidos en la
correspondiente convocatoria, entre los que figuraran los adecuados a las
caracteristicas de cada pueste de trabajo. asi como la posesion de un
detesminado grupo o categoria profesional, la wvaloracién del trabajo
desarrollado, los cursos de formacion y perfecciomnamiento superados y la
antigiiedad.
El personal de la Corporaciéon debera permanecer un minitmo de dos afios en
cada puesto de trabajo para poder participar en los concursos de provision
regulados en el presente apartado.
FEl personal gue acceda a un puesto de trabajo de acuerdoe con ef
procedimiento agui previsto, Unicamente podra ser removido del mismo
conforme a lo establecido en el Art. SO del R ID. 3644 / 95 y con las garantias
previstas para el persconal afectado por amortizacidn de un puesto de

trabajo.

) Concurso de Libre BPesignacion. Se podran cubrir por este sistema los
puestos de jefes de area o sector ¥ los de secretarico/a particular de los
miembros de la Corporacion, segiim lo establecido en la Relacidn de Puestas

de Trabajo.

Art. 42 2 - Con una periodicidad al menos anual se convocaran a concurso de traslado
los puestos vacantes o cubiertos de Forma provisional.

Art. 42.3 .- T.as convocatorias de provision de puestos de trabajo que se declarasen
desiertas, una vez termmnado el proceso cornjunto, conllevara la creacicon de la plaza residual
wvacante y sera cubierta a trawves de la Oferta Puablica de Empleo.

Art. 42 4. - [.as resohaciones para la provision de puestos de trabajo deberan efectuarse
en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes.

Art. 42.5 - En las convocatorias podra participar personal de otras administraciones si
asi se decide por la Corporacion previo acuerdo en la MMesa General de WNegociacidn.

* ADSCRIPCION PROVISIONATL. COMISTONES DE SERWVECIO.

Art. 43.1 -~ En casos excepcionales ¥ con reserva del puestoc de trabajo, en sua caso, et
erscomnal podra desempefiar temporalmente puestoes o funciones distintas a las especificas a su
puesio de trabajo. en los supuestos siguientes:

a) Por razones tecnicas de los servicias a prastangue exijan 4a colaboracidn deagpersonas
con especiales condiciones profesionaleks.

b)) Para la realizacion de tareas a causa de su mayor volumen temporal ¥ gque no puedan
ser atendidas por el personal gque habbitnalmente presta dichos servicios.

<) Para el desempefic temporal de un puesto de trabajo pendiente de provisidn.

d) Por razones de salud en los supuestos de embarazce o periodo de lactancia.

e) Excedentes que se reincorporen a la administracién sin derecho a reserva de puesto

de trabajo.

Art. 43 .2 - La asignaciéon de funciones o Ia adscripcidon provisional se realizara siempre
mediante resclucion competente entre el personal del mismo grupo ¥y categoria, y ello previa
negociacion con los representantes de los trabajadores »w por un plazo de tres meses
prorrogables, previco acuerdo, salvo en lo dispuesto en los apartadoes d) v €) anteriores.

Art. 43 3 - En defecto de acuerdo mutuc entre el trabajador vy la Corporacicn, el cambio
provisional podria producirse por necesidades del servicio que manifiestamente no pernmitan su
cobertura, segun lo previsto en articulo 41, en cuyvo caso, la designacién del trabajador
afectado se hara por orden inversco de antigiiedad entre los de la misma categoria o empleo ¥,
en segundo hagar, ] de mayor proximidad geograflica, si la adscripcidn fuera a oo centro de
trabajo. Se valorara, ademas. el tener hijjos en edad escolar.

Cada trabajador no podra ser designado mas de una vez a traves de un nombramiento
prowvisiconal, al mencos hasta que no haya finalizado la rotacién completa del personal de 1a

misma catezoria.

Fn casco de disconformidad, en el plazo de cinco dias, el interesado o los representantes
de los trabajadores podran acudir a la comision paritaria de personal para gque emidta el informe
correspondiente. La resclucion se dejara en suspensco hasta que la citada comisidn se pronuncie
en el plazo de tres dias habiles.

ATt 432 4 - El personal en comisidon de servicios percibira la totalidad de surs
retribuciones de acuerdo con la dotacion del puesto de trabajo gue desempefie cuando éstas
sean superiores a las gue wviniera percibiendo. En ningan caso podra sufirir merma en suis
retribuciones.

Los servicios prestados mediante nombramiento prowvisional, o comisidon de servicios,
se computaran a efecras de méritos o consolidacion del grado o categoria profestonal, segiin lo
cstableccido legalmenta.

T MOVIEIDAD FUIINCIONAI DEL. PERSONAY. POR
REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS.

Art. 44.1. - La redistribucidon de efectives conlleva la movwvilidad del personal entre
puestos de trabajo vacantes de un mismo nivel ¥ categoria o ecmplecoe ¥ coentro de trabajo. Podra
llevarse a efecto como consecuencia de una mejor organizacidn de los servicios v requerira gue
CcOon caracter previo, se eleve,una propuesia razonada a la Nesa General de Negociacion., La
reddstribuciorh de efect: A’lpu:,’ha la adscripcidon definitiva al nuevo pyuesto de trabajo.




Art. 44.2 - En el marco de la ™esa General se pactaran las compensaciones a que
hubiera lugar., si como consecuencia de la misma se pudiera producir una modificacidn de
horarios, retribuciones, aumento de laos desplazamientos habituales al puesta de trabajo.
asignacion de nuevas responsabilidades o de las expectativas de cualificacién profesional.

Art. 44 3 - FEn el supuesto de disconformidad, se aplicara lo previsto en el articulc 43
prara las adscripciones provisionales involuntarias.

* DISMINUCION DE E.A CAPACIDATD.

Art. 45,1 .- Se entiende por capacidad disminuida la definida en el Texto Refundido de
la Ley General de Ia Seguridad Sococial ( R, 1/1994). El personal incurso en esta definicion
sera destinado a un trabajo adecuado a sus condiciornes fisicas =in reduccion salarial algona.

En el caso del! personal con capacidad disminuida, gue hubiese obtenido el
reconocimiento del derecho al percibo de pensidon, compatible con el ejercicio de profesion i
oficio, habra de sefialarse la nueva clasificacion gue le corresponda de acuerdo a sus nuewvas
funciones.

Agt. 45 2. - Si la capacidad disminuida o alteraciom de la salud no alcanza grados de
invalidez definidos en la normativa vigente., los servicios meédicos correspondientes deberan
wvalorar la adecuacidan del trabajador afectado a su puesto de trabajo. En caso de riesgo para la
salud del trabajador o manifiesta ausencia de idoneidad. debidamente acreditado por dichos
servicios, se ubicara al trabajador en un puesto adecuado a su situacion, sin merma salarial de
ninguna clase. La aplicacién de este articulo se efectuara con la participacién de la Comisidn
Paritaria de Vigilancia, Seguimiento e Interpretacion del Convenio.

Art. 45.3 - Ea Corporacion debera hacer accesibles los locales 3 puestos de trabajo a
1los trabajadores en condiciones fisicas disminuidas, eliminando las barreras u obstaculos que
dificulten su movilidad fisica.

* PROMOCION PROFESIONAY..

Art. 46, - Todo lo relacionado con la promocidn interna o similares se regulara segan
lo establecido en la legislaciGn vigente.

* OFERTA PUBLICA DE EMPILEO.

Art. 47 .- Previa negociacion con Organcs de representacion, se negociara lo siguiente,
segiin lo establecido en el articulo 64 del RDEL 1/1995 del TR de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores

Art. 47.1.- L.as vacantes se cubriran de acuerdo con el siguiente orden de prelacidn,
entre el personal fijo que retana los requisitos sefialados en la relacion de puestos de trabajo
para dichos puestos:

- Reingreso de personal excedente.
Provision de puestos mediante concurse de méritos o libre designacion,
entre el personal perteneciente al mismo grupo de titulacion.
- Promocion interna entre el perionah pefteneciente a grupos de titulacion

inferior.
- Oferta Puablica de Empleo.
Art. 47.2 - De producirse la amortizacidon de algiin puesto de trabajo no vacante, sc

proveera al personal afectado, si tiene la condicidén de fijo, otro puesto de trabajo de Ia misma
categoria o empleo v nivel., en los términos previstos para la redistribucidéon de efectivos vy, en
todo caso, sin menoscabo de sus retribuciones basicas ¥ complementarias.

Art. 47.3.- Los puestos de trabajo dotados presupuestariamente que no hayan sido
cubiertos por el personal de la Corporaci®én constituiran la oferta publica de empleo, para lo
cual se crearan las correspondientes plazas.

Art. A7 4 - Para el personal de nuevo ingreso se daran todas las facilidades qgue
saranticen una adecuada adaptacicdon a las funcicones asignadas a su puesto de trabajo.

At 47.5. - Para facilitar la integracidn social del minusvalido, se estara a los dispuesto
en la Ley 7/82, de 7 de abril. en cuanto a la seleccidn v contratacion de dicho personal » muy
especialmente respecto de lo regutlado para 1la reserva de plazas.

Art. 47.6 - T.a adscripcidn provisional del personal de reciente ingreso a los puesto de
trabajo. se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados segin el orden obtenido
en las pruebas de seleccion.

*FESTABIFEIDAD EN EX. EMPE KO,

Art. 48.1 - PDe acuerdo con [a legisiacion vigente ¥ a fin de dinamizar medidas urgenies
para la mejora del mesrcadoe de trabajo y el fomento de la contratacicon indefinida, creacidn do
empleo, fomento del emplec estable y» de mayor calidad, durante la vigencia del Convenio la
contratacion temporal tendri caracter excepcional v se procedera a la transformacion de estos
puestos en indefinidos, que se incorporaran a la oferta pablica del 2002,

El personal al gue se refiere el parrafo anterior se ajustara a los términos recogides en
el Plan de Empleo aprobado por Acuaerdo Plenario del 26.10.99,

Unicamente gquedara justificado en el caso de contratos realmente causalizados por una
obra o servicio determinado. puntual o dependiente de programas concretos y no habituales.

Para las nuevas contrataciones se preservara el principio de causalidad, por tanto a un
trabajo de caracter estable le acompafiara siempre un puesto de caracrer indefinido.

Para los itrabajos habituales de caracter estacional se utilizara la modalidad que
cstable=ca la ley.

I_o acordado tendra su reflejo en los Presupuestos MNMunicipales de vigencia del presente
Convenio, por 1o gue en los mismos se habilitaran las partidas presupuestarias
correspondientes para hacer efecitiva dicha consolidacion de personal. El procesco de
consolidacion sera supervisadoe desde la Comisién Paritaria de Vigilancia, Seguimiento ©
Interpretacidn del Conwvenio, v tratara los aspectos roforentes a Ia consolidacidén de los
trabajadores del Ayuntamiento.

Asimismo, el Avontamiento podra elaborar convenios de colaboracion con empresas
radicadas en el municipic en las cualkes se prime la ausencia de precariedad en el empileo.

Art. 48.2 - El Ayuntamienico se compromete a la INO utilizacidon de empresas de trabajo
temporal en ningliin caso, recurriendo cuandoe las necesidades asi lo impongan a la Bolsa do
Trabajo FTemporal cue preve al articulo siguiente (<19)

El Avuntamiento tendra en cuaenta en la seleccidn de las empresas que concuarran a los

rocesos de cdntratacién la estawilidad de la plantilla laboral de las empresas concurrentes o

itadoras.




Ei Ayuntamiento procurara la no privatizacion de ninguno de los servicios mmunicipales
¥ empresas municipales existentres, comno apuesta clara y» decidida por el sector publico ¥ los
servicias publicos., ¥y la garantia de calidad v equidad para todaos los cindadanos del municipio.

En linea conr lo expuesto ¥ ia apuesta por el reparto del tiempo de trabajo como
elemento fundamental para 1a creacion de nuevoe empleo, se eliminaran las horas
extraordinarias que se realicen de manera habitual., con el objetivo de aumentar ¥ mejorar el
empleo existente.

Desde la Comisidon de Valoracién, Seguimibiento e Interpretacion del Conwvenio., Ios
sindicatos cooperaran activamernte en el desarrollo, extension ¥y segcuimiento de los criterios v

medidas acordadas.

= SELECCION DE PERSONAL INTERINO O TEMPORATN..

Art. 49.1.- La seleccion del personal intertno sdlo podra realizarse por causas
sobrevenidas. IL.as condiciones o© requisitos que deban reunir los aspirantes deberan ser,
necesariamente, iguales a las exigidas para acceder como persconal fijo. Se considerara como
meérito preferente a aquellos aspirantes que hayan superado alguna de las pruebas de acceso a
plazas que se trate de cubrir.

ATt 49.2 - Para la contratacion laboral temporal se estara a lo dispuesto en esta
materia en el acuerdo especifico que se redactara al efecto v gque hara referencia al
funcionamiento de la Bolsa de Trabajo Temporal.

. os contratos laborales seran visados por los representantes legales de los trabajadores,
a los gue se entregara una copia basica. Tgualmente, se informara a la representacicéon sindical
de las préorrogas o ceses que se produzcan.

Trimestralmente, al menos, la Corporacidon informara por escrito a los representantes
sindicales de las previsiones de contratacidn laboral.

Art. 49.3 - Se crearan bolsas de trabajo con las persconas gue se haya presentado a las
pruebas de oposiciones o selecciones para nombramientos temporales v hayan superado las
mismas sin obtener plaza, de conformidad con lo preferencia otorgada en la Disposicion
Adicional Primera del R, 2. 896/1991, de 7 de junio.

Art. 49 .4 - En los supuestos de contratacion de personal desempleado para la
realizacidon de obras o servicios mediante subvenciéon de otras administraciones, en <l marco de
la Mesa General de Negociacidn, se informara de los praovectos a realizar v de los criterios de
seleccidon del personal. L.os listados del personal a contratar seran puablicos.

*ADAPTACION DEI REGIMEN JURIDICO DEIL. PERSONAIL. A §.A

NATURATLEZA DE F.OS PUESTOS DE TRABAJO OUE SE OCUPAN.

ATt 50.. - Se estara a o dispuesto en el Plan de Emplieo aprobado en Acuerdo Plenario
del 26.10.99, gue se ird adaptando segiin las necesidades del momentoe. El procesce qguedara
finalizado en el mes de febrero del 2003

CAPITUL ©\WV: CONDICIONES FCONOMICAS

* CONDICIONES ECONOMICAS.

Art. St 1.-Las wretribuciones basicas y complementarias del personal al servicio del
Asuntamiento tendran la misma estructura e idéntica cuantia gue las establecidas con caracter
general pasra toda Ja Funcion Publica excepto el complemento especifico, productividad y
gratificaciones que seran aprobadas por la corporacién, previa negociacién y son las que se
expresan para cada categoria o emplec en la tabla retributiva que se adjuntard como anexo al

presente Converio.

Son las siguientes:

a} El sueldo, trienios ¥ residencia gue correspondan al grupo de titulacion al gque se
pertene=zca.
j=)] El complemento de destino que corresponde al nivel del pueste que se desempefie, no

obstante, se podran percibir complementos de destino superiores en Funcicon del grado
consolidado, no pudiendo ser superior al grupo al gue pertenezca.

[+ ] El complemento especifico que retribuye las condiciones particulares de cada puesto de
trabajo establecidas en Ia Relacion de Puestos de Trabajo y gque son, al menos, las

siguientes:

e especial dificuftad técnica que se asigrna a todos los puestos de trabajo oon wna
cuantia igual para cada grupo profesional o de titulacion de acuerdo con la
establecido en la tabla retcibutiva.

- De responsabilidad o mando que se asigna a aquellos puestos de trabajo qgue
ostenten jefatura © una aspecial responsabilidad.

- De penosidad v peligrosidad que se asigna a agquellos puestos de trabajo que retna
aicuna de estas circunstancias:

- Realizar su jornada aboral a la intemperie.

- Contacto perigdico con sustancias toxicas, tales como radiaciones, pesticidas,
plomo, etc.

- Exposictdn a riesgos fisicos.

Realicen labores de wigilancia o custodia uniformados y portando defensa

personal.

- IDe penosidad horaria que se asigna a aquellos puestos de trabajo que desarrolien su
actividad a turncos, dias festivos o en régimen de jormada partida.

- Pe incompatibitidad gue se asignaria aquellos puestos de trabajo incompatibles con
el desempefic de actividades profesionales privadas.

- IDe plena dedicacidén que se asignara a aqguellos puestas de trabajo que
excepci almente deban realizar una jormada., en computo anual, equivalente a 40
SSITIA -



- Nocturnidad: considerando horas nocturnas aguellas gue se realicen entre las 22 v
las 06 de la mafiana.

- ¥ cuantos otros factores que se negocien. . .

Cada unco de estos factores del especifico deberan graduarse porcentualmente en la
RPT segin las circunstancias que concurran en los mismos.

T.a suma de la cuantia de cada una de estas condiciones particulares o factores
conforman el complemento especifico ¥ el valor para cada uno de ellos viene determinado en Ia
Tabla Retributiva Anexa. aplicandose a partir de los Presupuestos del 2003,

La asignacion a cada puesto de trabajo de cada una de estas condiciones particulares se
realizara en la Relacion de Puestos de Trabajo mediante acuerdo con 1os representantes de los
trabajadores.

d) El complemento de Produoactividad retribuye el especial rendimiento, el interés <
imiciativa con gue el personal desempefie su trabajo. La aplicacion individualizada de
retribuciones por este concepto, asi como su distribucidn por areas o programas, se
realizara de comun acuerdoe con los representantes de los trabajadores en la MG, Se
establecera una paga unica para todos las categorias, gue se abonaran en dos
mensualidades gque no coincidan con las pagas extraordinarias. Las cuantias se
determinaran segun los criterios pasticulares que establezca la Comision Paritaria del
Converna, por acuerdo a formalizar en el plazo de un mes desde la entrada en vigor det

Conwvenio.

Art. 51.2 - L.os efectos econdmicos de los trienios se produciran dentro del mes en ei
que se cumplan los tres afios de servicios y seran reconocidos de oficio.

Los derechos econdmicos reconocidos por la ley 701978, de 26 de diciembre, en
cuanto al reconocimiento de servicios prestados en cualguier administracidn publica seran de
aplicacidon, previa solicitud, a todo el personal gue preste servicio en la Corporacion.

Art. 51.3 - Las pagas extraordinarias tendran, como minimo, la cuantia establecida por
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada efjercicio ¥ se abonaran en las ndminas
de junic v diciembre.

* FONDO PARA I.A REVISION SAIT.ARIAY..

Art. 52 - En los presupuestos del 2003 se acuerda establecer un forndo en los
presupuestos ordinarios de la Corpeoracién con wvistas a cubrir las posibles diferencias, como
revisicon salarial, entre las rennmeraciones previstas para cada ejercicio y el incremento reai del
IPC.

Ta utilizacion de este Fondo serd objeto de acuerdo en la MG, cuandoe asi proceda.

CAPITULO VI : PRESTACIONES SOCIALES
* SUBVENCIONES SANITARIAS.

Art. 53.1.- La Corporacién creara una bolsa econdmica correspondiente al 0.5 26 para
el 2003, aumentandose al O,75%6 en los sitguientes afios, del Capitulo I del Presupuesto General
Ordinario, a fin de dar cobertura a estas ayudas. La citada consignacion presupucestaria sera de
utilizacidén conjunta para el personal laboral y funcionario gue igualmente tenga reconocida
estas prestaciones.

ATt 53 Z - Se creara una Comision Mixta que elaborara un cuadro de ayudas ¥y su
correspondiente reglamento de aplicacidn por los siguiente conceptos:

- Avudas Medico — farmaceuticas.
- Acvudas MMinusvalidos — Dismiinuidos.
- Avyudas de Estudico.

* SUBVENCIONES POR NUPCEALIDAD O CONVIVENCIEA COMPROBADA,
NATAT.TDAD O ADOPCEON.

ATt 54 - El Ayuntamiento abonara por estos conceptos las siguientes cantidades:

- Nupcialidad o convivencia comprobada: 90 BEures

- MNatalidad o adopcion: 90 Euros. por hijo/a, en el caso de que ambos padres
sean trabajadores/as del Avuntamiento, solo la podra solicitar uno de ellos,
ascendiendo la cantidad a 120 Euros por hijo.

.as subwvenciones previstas en este articulo deberan solicitarse en el plazo maximo de 3
meses desde el hecho causante, debiendo aposrtarse al efecto documentacidn acreditativa del
hecho, o fotocopia compulsada de dicha documentacian. Transcurride diche plazo, quedara
caducado el derecho

F*= INCAPACIDAD . ABORAL..

Art. 55 1 - En caso de enfermedad comiin, se retribuira al trabajador con el 1002 del
salaric base { excluidos los extraordinarios) de las retribuciones del mes anterior a la baja. tos
primeros ocho dias en sitnacion de Incapacidad Temporal.

el dia © al 20, se le retribuira con el 6026 de la base reguladora de cotizacidn

del mes anterior a 1a baja.

el dia 21 en adelante ¥ hasta un total de 12 meses prorrogables por otros 6 meses, con
el 75%% de la base reguladora de cotizacion del mes anterior a ia baja.

Art. 55 2 - Cuando se trate de enfermedad grave, accidente, accidente laboral, o por
ingreso hospitalario, se e retribuira con el 10026 de [a base reguladora de cotizacidn del mes
anterior a la baja, hasta su total recuperacidén o agotamienta de la Incapacidad Temporal ( 12
meses proiroegables por otros 6 meses).

enfermedad/g‘a}e Sa de ser diagnosticada por un especialista o por un ceniro
hospitalario del eINACIo Galmalio e ud.



*F RESPONSABILIDAD CIVIE.

Art. 56 - En aguellos supuestos en los gue el trabaiador como consecuencia de su
actividad laboral, se vea inmerso en procedimientos judiciales, ¥ cuando la asistencia letrada no
pueda ser asumida por los Servicios Juridicos Municipales, ia Corporacion debera abonar las
costas de juicio, la asistencia letrada vy la indemnizacién que se fije judicialmente en concepto
de responsabilidad civil, siempre gue no exista dolo del trabajadar municinal, Esta
indemnizacidn sera compatible con la de cualguier otra poliza individual, con independencia del
seguro de responsabilidad civil gue ia Corporacicon tenga suscrito.

Art. 57 - Se abonara a los Arquitectos Superiores, Arguitectos Fécnicos e Ingenieros
Tecnicos ef Seguro de Responsabilidad Civil gue contraten para la realizacidn de Proyectos ¥
Direccian de Obras, dentro del mes siguiente a la presentacion del justificante de paso por los

MIS1NOS.

*FPLUS DE DESPLAZAMIENTOS.

Art. 58 .- Si con ocasidon de actos de servicios que requieran desplazamientos por parte
de los trabajadores municipales, seran de aplicacidon las siguientes dietas y kilometraje. Se
abonara a los empleados puablicos la cantidad de 0,17 Euros por Km. cuando la realizacién de
tareas o actividades dentro de Ia jormada laboral y» previa autorizacidon., impliguen
desplazamientos por cuenta del empleadosa.

Ademas, se establecen las siguientes dietas
- Por alojamiento: 5S8.90 eur.
- Manutencion: 36.66 eur.
- IDhuera Entera: 95 .56 eur.

Estos desplazamientos se consideraran basicos, pudiendo ser superiores, previo
acuerde » justificaciéon, debidamente acreditados ¥ acompafiados por el visto bueno del
Concejal Delegado del area correspondiente

* ANTICIPOS REINTEGRABI.ES,

Art. 59.1 - La Corporacion maniendra on fonda de ayuda con el caracter social, para.
ia concesidon de anticipos a todo el personal municipal considentande como derecho adquirido
el sisterma actualmente aplicado en esta Corporacién. Se concederan anticipos de hasta dos
mensualidaddes gue seran reintegradas en diecis€is meses. Estas se concederin por rigurcoso
orden de peticidn, salvo en los casos excepcionales, gue deberan ser justificados
documentalmente sin estar sometido a turno algunco. L.a concesion de estos anticipos se
realizara por la Delegacion de Personal.

Art. 592 - No podra concederse licencia sin sueldo sin haber reintegrado con

antericridada a su concesion la parte del anticipo correspondiente al periodo de licencia que se
no podidi acocederse a2 la conoesidn de iz juhilacidom wolurmartia o por

solicite . Asirmisyoc
gue le reste/por saldar a

incapacidad sin haber reintegrado con anteriordad la partehdel aﬁ")ticip
ia Corporacion en ! momento de la misma.

Art. 686G - Cuando se haya concedido un anticipo por imporie de dos mensualidades, v
podra solicitarse, por una wve=z mas, un anticipo igual a lo wya

»a se havan amortizado.
la Mesa General de MNegociacidn establecerad un reglamento que

amortizado. INo obstante,
regule las peticiones.

Art. 61.- Una vez agotada la correspondiente partida presupuestaria, los trabajadores a
Ios que no haya podido atendérsele su solicitud, tendran preferencia en el préoximo ejercicio.

FCERTIFICADOS.

Art. 62 - FLa Corporacion expedira gratuitasmente certificados de servicios prestados v
haberes para los trabajadores del Ayuntamiento.

*CARNELD DE CONDBDUCIR.
Are. 631 -El costo dorivado de la tramitacicon de las sucesivas renovaciones del carnet

de conducit de aqguellos rabajadores gue desempeien pusstos de wabagoe en gque  este
documento sea necesarico sera abonado por la Corporacidén.

Agxt. 63 .2 - A los trabajadores gue, posteriormente a su ingreso, se les modifigquen las
funciones ¥ para estas nuevas se les exija por la Corporacion o por Ley un permiso de
conduccidgn distintoe al requerido en las normas de ingreso. se fes abonara la obtencion del

nuevo perntiso, por una sola vez y para una sola matricula.

FSEGUROS E INDEMNIZACIONES.

Art. 64 - La Corporacion se compromete a tramitar una poliza que cubra los siguientes

riesgos:

a)y Muerte, doce mil weinte euros, incrementandose en seis mil diez Eurcos cuando el

fallecimiento se produazca como consecuencia de accidente laboral. En estos supuestos los
beneficiarios seran, por este orden, el viudao/a, los hijas ¥ los herederos legales.

b) Invalidez laboral ¥ permanente: en su grado de incapacidad total, novecientos Euros; en su
grado de absoluta, doce mil veinte Euros; ¥y en su grado de incapacidad gran invalide=z,
auince mil veinticinco Euros.

c) Baja por maternidad. Incapacidad Temporal por accidente laboral o por enfermedad

conmin: hasta regularizar la totalidad de la retribucicon mensual.

Robce ¥y expoelio. gues puedan sufiir os frabajadeores que por razdén del servicio presten
funciones fuera de las dependencias municipales. El capilal garantizado sera de trescientos
Euros para ropa ¥ efectos personales ¥ hasta trescientos Euros en efectivoe.

a3

= JUBTE ACION.
Se propdne un ppremioha la Riilagnon anticipada de 6.000C Eures.



ATE. 5. 1. - A partir del momento en qgue el trabajador cause baja por jubilacidn., v a
peticion del mismoe, la Corporacién le abomara, en concepto de anticipos reintegrables,
mensualidades equivalentes a bos haberes pasivos gque tuviera reconocidos vy ello hasta qgue
comience a percibir su pensidn

Art. 65 .2 - En el marco de la Comisidn de Seguimiento, a la vista de Ia composicion de
Ios corFitericos como las cuantias gue en su caso sc

la plantilla municipal, se fijaran tanto
consideren oportunas de cara a fomentar jubilaciones anticipadas.
Art. 65.3 - La Corporaciéon abonara, de una sola vez, cuando el empleado municipal lo

solicite, v le sea aceptada la jubilacidon con antelacicn a la edad de 65 afios.
Art. 65 .4 - La Corporacion realizara las previsiones de jubilacion con unn ano de
antelacion informando de cllo a los representantes de los trabajadores, con el objeto de

planificar la cobertura de las futuras vacantes.

* PI. AN DE PENSIONES.

Art. 66.1.- Con la finalidad de establecer un plan colectivoe de pensiones para el
personal fijo, la Corporacion, en un plazoc no superior a itres meses desde la firma del presente
Convenio, contratara los servicios especializados necesarios para la realizacién de un estudio
actuarial sobre los costos y» condiciones mas iddneos de aquel en funciéon de las caracteristicas

de la plantilia.
Art. 66.2 - Copia del estudio actuarial sera remitida a los representantes legales de los

trabajadores para su valoraci¢én conjunta.

CAPITULO VII: DERECHOS

*~ PROTECCION DE 1L.OS DERECHOS.

Agt. 7. - El Tlustre Ayuntamiento de SANN MNICOLAS DE TOLENTING protegera a
sus trabajadores en el ejercicio de sus funciones ¥ dignidad de la funcidén pablica.

= DESPIDO IMPROCEDENTE.
Art. 68 - En caso de gue se produzca el despido de un trabajador con plaza fija en

plantilla, declarado improcedente, &ste podra optar entre reincorporarse al servicio o scor

indemnizado.

*~ CLAUSULA DE GARANTEIA PE L.LOS DERECHOS ADOQUIRIDOS.

ATE. 69 - Se garantiza el respeto a los derechos adquiridos por cualguier uso,

costumbre, tradicicon, contrato, acuerdo, convenio o disposicion dictada con anterioridad., que
suponga una mejora en las condiciones de trabajo de los trabajadores, ¥ que no sea contraria a

las disposiciones legales vigentes.

*PDERFECHOS GCGENERAI.ES.

Art. 7O .- Los trabajadores gozaran da roxw siguientes derechosg:

a) Al desempefico de n puaestao de itrabajo acorde con el nivel, esczala o

subescala., clases © categorias a que pertenezcan.

33 A la retribucidn correspondisnte a su poesto de trabajo » al rdgimen de la
seguridad social que proceda.

<) A la carrera adiministrativa ¥ a Ila promocidn interna reconocidas legalmente,
siempre gque cumplan los requisitos establecidos.

d3y Al kbre cjercicio de las libertades 3 derechoes sindicales, de conformidad con
la Constitucion ¥y la legislacidn propia on la materia.

e} A los beneficios de asistencia sanitaria y a Ia accidn social para ellos mismos
¥ a sus familiares, beneficiarios »y personas que tengan reconocidas la
asimilaciéon a la citada condicidon, segtin o establecido en el sistema de
seguridad social en gue se encuentren acogidos, asi como a los otros
beneficios que aquel sistema ofifezca.

) El Asuntamiento establecera ffSrmuilas para favorecer a los trabajadores
municipales beneficios en Ias actividades o servicios fomentados u
organizados por dicha Corporacién o cualquier organismo publico, gue
contribuyan a aumentar su nivel de vida, rnejorar las condiciones de trabajo,
formacion profesional y actividades saociales v recreativas

2) El Asuntamiento facilitara =1 uso y disfiute de las instalaciones,
negociacion con los responsables de cada una de las areas.

previa

CAPITULO VIII : DPEBFRES V RESPONSABILIDADES

*DEBERES.

Art. 71.- El personal al serwvicio del Ayuntamiento de SAN NICOLAS DE
TOLENTING desarrollara su trabajo esforcsandose en gue la prestacion de los scervicios
ptblicos alcance la maxima eficacia.

Art. 72 - Especialmente cuidaran el estricte cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cuamplimiento de la Constitucidn y demas disposiciones que se deban aplicar
en el desarrollo del trabajo.

by EI complimaento de las ordenes recibidas qgue se refieran al servicio,
formular, en su caso, las sugerencias que crean oportunas para la mejora del
mismo. Si las &Srdenes fueran contrarias a la legalidad, se podra solicitar
confirmacién por escrito de las mismas. En ningan caso se cumpliran
ordenes gque impligquen la comision de un acto ilicito. Segun articulo 50 de Ia
Ley de Funcion Publica Canaria.

<) Guardar la debida reserva con respecto a la informacion a que se acceda por

o

raz=sdn del cargo.
dl En las relaciones con los ciudadanos se guardara la maxima correccidn,

procurando en todo momento prestar la maxima avuda e informacion al
pablico.

e) Facilitar a los subordinados el ejercicio de sus derechos,
cumplimiento de sus obligaciones mediante las ayudas e instrucciones gue

sSSanN necesarias.

¥ exigirles el



[p] Procurar al maximo su propio perfeccionamiento personal, utilizando todos
los medios gue a tal efecto disponga el Ayuntamiento.
o) Cumplir estrictamente la jormada v el horario de trabajo.

* RESPONSABIF.IDADES.

Arxt. 73.- El persomal al servicio del Asyuntamiento de SAN NICOLAS DE
TOLENTINO sera responsable de la buena gestion de las tareas encomendadas y procuraran
resclver las dificultades que encueniren en el cumplimiento de su funcidén., Esta responsabilidad
no excluyve la que pueda corresponderle a sus superiores Jerarquicos.

CAPITULO IX: VESTUARIO Y MATERIALT DE TRABAJO

* UNIFORMIDAD-INDUMENTARIA DE TRABAJO.

Ast. 74.1 - La Corporacidon dotara al personal, de la ropa adecuada para el desempefio
de sus funciones, siempre que por razon de su trabajo lo necesite, estandoe obligado el

empleado/a puablico a su utilizacién durante su jornada de trabajo.

Art. 74.2 - La ropa de trabajo o uniformidad estara sujeta a la mejor idoneidad al
puesto de trabajo, teniendo en cuenta las condiciones de seguridad que el puesto reguiera.

Art. 74.3 - L.a periodicidad, cantidad y catidad de la ropa de trabajo se regufara por ure
Reglamento, Resolucidn, Circular o Instruccidn o que sera negociado en el Comite de Salud y

Seguridad en el Trabajo.

*MATERIAL DE TRABAJO.

Art. 75 - El Ayuntammiento tendra que poner a disposicion de los trabajadores las

herramientas y el material necesaric para la realizacidén de sus funciones, o, en su defecto, se
negociara una compensacion econdmica con cada trabajador, por la utilizacion del material v

herramientas propiedad de los mismos.

Art. 76 - El material que se encuentre en mal estado sera restituido en funcidén de ias
econdmicas de la Corporacidon, de acuerdo con lo establecido en sus

posibilidades
la seguridad del personal. cuva

presupuestos anuales. salvo cuando exista riesgo para
restitucicon sera inmediata.

CAPITULO X: FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

* FORMACION ¥ PERFECCIONAMIENTO PROFESIONATL..

Art. 77.1 - Para facilitar la formacidn vy el perfeccionamiento profesional, el personal en
io tendra derecho a gue se le facilite la realizacidn

el ambitco de aplicaciton del presente Conve
de estudios oficiales para ia obte Ton detidules académicos o profesionales, a la realizacion de
cursos de perfecciodmmiento proflesional \hyw ! accesce a curscos de reconversidn. .y capacitacion

protfesional organizados por la administracién publica, todo ello con la participacian de los
trabajadores a través de sus representantes sindicales.

Art. 77 2 - ElI Avuntamienio, con el fin de favorecer la formacidn y pesrfeccionamiento
de su personal, facilitara o hara un esfuerzo para dar las maximas facilidades posibles a fin de
realizar los estudios demandados.

Art. 77.3.- La Corporacion directamente, ¢ en régimen de celaboracion con centros
oficiales o reconocidos, organizara cursos de capacitacion profesional para la adaptacian del
personal a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo.

Art. 77 .4 - Los Cursos realizados por la Corporacion dentiro del Plan de Formacion
Propio o© por centros oficiales vy aquellos que se encuentren inchuidos en los Planes de
Formacion Continua acogidos al Acuerdo Nacional seran valorados en los procedimientos de
promocion o acceso a la funcion pablica en €l Ayuntamiento.

Art. T77.5.- f.a asistencia a cursos oficiales de formacicon o perfeccionamiento
profesional organizados, indicados, o autorizados por la Corporacion se considerara como de
trabajo efectivo. Incentivandose con la correspondiente compensacidon de jornada cuando se
irate de cursos organizados fuera de ia jornada habitual. Asimismo La Corporacion podra
autorizar la asistencia a cursos de formacidon o perfeccionamiento scolicitados por los
trabajadores, sin remuneracidén econdmica.

ATt 77.6.- Con el fin de actualizar o perfeccionar conocimientos profesionales el
trabajador tendra derecho, al menos cada cuatro afios, ¥y por un periodo de duracion
eguivalente a un mes laborable, al menos a 37 horas ¥ media anuales para la asistencia a cursas
de formacidn profesional especificos en materias directamente relacionadas con la funcién, sin

merma de sus retribuciones.

* PLANES DE FORMACION.

Art. 78 - La Corporacidon realizara anualmente un estudico cuantificado de las
necesidades de formacidn profesional de su personal gque remiitira a las secciones sindicales
representativas con la finalidad de proceder a la negociacion anual del plan de formacidon., Se
creara una Comision de Formacion para el desarrollo v gestion de dicho plan gque se realizara
con la participaciéon de los representantes sindicales del personal, a los que se dara cuenta
semestralmente de su nivel de realizacion.

CAPINMTUI O XI:SFGURIDAD Y SAILUD ENEXL TRABAJO

Art. 79 - Se creara el Comité de Seguridad y Salud en el plazo de dos meses desde la
emirada en vigor del presente Convenio de conformidad con la legislacion vigente (ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales, de &~de Noviembre). El Comité de Seguridad v Salud
seta el instrumento legal para el cumplimmiento de Tas prescripciones legales en dicha materia.



Art. 80.- El Comité de Seguridad y Salud sera paritario y estara formado por tres
representantes de la Corporaciéon y tres Delegados de Prevencidn, gque seran elegidos de entre
los miembros de las drganos de representacion.

CAPITULO XI1¥: DERECHOS SINDICATES

= INFORMACION SINDICAZX..

Art. 81 - Se garantiza el acceso de las organizaciones sindicales representativas a todos
fos expedientes relacionados con los asuntos de personal y que asi lo determine la ley.
Consiguientemente, se les facilitar4 copla de los presupuestos anuales de la Corporacion,
normativa de desarrollo ¥ modificaciones de crédito correspondientes al capitulo 1, actas vy
ordenes del dia del Pleno y Comision de Gobierno, vy notificacién de los acuerdos plenarios o
rescluciones adoptados en materia de personal.

Asimismo, y a requerimiento de &sta, podran asistir a cualguier comision los representantes
sindicales en la C.I.V.A ., cuando en clla se traten temas relacionados con la politica de
personal.

* TABLON DE ANUNCIOS

Art. 82 - La Corporacidon facilitard a los representantes del personal un tabion de
anuncios en lugar idGnec para exponer propaganda y comunicados de tipo sindical. A tal
efecto, en cada centro de trabajo existira uno de los mencionados tablones.

* GARANTIAS SINDICAILES.

Art. 83 - El niunero de horas sindicales reconocidas a cada uno de [0S representantes
sindicales para el ejercicio de sus funciones sera de 20 horas mensuales. Eil crédito horarico
reconocido puede ser acumulado en uno o varios representantes sindicales que, sin rebasar el
maximo total, pueden quedar relevados de la prestacion de trabajo sin perjuicio de su
remuneracion.

* DERECHOS DE L.OS AFILIADOS.

Art. 84.1 - F.os trabajadores tendran derecho. st asi lo solicitan, a gque se les descuente
de su némina el importe de la cuota sindical del sindicato al que estén afiliados, al que se le
remitira un listado mensual con las retenciones efectuadas.

Art. 84 2 - En el supuesto de incoaccion,de expediente disciplinario, a dar audiencia en
el mismo a sus representantes sindicales.

* DELEGADOS SINDICAPLES,

*DELEGADOS SINDICATLES,

Art. 85 - LLas Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos, constituidas
en la Corporacion, podran, cada una de ellas, designar un Pelegado Sindical con las mismas
garantias v derechos que las reconocidas a los delegadoes de Personal, segun lo establecido en
el ait. 10 de la LOLS.

* DERECHO DE REUNION.

Art. 86.- La Corporacidon facilitara el derecho de reunidn de los trabajadores durante fa
jomada laboral. A este efecto se dispondran de 36 horas anuales peor el conjunto de los
trabajadores para las reuniones o las asambleas convocadas por los representantes del personal
@ las secciones sindicales constituidas, quienes garantizaran tanto e! orden debideo en las
mismas como que los servicios de atencion al publico y custodia no queden desasistidos. Las
convocatorias de asamblea se notificardn con una antelacién minima de 48 horas.

Cuando la convocatoria de reunitdn afecte exclusivamente a los afiliados de un sindicato
constituido en la Corporacidn o a parte de la plantilia, las horas de reunion se reduciran a 18
anuales.

* LOCATL SINDICAL.

Art. 87 - La Corporacion facilitara los medios fisicos, técnicos y materiales para el
desarrollo de la actividad sindical.

Se garantiza, asimismo, el uso gratuito de fotocopiadoras, telex, fax y otros medios
técnicos y materiales que faciliten (a tarea de los representantes legales de los trabajadores.



DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. La Corporacién o sus trabajadores dara conocimiento a la Comisién Paritaria del
Convenio de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia
de la interpretacion y/o aplicacion del Convenio, para cque emita dictamen o actiie en la forma
reglamentaria prevista.

SEGUNDA. Las condiciones pactadas en el presente Convenio son mimmas, por lo que la
Corporacion procurara establecer cuantas mejoras se estipulen para ¢ue sus trabajadores
obtengan un mavor rendimiento y sientan una mayor vinculacidén con la misma.

TERCERA. En Abril de cada afio se faciiitara a los trabajadores una hoja en donde estaran
derallados los datos de su situacion en la Corporacton, incluvenda clasificacian, retribuciones
basicas y complemgntarias, etf. Retengiones a cuenta de LLR.P.F., cuotas abonadas a la
Seguridad Social, -, tad o re . en cémputc anual, al eiercicioc presupuestario
anferior

CUARTA,. Funcionarizacion: La Corporacidn, previa negociacion con la representacion
sindical, definira todos aquelles puestos de trabajo que deban ser desempefiados por personal
funcionario, en el marco de la elaboracion de la R P.T., procediendo, en su caso, a desarrollar
un proceso de funcionarizacién de! personal laboral afectado por la sefialada definicion,
aplicando los criterios que se contienen en el Capitulo XXIII, de la Resolucidn de 8 de Junio
de 1995, de la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica, por la que se ordena la
publicacion del acuerdo de la Federacion Espafiola de Municipio ¥y Provincias y Sindicatos.

QUINTA. Para resoclver los conflictos surgidos entre las partes nmegociadoras, €stas podran
nombrar de mutuc acuerdo unce o wvarios mediadores, pertenecientes al Tribunal Laboral
Canario, las cuales formularan el correspondiente dictamen. La negativa de las partes a aceptar
las propuestas presentadas por el mediador/res habra de ser razonada y por escrito, del que se
enviard copia a las otras partes a los efectos de que se estimen pertinentes. Las propuesias del
mediador/res y la posicién de las partes habran de hacerse puablicas de inmediato.

SEXTA. A efectos de la consolidacion de grado, la Corporacion una vez finalizada la RPT se
compromete a realizar un Concursos de Provisiéon de Puestos de Trabajo al amparo de [o

previsto en el RID 364/95, de 10 de marzo.

SEPFIMA. A los solos efectos de deducciones por permisos sin sueldo, sanciones o
descuentos por huelga, el calculo se efectuara de acuerdo con los siguientes criterios referidos
a un dia: Retribuciones basicas y complementarias, referidas a un mes, dividido entre 30 dias.

OCTAVA. Todos y cada uno de los conceptos economicos regulados en el presente
Convenio, anualmente, tendran, al menos, el mismo incremento gue con caraciter general se
acuerde para las retribuciones.

NOVENA. Todos los derechos v beneficios regulados en el presente Convenico podran ser
solicitados por el trabajador mediante peticiGn escrita, la no contestacion expresa en un
periodo no superior a 1 mes, supondra automaticamente el reconocimiento de la solicitud.

DECIMA. Cualquier normativa dictada por la Administracion del Estado o Acuerdo que sea
de aplicacion al persconal del Tlustre Ayuntamiente de San Nicolas de Tolentino, que. suponga
una ventaja o beneficio social, econdmico o de otra indole, sera de aplicacidn automatica,
siempre ¥ cuando no exista una ley laboral que disponga lo contrario.

DILIGENCIA PARA HACER CONTAR QUE ESTE CONVENIO QUE
CONTIENE OCHENTA Y SIETE ARTICULOS DISTRIBUTDOS EN DOCLE
CAPITULOS, CON DIEZ DISPOSICIONES ADICIONAILES, SE FIRMA EN SAN

NICOLAS DHE -FORENAINO FL DIA 31 DE OCTUBRE DE 2002 POR LOS
MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA Y EI. SR. ALCALDE. DE LO QUE

COMO SECRETARIO DOY FE,

San Nicolis de Tolentind a 31 de octubre de 2002

EF¥. ALCALDE EL COMITE DE EMPRESA
6.497



