Articulo 22° (VS). Trabajadores con veinte o mas aifios de
antigiiedad

El trabajador que pase a la situacion de jubilado habiendo
cumplido los requisitos establecidos, y con una antigiiedad al
servicio de la Empresa igual o superior a veinte afios, tendra de-
recho a:

- Una Pension de Jubilacion Anual equivalente al 10% de las
cifras que para cada nivel figuran en el baremo del articulo 21,
multiplicada por el nimero de afios de servicio.

El trabajador que pase a la situacion de jubilado habiendo
cumplido los requisitos establecidos, y con una antigiiedad al
servicio de la Empresa igual o superior a veinte afos, podra op-
tar por la “Indemnizacion de Partida” prevista en el Articulo 21,
o la Pension de Jubilacion.

Articulo 23° (VS). Otras condiciones

a) En el momento de la jubilacion, los trabajadores de la Em-
presa deberan comprometerse a desalojar la vivienda que ocupen
en el plazo de dieciocho meses, si estan alojados por ésta.

b) La jubilaciéon sera propuesta a los interesados con
una antelacion suficiente.

Articulo 24° (VS). Trabajador/a fallecido/a en situacion
de jubilado/a

a) Al fallecer un jubilado/a y en caso de que deje viuda/o,
o viuda/o con hijos/as menores de dieciocho afios que no tra-
bajen, o mayores incapacitados, tendran derecho a los por-
centajes de la pension de Empresa que se indican a continua-
cion:

%
- Viuda/o 50
- Viuda/o con un hijo/a menor
de dieciocho afios 75
- Viuda/o con dos o mas hijos/as menores
de dieciocho afios 90

b) Si el jubilado/a fallecido/a dejara s6lo huérfanos menores
de dieciocho afios que no trabajen, recibiran la pension siguien-
te:

%

- Un hijo/a menor de dieciocho afios 50

- Dos hijos/as menores de dieciocho afios 75
- Tres o mas hijos/as menores

de dieciocho afios 90

c) En el caso de que la viuda/o falleciese, la pension de Em-
presa que correspondera a los huérfanos/as sera la misma que se
establece en el apartado anterior.

d) Si la viuda/o contrajese nuevo matrimonio dejaria au-
tomaticamente de percibir la pension de la Empresa, si bien los
hijos/as del causante en quienes concurran las circunstancias de
edad antes citadas, percibiran la parte de pension que les corres-
ponderia como si su madre/padre falleciese, conforme a la esti-
pulacion del apartado c).

VIII. FALLECIMIENTO EN ACTIVO

Articulo 25° (VS). Fallecimiento en activo; invalidez per-
manente absoluta o gran invalidez

En estas circunstancias se tendra derecho a la Indemnizacion
del Seguro de Vida en funcién del Escalon de Calificacion y la
situacion familiar, segun lo sefialado en el capitulo IX de “Ven-
tajas Sociales”.

Ademas, y con independencia de la Indemnizacion del Seguro
de Vida, se fijan a continuacion las normas reguladoras de las in-
demnizaciones o pensiones que se concederan a los familiares de
los trabajadores que fallezcan en activo o a los mismos en caso de
Invalidez Permanente Absoluta o Gran Invalidez, segin que la an-
tigiledad del causante sea mayor o menor de veinte afios.

Queda excluido de estos beneficios el personal en periodo de
prueba y el personal sujeto a contrato de relevo.

Articulo 26° (VS). Trabajadores/as con menos de veinte
afos de antigiiedad

a) En caso de fallecimiento en activo se concedera a la viu-
da/o del trabajador/a una indemnizacion, de una sola vez, igual
al 50% de la cifra del baremo del articulo 21 (1* columna), de
acuerdo con el Escalon de Calificacion, multiplicada por los
anos de servicio, incrementada en un 20% de la indemnizacion
por cada hijo a su cargo menor de dieciocho afios o0 mayor inca-
pacitado, hasta un maximo del 60% de la indemnizacion.

Si el trabajador/a dejase s6lo huérfanos/as menores de die-
ciocho afios que no trabajasen o mayores incapacitados, la per-
sona encargada de su tutela percibira por cada hijo/a la indemni-
zacion igual a la que hubiera correspondido a la viuda/o, y por
cada uno de los restantes, un incremento del 20% de la indemni-
zacion, hasta el maximo del 40%.

b) En caso de Invalidez Permanente Absoluta o Gran Invali-
dez, el trabajador/a percibird una indemnizacion de una sola vez,
equivalente al 75% de las cifras del baremo del articulo 21 (1*
columna), calculada seglin el Escaléon y multiplicada por los
afios de servicio sin que en este caso haya lugar a incrementos
por hijos/as a su cargo.

Articulo 27° (VS). Trabajadores/as con mas de veinte
afios de antigiiedad

a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda/o y los huérfa-
nos/as tendran derecho a una pension igual a la que hubiera co-
rrespondido al trabajador/a si se jubilara, o a la indemnizacion
de Partida, afectadas cualquiera de las dos opciones por los coe-
ficientes que figuran a continuacion:

%
- Viuda/o 50
- Viuda/o con un hijo/a menor
de dieciocho afios 75
- Viuda/o con dos o mas hijos/as
menores de dieciocho afios 90

A efectos de calculo de la pension se consideraran los afios
de servicio que hubiera tenido el trabajador/a a los sesenta afios
de edad.



