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2. Indemnizaciones o suplidos: Plus transportes, se establece este 
plus, se establece como compensación a los gastos de desplazamiento y 
medios de transporte dentro de la localidad, así como desde el domicilio 
a los centros de trabajo y su regreso.

3. Complementos:

a) Plus de trabajo nocturno.–Se fijara un plus de trabajo nocturno 
por hora trabajada. Se entenderá por trabajo nocturno el comprendido 
entre las veintidós y las seis horas del día siguiente. El valor asignado a las 
horas nocturnos, dependerá del servicio que se realice debiendo en todo 
caso tener un incremento del 15 % sobre el precio de la hora normal

b) Plus de no siniestralidad.–Para el personal de «Rent a Car» se 
establece un plus de no siniestralidad de un importe de 30 euros mensua-
les que se devengara trimestralmente y se abonara a trimestre vencido, 
atendiendo a posibles penalizaciones en base al siguiente criterio: 

Ningún siniestro
–

Porcentaje 

Sólo 1 siniestro
–

Porcentaje 

Más de 1 siniestro
–

Porcentaje 

    
Menos de 250 euros   . . . . . 100 66 33 
Entre 250 y 600 euros  . . . . 100 33  0 
Más de 600 euros   . . . . . . . 100  0  0 

 Entendiendo como siniestro todo aquel golpe, desperfecto, rotura, 
accidente o avería ocasionada ya sea circulando o no en el vehículo a 
cargo del trabajador en ese momento y del cual deriven parte de acci-
dente al seguro del vehículo o la empresa o bien facturas de talleres mecá-
nicos. Asimismo los importes de los siniestros expresados en euros 
atienden a los valores de las posibles facturas de los talleres a abonar por 
la empresa o seguro en las cantidades finales de las mismas.

Debe entenderse asimismo que los porcentajes corresponden en 
importe de euros a las siguientes cantidades:

100 % corresponde a 30 euros a percibir los tres meses siguientes a los 
tres que originan el devengo.

ANEXO 1

Salarios Crafol para 2007

 Salario base Prorrata
pagas extras Transporte Total mes Jornada

mensual
Precio hora

normal
Precio hora

 p. transporte
Hora extra

 + 10%
Hora festiva / 

nocturna + 15%

          

Grupo I A          

Dtor. general   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 900 150 114,12 1.164,12 164,5 6,38 0,69 7,78 8,14
Dtor. administrativo   . . . . . . . . . . . . . . . . 900 150 114,12 1.164,12 164,5 6,38 0,69 7,78 8,14
Dtor. de personal   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 900 150 114,12 1.164,12 164,5 6,38 0,69 7,78 8,14
Tit. grado sup.   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 900 150 114,12 1.164,12 164,5 6,38 0,69 7,78 8,14

Grupo I B          

Tit. grado medio   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 827,32 137,89 114,12 1.079,33 164,5 5,87 0,69 7,22 7,55
Jefe 1.ª administ.   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 827,32 137,89 114,12 1.079,33 164,5 5,87 0,69 7,22 7,55
Jefe 2.ª administ.   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 827,32 137,89 114,12 1.079,33 164,5 5,87 0,69 7,22 7,55

Grupo II A          

Jefe gral. servicios   . . . . . . . . . . . . . . . . . . 700 116,66 114,12 930,78 164,5 4,96 0,69 6,22 6,51
Jefe de servicios   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 700 116,66 114,12 930,78 164,5 4,96 0,69 6,22 6,51
Jefe de trafico   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 700 116,66 114,12 930,78 164,5 4,96 0,69 6,22 6,51
Inspector   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 700 116,66 114,12 930,78 164,5 4,96 0,69 6,22 6,51
Coordinador   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 700 116,66 114,12 930,78 164,5 4,96 0,69 6,22 6,51
Jefe de equipo   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 700 116,66 114,12 930,78 164,5 4,96 0,69 6,22 6,51
Administ. ofic. 1.ª   . . . . . . . . . . . . . . . . . . 700 116,66 114,12 930,78 164,5 4,96 0,69 6,22 6,51

Grupo II B
         

Administ. ofic. 2.ª   . . . . . . . . . . . . . . . . . . 656,19 109,37 114,12 879,68 164,5 4,65 0,69 5,88 6,15
Grabador de datos   . . . . . . . . . . . . . . . . . . 656,19 109,37 114,12 879,68 164,5 4,65 0,69 5,88 6,15
Telefonista recep.   . . . . . . . . . . . . . . . . . . 656,19 109,37 114,12 879,68 164,5 4,65 0,69 5,88 6,15

66 % corresponde a 19,8 euros a percibir los tres meses siguientes a los 
tres que originan el devengo.

33 % corresponde a 9,9 euros a percibir los tres meses siguientes a los 
tres que originan el devengo.

0 % corresponde a la no percepción del Plus de no siniestralidad en 
ninguna cantidad en los tres meses siguientes a los tres que originan el 
devengo.

40. Formación.–El personal operativo de esta empresa vendrá obli-
gado a asistir a los cursos, practicas de adiestramiento, entrenamientos y 
demás actividades formativas de carácter profesional que estipule la 
legislación vigente o lo aconsejen las circunstancias del mercado, y ello 
dentro de la jornada laboral.

Cuando se efectúe actividad formativa obligatoria, fuera de la jor-
nada laboral, las horas empleadas en ella serán abonadas al trabajador 
en la cuantía establecida en el referido IV Convenio de Formación 
Continua.

La empresa que, en virtud del referido Convenio se someta al procedi-
miento establecido, deberá informar a los representantes de los trabaja-
dores de los planes de formación profesional a realizar, bajo el objetivo 
general de la mejor adaptación de la empresa a las circunstancias de mer-
cado. 

41. Retirada de carné de conducir.–En el caso de retirada del 
carné de conducir a un trabajador de la empresa por una infracción 
realizada dentro de la jornada laboral y por un período de tiempo infe-
rior a 6 meses, la empresa, y por una sola vez, dentro de sus posibilida-
des y vacantes existentes, destinará al trabajador a otro servicio de 
categoría similar, debiendo de abonar al trabajador el mismo salario 
que venia percibiendo con anterioridad a la sanción. Una vez cumplida 
la sanción de retirada de carné, el trabajador se reincorporara a su 
anterior puesto de trabajo.

Caso de rehusar el trabajador el puesto ofertado, se considerará extin-
guida y resuelta la relación laboral sin derecho, por ello, a indemnización 
o compensación económica alguna.

Lo anteriormente indicado es sin perjuicio de la posibilidad por parte 
de la empresa de poder sancionar al trabajador si así lo considera opor-
tuno. 
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Grupo III          

Ofic. 1.ª ofic. varios   . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Ofic. 2.ª ofic. varios   . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Ofic. 3.ª ofic. varios   . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Ayudante   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Aux. mercancías   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Controlador   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Aux. de taller   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Aux. mantenimiento   . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Ayudante estamp.   . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Mensajero   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Repartidor   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Chofer turismo   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Mozo   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Azafato/a   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Celador   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Conserje   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Portero   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Ordenanza   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Cobrador   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Subalterno   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Montador   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Peon/operador   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Ayud. cocina   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Ayud. camarero/a   . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Pinche   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Botones   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Camarero/a piso   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Cajero   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Aux. caja   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Dependiente/a   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Reponedor   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Aprovisionador   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Envasador   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Promotor   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Mozo almacén   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Mozo carga/descarga   . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Carretillero   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Limpiador/a   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Empleado doméstico   . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Aux. farmacia   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Aux. laboratorio   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Aux. sanitario   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Lector contador   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Aux. administrativo  . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Jardinero   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
Encuestador   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570,6 95,1 114,12 779,82 164,5 4,05 0,69 5,21 5,45
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