res y en el Estatuto Basico del Empleado Puablico en aquello que le sea de
aplicacién.

7. Negociar las normas que fijen los criterios generales en los proce-
sos de promocion profesional y provisién de vacantes.

8.  Recibir informacién anual sobre los criterios para determinar los
ascensos y sobre los ascensos propuestos y confirmados, y hacer un
seguimiento especifico de los casos personales en los que se produzcan
un estancamiento superior al de la media de la categoria.

9. Negociar las normas que fijen los criterios generales en materia
de evaluacion del desempeiio y de atribucion de los complementos de
productividad que de €l se deriven y realizar el seguimiento de las valora-
ciones negativas

10. Cualquier otra que por ley, norma o acuerdo sea de su compe-
tencia.

En la reunién constitutiva de la Comisién Paritaria se establecera el
programa de trabajo, la frecuencia de las reuniones y las demas condicio-
nes para su funcionamiento.

Los acuerdos de la Comision Paritaria requeriran, como minimo, el
voto favorable de tres miembros de cada representacion, seran registra-
dos en un acta y tendran caracter vinculante para ambas partes.

Articulo 8. Comisiones de Trabagjo de la Comision Paritaria del ICEX.

Son Comisiones de Trabajo de la Comisién Paritaria del ICEX las
siguientes:

a) Comision de Formacion.

b) Comisién de Accion Social.

c¢) Comision de Calidad de la Vida Laboral, Igualdad de Oportunida-
des, no discriminacién y participacién de los trabajadores

d) Cualquier otra que la Comision Paritaria pueda crear en el ambito
de sus competencias o de las que le sean delegadas.

Ademas se constituira el Comité de Seguridad y Salud con la composi-
cién y competencias que determina la legislacion vigente.

Articulo 9. Comision de Formacion y Comision de Accion Social.

La composicién y funciones de ambas Comisiones son las recogidas
en los capitulos V y XIV de este Convenio, respectivamente.

Articulo 10. Comision de Calidad de vida laboral, igualdad de oportu-
nidades, no discriminacion y participacion de los trabajadores.

Estara compuesta por cuatro miembros, dos nombrados por la direc-
cién del ICEX y dos por los representantes de los trabajadores.
Tendra como funciones las siguientes:

Aplicar mejoras en el clima laboral, realizar seguimiento en los casos
denunciados como acoso laboral o sexual, etc., asi como cualquier tema
que se apruebe por la Comisién y que conlleve una mejoria en la calidad
de la vida laboral dentro del ICEX.

Vigilar el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de oportuni-
dades, evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinidn, o cualquier otra condicién o circunstancia perso-
nal o social, pudiendo elevar propuestas de modificacion de las circuns-
tancias discriminatorias al 6rgano competente para la correccion de las
mismas.

Proponer la aplicacion y desarrollo méas favorable de las medidas con-
tenidas en el Plan Concilia y en la legislacion al respecto.

Esta comision sera también el ambito para que los trabajadores, a
través de sus representantes, puedan aportar propuestas para mejorar la
proteccion medioambiental, el ahorro energético y la movilidad sosteni-
ble en las cuestiones relacionadas con su trabajo

Los trabajadores del ICEX acogidos a este Convenio podran dirigirse a
esta Comisién directamente o a través de sus representantes legales,
cuando estimen que se han producido o se pueda producir una situacion
discriminatoria o injustificada a su juicio.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo y clasificacion profesional

Articulo 11  Organizacion del trabajo.

Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es facul-
tad exclusiva de la Direccion a través de los érganos competentes en cada
caso, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e informa-
cién, reconocidos a los trabajadores y a sus representantes en el Conve-
nio colectivo, en el Estatuto de los Trabajadores y en el Estatuto Basico

del Empleado Publico en todos aquellos aspectos que le sean legalmente
de aplicacion.

El objetivo de la organizaciéon del trabajo es alcanzar un nivel ade-
cuado de eficacia de los servicios, basado en la 6ptima utilizacion de los
recursos humanos y materiales adscritos a los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

La planificacién y ordenacion de los recursos humanos.

La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del
servicio.

La adecuada y eficaz adscripcién profesional de los trabajadores.

La profesionalizacion y promocion de los trabajadores.

La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

La racionalizacién, simplificacion y mejora de los procesos y métodos
de trabajo.

Articulo 12 Aveas funcionales.

Se entiende por area funcional el conjunto de cometidos y tareas que
por su naturaleza se encuadren dentro de una determinada profesion,
oficio, especialidad o similitud de funciones. Se diferencian las siguientes
areas funcionales:

1. érea Técnica-Administrativa.
2 Area Informatica.
3.* Area de Oficios.

Articulo 13.  Grupos y categorias profesionales.

1. Grupo profesional.—Se entiende por grupo profesional aquel que
aglutina unitariamente las capacidades técnicas, titulaciones y contenido
especifico de trabajo. Se distinguen los siguientes grupos profesionales:

A) Grupo Técnico.
B) Grupo Administrativo y de Personal de Sala.
C) Grupo de Oficios.

2. Categoria profesional.—Se entiende por categoria profesional
aquella que describe de forma genérica las funciones de los puestos de
trabajo. Dentro de las areas funcionales y grupos profesionales se distin-
guen las siguientes categorias y complementos de nivel o niveles retribu-
tivos:

1.*  Area funcional: Técnica-administrativa.

Complemento
Grupo profesional Categoria de nivel/nivel
retributivo
A) Grupo Técnico. Jefes de Departamento. 1
2
3
Jefes de Sector. 4
5
6
7
B) Grupo Administrativo. | Administrativo. 8
9
10
11
12
2. Area funcional: Informatica.
Complemento

de nivel/nivel
retributivo

Grupo profesional Categoria

Responsable Area (Jefe de
Departamento).

A) Grupo Técnico.

Técnico Informatica (Jefe
de Sector).

B) Grupo de personal de | Operador.
Sala.
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32  Area funcional: Oficios.

Complento
de nivel/nivel
retributivo

Grupo profesional Categoria

C) Grupo de Oficios. Conductor. 10
11
12
Jefe Mantenimiento. 8
9
10
Oficial de servicio. 13
Motorista.

Articulo 14  Trabajos de superior e inferior categoria.

1. Pornecesidades del servicio, cuando concurran las causas senala-
das en el articulo 39.2 del Estatuto de los Trabajadores, la Direccion del
Instituto podra acordar por el tiempo imprescindible la movilidad funcio-
nal para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo profe-
sional, con las tnicas limitaciones inherentes a las titulaciones académi-
cas o a los conocimientos profesionales que se puedan requerir para el
desempeio de las funciones correspondientes.

En el supuesto de atribuciéon de funciones superiores, éstas se enco-
mendaran preferentemente a los trabajadores de la categoria profesional
inmediatamente inferior.

La cobertura definitiva de los puestos de trabajo se debera realizar a
través de los procedimientos de provision de vacantes establecidos en el
capitulo III del Convenio.

En ningtn caso podra modificarse de manera definitiva el grupo profe-
sional, la categoria profesional y el nivel retributivo a través de la movili-
dad funcional.

La Direccién del Instituto debera comunicar previamente estas situa-
ciones a los representantes de los trabajadores.

2. Si, por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, se precisara destinar a un trabajador a tareas correspondien-
tes a categoria inferior a la suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo impres-
cindible, manteniéndole la retribucion y demas derechos derivados de su
categoria profesional y comunicandolo a los representantes legales de los
trabajadores.

En todos los casos expresados anteriormente se dara cuenta por
escrito al trabajador afectado.

Articulo 15 Descripcion de puestos de trabago.

La Comision Paritaria realizard una descripcion de puestos de trabajo
para el personal del Instituto, en plazo de seis meses que pasara a formar
parte integrante de este convenio.

CAPITULO III

Provision de vacantes y contratacion

Articulo 16  Seleccion y contratacion del personal.

La seleccién y contratacion del personal laboral del Instituto se reali-
zaré conforme a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capaci-
dad, ajustandose a las normas que regulan la Oferta de Empleo Publico
siempre que sea de aplicacién al ICEX y a lo establecido en el presente
convenio, en el Estatuto Basico del Empleado Publico en aquello que le
sea de aplicacién y en la legislacion vigente.

El ingreso en cada categoria se realizara por el nivel retributivo infe-
rior. Excepcionalmente, por causas justificadas y previo informe a la
Comisién Paritaria, podran convocarse plazas con un nivel retributivo
superior.

Articulo 17  Procedimientos.

Los procedimientos para cubrir las vacantes existentes o de nueva
creacion seran los que a continuacion se enumeran por orden de prela-
cién:

1. Concurso de traslado.

2. Reingreso de excedentes.

3. Promocién profesional.

4. Convocatoria publica.

Cuando por norma legal o por reciprocidad sea posible, y previo
acuerdo en la Comisién Paritaria, se podra convocar un concurso restrin-
gido para el personal de la Administracion previo a la convocatoria
publica.

Articulo 18  Convocatoria y bases.

La convocatoria del concurso es competencia de la Direccién del
ICEX y en ella se establecera el plazo de presentacion de solicitudes, que
no podra exceder de siete dias, salvo en periodo vacacional, ni ser inferior
a tres, salvo en el caso de tratarse de convocatoria publica, en que dicho
plazo se ampliara a quince dias naturales.

Junto con la convocatoria se publicaran las bases del concurso, que
contendran como minimo los siguientes puntos:

Ambito.

Numero de plazas a cubrir.

Requisitos de los candidatos.

Retribucién del puesto.

Funciones principales del puesto de trabajo.

Pruebas selectivas y puntuacion de las mismas.

Composicion del tribunal.

Plazo de presentacién de solicitudes.

Articulo 19 Organos de seleccion.

a) Procesos internos.—-Los procesos correspondientes al traslado,
reingreso de excedentes, concurso de promocioén interna y concurso de
promocién por méritos seran ordenados y resueltos por una Comisioén de
Seleccion y Promocion. Esta Comision estara formada por:

Cuatro miembros nombrados a propuesta de la Direccién:

Secretario General.

Subdirector de RRHH.

Responsable de seleccion de RRHH.

Director de Divisién del area a la que esté adscrito el puesto convo-
cado, o persona en quien delegue.

Dos miembros a propuesta de la representacion legal de los trabaja-
dores.

Se nombrara igual nimero de suplentes por ambas partes. Indepen-
dientemente, la Comisién de Seleccion podra nombrar un Asesor Técnico
para cada convocatoria que tendra voz pero no voto. Las normas de fun-
cionamiento de esta Comision seran reguladas en el plazo de seis meses
por la Comision Paritaria.

b) Procesos publicos.—Procedera a nombrarse un tribunal para los
concursos publicos conforme a los siguientes criterios:

Nombramiento del tribunal.—El nombramiento de los tribunales es
competencia del Vicepresidente Ejecutivo del ICEX a propuesta del
Secretario General.

Composicién del tribunal.—El tribunal de seleccion estara integrado
por un minimo de cinco miembros, y en cualquier caso siempre estara
formado por un nimero impar de componentes.

Presidente: Sera el Secretario General del ICEX o persona en quien
delegue.

Vocales: Seran designados por la Direccion del ICEX, uno de ellos a
propuesta del Comité de empresa.

Secretario: Un miembro de la Subdireccién de Recursos Humanos.

Abstencién y recusacion.—Seran causas de exclusion para formar
parte del tribunal:

Tener interés personal en el asunto de que se trate, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algin candidato.

Tener parentesco de consanguinidad hasta el 4.° grado, o de afinidad
hasta el 2.° grado, con alguno de los candidatos.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con cualquier candidato.

Tener relacion de servicio con persona interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado, en los dos ultimos afos, servicios profesiona-
les de cualquier tipo.

Abstencién.—Existe el deber de abstencion por parte del designado en
el caso de que concurra alguno de los anteriores motivos. Los érganos
superiores y competentes podran ordenar a las personas en quienes se dé
alguna de las circunstancias sefialadas, que se abstengan de formar parte
del tribunal. Si existiera ocultacion, o no se produjera la abstencion en los
casos que proceda, el trabajador podria incurrir en responsabilidad.

Recusacion.—Cualquier interesado podra formular recusacion ante el
propio Tribunal cuando, a su entender, alguno de los miembros del mismo
incurra en las causas de abstencion establecidas en este apartado.

Funciones del tribunal:

Establecer la fecha del primer examen en un plazo nunca inferior a 15
dias desde la publicacién de la convocatoria de la plaza.

Redactar las bases de la convocatoria teniendo en cuenta como
minimo las que se han establecido en el concurso interno.

Aplicar la normativa que rige la provisiéon de vacantes.

Admitir o denegar solicitudes.

Determinar los plazos para convocar las sesiones.



