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A N E X O  I

Cuadro retributivo

A N E X O  I I

OTROS COMPLEMENTOS CUANTÍA

A.1 TURNICIDAD 172,38

A.2 DISPONIBILIDAD (S.GUARDIA) 196,99

A.3 PLUS CEMENTERIO/DEPORTES/PALACIO DE CONGRESOS/FIESTAS Y
PERSONAL DE RADIO-TELEVISIÓN ESTEPONA 163,48

A.4 JORNADA PARTIDA 94,68

A.5 PENOSIDAD 44,08

A.6 NOCTURNIDAD 14,10 /JORNADA

A.7 QUEBRANTO DE MONEDA 70,46

A.8 PUNTUALIDAD Y ABSENTISMO 669,50 /AÑO

A.9 DEDICACIÓN ESPECIAL 154,73

COMPLEMENTOS
DEL TOTAL

GRUPO SECCIÓN C A T E G O R Í A S
SUELDO PUESTO DE MENSUAL

TRABAJO

ABOGADO/A INGENIERO/A CAMINOS OTRAS TITULACIONES SUP. O LICENCIATURAS

ARQUEÓLOGO/A INGENIERO/A SUPERIOR PEDAGOGO/A

ARQUITECTO/A INSPECTOR/A DE COMERCIO PSICÓLOGO/A

GRUPO 1 DIRECTOR/A BANDA DE MÚSICA INSPECTOR/A DE SANIDAD REDACTOR JEFE 1.112,84 866,27 1.979,11

1 ECONOMISTA LICENCIADO/A EN EMPRESARIALES TÉCNICO/A CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN

INFORMÁTICA MÉDICO/A TRADUCTOR/A-CORRECTOR/A

JEFE DE INFORMATIVOS MONITOR/A DE TITULACIÓN SUPERIOR

1 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A (Aparejador/a) INGENIERO/A TÉCNICO/A TOPÓGRAFO/A 944,50 1.457,27 2.401,76

GRUPO DIPLOMADO/A EN EMPRESARIALES GRADUADO SOCIAL OTROS TÉCNICOS/AS DE GRADO MEDIO

2 2 DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A EN ENFER. MONITOR DIPLOMADO PODÓLOGO/A 944,50 852,28 1.796,77

EDUCADOR/A OTRAS TITULACIONES DE GRADO MEDIO TRABAJADOR/A SOCIAL

ADMINISTRATIVO/A JEFE/A COMERCIAL MECÁNICO

ANIMADOR SOCIO-CULTURAL JEFE/A MANTENIMIENTO/EQUIPAMIENTO MONITOR/A DE FP2

GRUPO
1

BIBLIOTECARIO/A JEFE/A SECCIÓN (Adm. Realiz. Deportes) OPERADOR/A DE ORDENADOR 704,06 1.005,84 1.709,90

3 DELINEANTE JEFE/A TÉCNICO/A OTRAS TITULACIONES FP2

DISEÑADOR/A INSPECTOR DE SANIDAD NO DIPLOMADO PRODUCTOR

ESPECIALISTA PUERICULTUR/A MAESTRO ENCARGADO/A REALIZADOR Y/O REDACTOR

AUX. ADMINISTRATIVO/A AUX. MECÁNICO/A MONITOR/A DE FP1

AUX. ARCHIVERO DOCUMENTALISTA AUX. OPERADOR INFORMÁTICA MONTADOR/A

1 AUX. AYUDA A DOMICILIO AUX. PUERICULTUR/A OPERADOR/A DE CÁMARA 575,69 927,75 1.503,44

AUX. BIBLIOTECA AUX. TOPOGRAFÍA OTROS AUXILIARES FP1

AUX. ENFERMERÍA EDITOR/A CONTINUIDAD TÉCNICO/A DE SONIDO

GRUPO AUX. INSPECCIÓN DE COMERCIO LOCUTOR/A

4 2 ENCARGADO/A 575,69 924,33 1.500,02

CONDUCTOR/A OFICIAL CARPINTERO/A OFICIAL JARDINERO/A

MAQUINISTA OFICIAL DE CEMENTERIO OFICIAL MANTENIMIENTO

3 NOTIFICADOR OFICIAL ELECTRICISTA OFICIAL PINTOR/A 575,69 827,38 1.403,07

OFICIAL ALBAÑIL OFICIAL FONTANERO OTROS OFICIALES DE SERVICIOS

OFICIAL BRIGADA RURAL OFICIAL FUNERARIO

AYUDANTE ADMINISTRATIVO AYUDANTE OPERATIVO VIGILANCIA FOTÓGRAFO/A

AYUDANTE BOMBERO AYUDANTE REDACCIÓN MONITOR/A GRUPO E

1
AYUDANTE CERRAJERO AYUDANTE SANEAMIENTO OTROS AYUDANTES 525,55 781,12 1.306,67

AYUDANTE CÁMARA AYUDANTE TÉCNICO SUPERVISOR/A DE LIMPIEZA

GRUPO AYUDANTE FONTANERO CONSERJE

5 AYUDANTE MECÁNICO CONSERJE-TELEFONISTA

ALMACENISTA LIMPIADOR/A-CUIDADOR/A RECEPCIONISTA

2
APRENDIZ MAQUILLADORA TELEFONISTA

GUARDA DE PARQUES MOZO DE ALMACÉN VIGILANTE NO TITULADO 525,55 772,77 1.298,32

LIMPIADOR/A PEÓN
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CAPÍTULO I
Artículo 1. Objeto y norma supletoria.
Artículo 2. Ámbito funcional, territorial y personal.
Artículo 3. Ámbito temporal.
Artículo 4. Comisión de interpretación y seguimiento.
Artículo 5. Indivisibilidad del convenio.

CAPÍTULO II
Artículo 6. Organización del trabajo.
Artículo 7. Clasificación profesional.
Artículo 8. Relación de puestos de trabajo.
Artículo 9. Comisión paritaria de personal (llamada mesa única).
Artículo 10. Registro administrativo de personal.

CAPÍTULO III
Artículo 11. Retribuciones económicas.
Artículo 12. Indemnizaciones y suplidos.
Artículo 13. Servicios extraordinarios.
Artículo 14. El recibo del salario o nómina.

CAPÍTULO IV
Artículo 15. Vacantes.
Artículo 16. Selección de personal.
Artículo 17. Traslados.
Artículo 18. Segunda actividad.
Artículo 19. Trabajos de distinta categoría.
Artículo 20. Promoción profesional.
Artículo 21. Ingreso al trabajo.
Artículo 22. Conversión de plazas temporales en fijas.
Artículo 23. Personal temporal.
Artículo 24. Seguimiento de la contratación.
Artículo 25. Bolsa de trabajo.
Artículo 26. Incorporación de los/as trabajadores/as a la plantilla

del ilmo. Ayuntamiento de Estepona (empresa matriz).
Artículo 27. Excedencias.
Artículo 28. Garantias en el empleo.

CAPÍTULO V
Artículo 29. Jornada de trabajo.
Artículo 30. Horarios.
Artículo 31. Vacaciones.
Artículo 32. Permisos y licencias retribuidas.
Artículo 33. Permisos no retribuidos.
Artículo 34. Suspension del contrato de trabajo.

CAPÍTULO VI
Artículo 35. Formación y perfeccionamiento profesional.
Artículo 36. Planes de formación.

CAPÍTULO VII
Artículo 37. Jubilación.
Artículo 38. Premio de permanencia.
Artículo 39. Plan de pensiones.
Artículo 40. Incapacidad temporal.
Artículo 41. Cobertura de riesgos.
Artículo 42. Anticipos reintegrables.
Artículo 43. Ayuda escolar.

Artículo 44. Prestaciones sanitarias.
Artículo 45. Ayuda por natalidad.
Artículo 46. Ayuda a familiares de primer grado con discapacidad.
Artículo 47. Asistencia juridica.

CAPÍTULO VIII
Artículo 48. Políticas de prevención de riesgos laborales.
Artículo 49. Comité de seguridad y salud.
Artículo 50. Reconocimiento médico. Vigilancia de la salud.
Artículo 51. Capacidad disminuida.
Artículo 52. Ropa de trabajo.

CAPÍTULO IX
Artículo 53. Régimen disciplinario.
Artículo 54. Enfermedad mental.
Artículo 55. Plan de drogodependencias, tabaquismo y alcoholismo.
Artículo 56. Acoso sexual y moral en el trabajo.
Artículo 57. Protección integral contra la violencia de género.

CAPÍTULO X
Artículo 58. Información sindical.
Artículo 59. Tablón de anuncios.
Artículo 60. El comité de empresa o delegados de personal.
Artículo 61. Secciones sindicales.
Artículo 62. Derechos de los afiliados.
Artículo 63. Derecho de reunión.
Artículo 64. Local sindical.
Artículo 65. Solución extrajudicial de conflictos.

Disposiciones adicionales
Primera.
Segunda.
Tercera.
Cuarta.
Quinta.
Sexta.
Séptima.
Octava.
Novena.
Décima.
Undécima.

Disposiciones finales
Primera.
Segunda.
Tercera.
Cuarta.
Quinta.
Sexta.

Disposicion derogatoria
ANEXO I. Cuadro retributivo.
ANEXO II.

(Firmas ilegibles).
1 3 5 9 4 /0 7

££ D

Las cantidades reflejadas en las tablas anteriores están expresadas en euros (€), y se incrementarán a lo establecido en el presente Convenio
Colectivo.

HORAS EXTRAS CUANTÍA

HORA EXTRA NORMAL (UNIDAD) 9,28

HORA EXTRA NOCTURNA O FESTIVA (UNIDAD) 13,00

HORA EXTRA NOCTURNA Y FESTIVA (UNIDAD) 15,31

TRIENIOS (SEGÚN LPGE) CUANTÍA

GRUPO A 43,19

GRUPO B 34,56

GRUPO C 25,95

GRUPO D 17,13

GRUPO E 13,01


