la conciliacién de la vida personal, familiar y labo-
ral, y en los casos de familias monoparentales.

6.- En el ambito de los servicios tales como, Guar-
deria, Centro de Acogida, Centro de Discapacitados
y Centro Ocupacional la aplicabilidad de medidas de
flexibilizacion horaria contemplada en los apartados
3,4 y 5 anteriores, quedaran condicionada a la ne-
cesidad del servicio, en funcién de las peculiarida-
des organizativas de cada uno de ellos.

Justificacion de ausencias.

Las ausencias y falta de puntualidad y permanen-
cia de personal, en que se alegue causas de enfer-
medad, incapacidad temporal y otras de fuerza ma-
yor, requerirdn el aviso inmediato al responsable del
centro de trabajo, asi como su ulterior justificacién
acreditativa.

Articulo 12. Jornadas especiales, horas extras.

No se tendrd en cuenta a efectos de la duracién ma-
xima de la jornada normal de trabajo establecida en
el anterior articulo, ni para el cémputo de las horas
extraordinarias que se autoricen, el exceso de horas
trabajadas para prevenir o remediar siniestros u otros
dafios extraordinarios o urgentes, sin perjuicio de su
indemnizacion.

Tienen la consideracion de horas extraordinarias,
cada hora de trabajo realizada fuera de la jornada ha-
bitual, autorizadas por responsable superior, compu-
tdndose la fraccién menor de la primera hora como
entera, cuando el trabajador se encuentre fuera del
centro de trabajo. El Ayuntamiento propondr4 las me-
didas optimas para evitar su realizacion.

En todo caso responderdn siempre a necesidades
en periodos punta de trabajo, ausencia imprevistas,
cambio de turno u otras circunstancias de caricter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
que se trate y siempre que no sea posible la utiliza-
cion de las distintas modalidades de contratacién pre-
vistas en el presente Texto Refundido.

Las horas extraordinarias realizadas serdn regis-
tradas dia a dia en ficha individual o sistema similar,
visada por el responsable respectivo. Esta ficha es-
tard a disposicién del trabajador. Se pasara relacion
mensual de las horas extraordinarias realizadas a los
representantes del personal.

Se define el costo de la hora trabajada por la f6r-
mula:

CHT =RTA : CHTA
Donde:

C.H.T.: Costo hora trabajada.

R.T.A.: Retribuciones totales anuales.

CHTA: Cantidad horas trabajadas de jornada nor-
mal anual (1.647 horas anuales).

Diurnas Nocturnas
De lunes a viernes 1,75x CHT 2x CHT
Sébados domingos, festivos y dias
libres pactados 2x CHT 225 x CHT

Se podrd optar en la proporcién elegida por el tra-
bajador entre la efectiva percepcién de las cantida-
des resultantes o el disfrute de un descanso retribui-
do de horas por cada hora extraordinaria realizada en
la misma proporcién a lo que habria sido su cuanti-
ficacién econdmica.

El personal de este Ayuntamiento no podra reali-
zar mds de 80 horas anuales retribuidas, y otras 80
como maximo con compensacién por descanso.

La realizacién de horas extraordinarias, requerird
la voluntariedad del trabajador.

El personal que deba comparecer ante la instruc-
cion de expedientes por la autoridad judicial, en ra-
z6n de su puesto de trabajo y fuera de su jornada ha-
bitual, se le abonardn estos servicios como
extraordinarios.

Cuando los dias de fiesta nacional coincidan con
un sabado y los dias pactados con un sidbado o do-
mingo y no puedan ser disfrutados como tales, el per-
sonal que trabaja de lunes a viernes compensard ta-
les dias con asuntos propios.

Articulo 13°. Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran la duracién de un
mes natural o de veintidds dias habiles anuales, no
siendo considerados los sdbados a estos efectos dias
hébiles, con arreglo a la planificacion efectuada pre-
via consulta a los representantes sindicales, y serdn
obligatorias y retribuidas, o de una duracién propor-
cional si el tiempo de servicio es inferior a un afo,
no obstante lo anterior, el personal que desempefie
sus funciones en centros docentes (vigilantes cole-
gios y personal de limpieza), hard coincidir el dis-
frute de sus vacaciones anuales retribuidas durante
el periodo de inactividad del centro, salvo que las ne-
cesidades del servicio determinen lo contrario, ga-
rantizdndose en todo caso un mes de vacaciones al
igual que el resto del personal.

El disfrute de las vacaciones se realizard preferen-
temente durante los meses de julio, agosto y sep-
tiembre, respetando la organizacién y necesidades
del servicio. Asimismo se podrin disfrutar las vaca-
ciones en otros meses distintos debido a las necesi-
dades de cada servicio, suficientemente motivadas.
Si las necesidades del servicio lo permitiesen, las va-





