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el momento de la firma, el trabajador podra hacerlo constar en el propio r
a los efectos oportunos.

La liquidacién de los salarios que correspondan a quienes presten se
en trabajos que tengan el caracter de fijos discontinuos, en los supueg
conclusién de cada periodo de actividad, se llevara a cabo con sujecié
tramites y garantias establecidos en los dos parrafos anteriores.

Los recibos de finiquito firmados por los trabajadores fijos discontinu
concluir el periodo de ocupacién concertado, tendran valor liberatorio ex
vamente en lo que respecta a las cantidades percibidas, salvo que el con
trabajo se hubiera extinguido por aplicacion de lo legalmente establ
respecto a la extincion de la relacién laboral.

11. DESPIDOS.- Cuando se proceda al despido o sancién de un trab|
por falta muy grave o grave, se notificara el contenido de la carta disciplin
la representacion legal de los trabajadores en el plazo de 48 horas poster
despido o sancién precitados, con la finalidad de informarles de la causa o
alegado por el empresario.

Articulo 20.° REPARTO EQUITATIVO DE LOS SERVICIOS.- Las
empresas estaran obligadas a repartir equitativamente el trabajo de los se|
tanto de colegios, como excursiones, aeropuertos, etc., siempre que elld
posible. En caso de discrepancias, se intentara resolver entre los empreg
los representantes legales de los trabajadores.

La limpieza de vehiculos no corresponde efectuarla al conductor, p
la ayuda al mecanico en caso de no tener trabajo que realizar.

Articulo 21.° PRENDAS DE TRABAJO.- Cuando el empresario exij
uniformidad o ropa de trabajo a los trabajadores debera facilitarsela o
proceder a su compensacion econémica.

En caso de facilitar la uniformidad, ésta estara comprendida po
siguientes prendas:

CONDUCCION

Invierno:
2 camisas manga larga
2 pantalones
1 chaqueta de abrigo
1 par de zapatos
1 jersey

Verano:
2 camisas manga corta
2 pantalones
1 par de zapatos

TALLERES Y LIMPIEZA

2 monos o buzos cada afio
Calzado adecuado

Cuando el empresario exija que, como parte de la uniformidad, el co
tor lleve corbata, que en todo caso debera facilitar, no sera obligatorio su u
razones climatologicas, durante el periodo comprendido entre el 15 de jun
15 de septiembre.

CAPITULO V
PREVISION Y MEJORAS SOCIALES

Articulo 22.°INCAPACIDAD TEMPORAL.- Los trabajadores en situg
cién de baja por incapacidad temporal (1.T.)., derivada de enfermedad co
accidente no laboral, percibiran en el primer proceso de I.T. al afio, a par|

primer dia de la baja y hasta un maximo de tres meses, a cargo del empie

la diferencia existente entre la prestacion econémica de la Seguridad Soc

equivalente al cien por cien de la base reguladora de cotizacion, tomandg c

base la del promedio de los tres meses anteriores al de la baja, siempre y
el trabajador tenga derecho a las prestaciones econémicas por I.T.

En los siguientes procesos de I.T. derivados de las contingencias
apuntadas dentro del mismo afio natural, percibiran a partir del primer dia d
y hasta un maximo de tres meses, a cargo del empresario, la diferend

bcibo, Las situaciones de |.T. derivadas de accidente laboral daran lugar a la
percepcion de la diferencia existente entre las prestaciones econémicas de la
Seguridad Social y la base reguladora, desde el dia siguiente al de la baja y
vidimgnte un plazo maximo de tres meses. Para este céalculo se tomara la base
tosedeladora del mes anterior al de la baja.
a los
No sera de aplicacion a los casos contemplados en este articulo, lo
dispuesto en el articulo 68 de la derogada Ley de Contrato de Trabajo.
s al
lusi-  Articulo 23.° JUBILACION.- Los trabajadores que opten por jubilarse a
rdasdedades que a continuacion se citan, tendran derecho al percibo de una
bcicintidad, de acuerdo con la escala siguiente:

) Edad Ptas. Euros
Bjadds 60 afios 362.189 2.176,80
A fos 61 afios 299.390 1.799,37
OI&IA 62 afios 235.131 1.413,17
NOlVBs 63 afios 181.094 1.088,40

A los 64 afios 116.835 702,19

El trabajador que desee optar por jubilarse en alguna de las edades previstas
ormente, debera comunicarlo por escrito al empresario con al menos un
de antelacion a la fecha de cumplimiento de la edad correspondiente.

Vigiag
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Este articulo dejara de estar vigente y sin efecto alguno a partir del dia 1 de
snero de 2002.
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ARTICULO 23.° Bis. JUBILACION A LOS 65 ANOS.- Se establece la
jubilacion forzosa del trabajador al cumplir los 65 afios de edad siempre que haya
K% rl%)ierto el periodo de carencia necesario para causar derecho a la pensién de
Jubilacion. En este Ultimo caso y en edades superiores a los 65 afios, la jubilacion
seréa obligatoria al quedar cubierto el periodo de carencia. El cumplimiento de la
dad prevista operara automaticamente y por si mismo la extincién del contrato
g8 trabajo y la jubilacién del trabajador. Ello, no obstante, y al mero efecto de
notificacion, la empresa comunicara por escrito al trabajador la extinciéon de su
contrato por esta causa dentro del mes anterior al cumplimiento de la edad de

jubilacién o a la fecha en que quede cubierto el periodo de carencia.

il

Empresa y trabajador podran, de mutuo acuerdo, proseguir la relacién
laboral una vez cumplidos los 65 afios de edad, pero cualquiera de las partes podra
en lo sucesivo dar por terminada la relacién por esta causa, previa comunicacion
0 preaviso de un mes, respectivamente.

La extincion del contrato de trabajo por jubilacion no dara lugar a
indemnizacion alguna, sin perjuicio de la paga extraordinaria prevista en el
articulo 12.° Bis.

La jubilacion forzosa pactada lo es sin perjuicio de que la empresa, global
y anualmente, y en condiciones homogéneas, debera mantener la misma planti-
lla, con el fin de que se produzca un reparto y redistribucion de trabajo dirigido
a la integracion de jovenes trabajadores a la empresa.

Articulo 24.° SEGURO DE ACCIDENTES.- Los empresarios deberan
tener concertado un seguro individual o colectivo que garantice a sus trabajado-
dres, a partir del decimoquinto dia de su incorporacion, la percepcion de una
#demnizacion de 13.522,77 Euros (2.250.000 Ptas.), por si mismos o por sus
0 %’eficiarios, en los supuestos de invalidez permanente en los grados de absoluta
0¥ fotal para su profesion, que a estos efectos queden equiparados, o fallecimiento,
cuando estas contingencias deriven de accidente, y en las condiciones estableci-
das en las pdlizas de seguro. Los empresarios que incumplan la obligacion de
concertar estas polizas resultaran directamente obligados al pago de la indemni-
zacion citada.
» Articulo 25.° DEFENSA DEL PERSONAL EN CASO DE ACCIDEN-
NYEODE TRAFICO O INFRACCIONES DE CIRCULACION.-  Los conduc-
'rt%?l:‘s y cualquier trabajador de la empresa que prestando sus servicios profesio-
X s con vehiculo de la misma sufriera un accidente de circulacion o se le
iButara una infraccion de las reglas circulatorias, tendra derecho a la defensa
| por parte de la empresa, hasta la sentencia o resolucion administrativa firme,
CUY%n el supuesto de indicios razonables de culpabilidad, respetandosele en
dicha fase sus ingresos salariales. Si como consecuencia del accidente o de la
infraccion circulatoria se le privare del permiso de conducir, debera la empresa
inarle a otras funciones durante el tiempo de la sancién o condena, por un
a do maximo de seis meses, viniendo obligada la empresa mientras tanto a
LI r%#ﬁetarle los ingresos salariales integros.
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existiere entre la prestacion econémica de la Seguridad Social y el equivple

al setenta y cinco por ciento de la base reguladora de cotizacion, tomandd
base la del mes anterior al de la baja.

Se tomara como referencia para determinar el afio natural de que s4
la fecha de la baja.

COMO gj g trabajador fuera privado temporalmente del derecho a conducir por

resolucion administrativa o judicial, por tiempo superior a seis meses, y la
tn%esidad de conducir fuera consustancial con la prestacion de trabajo, y tal
[)6} acion no tuviera su causa en estar bajo la influencia de drogas toxicas,
estupefacientes, sustancias psicotropicas u otras analogas o de bebidas alcoho-




