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cumplirse estos requisitos, dichos pactos seran nulos.

La compensacion del exceso de jornada se efectuara, si es econd
razon del precio establecido para la hora en el presente articulo; si es en de|
cuando haya acuerdo en ese sentido, con el tiempo equivalente incremen

un cincuenta por ciento, que, en todo caso, se producira fuera de los perio

mayor actividad productiva estacional de la empresa.

La verificacién de los computos temporales se llevara a cabo seg(

modulos pactados entre el empresario y trabajadores en cada centro la
empresa, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Conven

Esta cantidad, de acuerdo con el articulo 26.2 del Estatuto de los Trabaja-

dores, no tendra la consideracion legal de salario, por lo que estara excluida de
hitapase de cotizacion a la Seguridad Social, conforme a lo dispuesto en el articulo
5ch08@ de la Ley General de la Seguridad Social.
ado en
dos de Articulo 11.° DIETAS (ALMUERZOS, CENAS Y ALOJAMIEN-

TOS).- Los empresarios tendran la facultad de facilitar comidas y alojamiento a

los trabajadores que estén de servicio, en la forma que aquellos determinen. En
n daso de no establecer la forma de acceder a dichos suministros, el empresario
oaddomard, con efectos del dia 1 de julio de 2001 y durante toda la vigencia del
o.Gemvenio 8,41 euros (1.400 pesetas).

caso de inexistencia de acuerdos en esta materia, el computo se verificarg, para

el personal de conduccién, hasta 45 horas en periodos de 6 dias y para

semanalmente, siendo el exceso asi verificado compensado econémicar]

Tendran la naturaleza de horas extraordinarias o de exceso las qu§

cémputo acordado superen las horas de jornada ordinaria de trabajo, o en
de tal acuerdo, 45 horas en seis dias para el personal de conduccién o 4
a la semana para el resto.

El trabajador podra destinar cuarenta y ocho (48) horas de trabajo e

de ampliaciéon de jornada al afio, a un descanso de diez dias naturales acun

a las vacaciones anuales, o la parte proporcional si la duracién del contr
inferior. En estos casos, el trabajador debera preavisar al empresario por
con suficiente antelacion su opcién a descansar dichos dias en compensa
trabajo realizado, en tales horas de exceso.

Los empresarios afectados por el presente Convenio se veran oblig

bl restoSe tendrd derecho a la comida o a la dieta correspondiente cuando el
heseevicio realizado se produzca en los términos resefiados, y siempre y cuando la
salida del conductor de su centro de trabajo se efectle antes de las 12 horas y la
dlegda después de las 15 horas, para el almuerzo, y antes de las 20 horas y
lefletpués de las 22 horas, para la cena.
D horas

Articulo 12.° ABSORCION Y COMPENSACION.- Las retribuciones
establecidas en el presente capitulo seran absorbibles y compensables, en su
ktibojunto y en computo anual, hasta donde alcancen con las mejoras y retribucio-
uladsegue sobre los minimos legales vinieren abonando las empresas, cualquiera
ptguessea el motivo, la denominacion o la forma de dichas mejoras, presentes o que
bqouiénian establecerse por disposicion legal, contrato individual, concesiones
iorotieitarias, etc.

_Articulo 12.° Bis. PROMOCION ECONOMICA POR VINCULA-
d6$@N.- De conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Estatuto de los

entregar a la Comisién paritaria del mismo la relacién de horas extraordifjaiasbajadores, se establece una paga extraordinaria de naturaleza salarial, abona-

realizadas, si asi se les requiriera.

En todo lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuest
Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especia
trabajo.

ble tanto en dinero como en especie, a eleccion del trabajador, a percibir si el
mismo opta por extinguir su contrato de trabajo voluntariamente, ha cumplido
é0afos de edad y tiene acreditado diez afios de servicios en la empresa.
les de
Esta paga tendra la cuantia indicada en la tabla siguiente

Articulo 9.° PLUS ESPECIAL PARA MECANICOS, PEONES Y EDADES EUROS PESETAS
LIMPIADORES.- Los trabajadores de la seccion mecanica percibirar| &3] el trabajador opta por extinguir su contrato entre
concepto de plus especial, con efectos del dia 1 de enero de 2001, y en I9s afiogg 60 y 61 afios de edad
2002 y 2003, las siguientes cantidades mensuales: 2.404,05
i 400.000
CATEGORIA . 3 N Entre los 61 y 62 afios de edad 1.953,29 325.000
PROFESIONAL Afio 2001 Afio 2002 Afio 2003 Entre los 62 y 63 afios de edad 1.532,58 255.000
Entre los 63 y 64 afios de edad 1.183,99 197.000
N Euros  Ptas. Euros  Ptas.  Euros Ptas. | gnye jos 64y 65 afios de edad 763,29 127.000
Oficial 1.2 taller 62,31 10.367 64,80 10.782 67,07 11.15p
Oficial 22 taller 31,17  5.186 32,41 5393 33,55 5.58] El trabajador debera preavisar a la empresa por escrito con al menos un mes
Oficial 3.2 taller 18,89 3.143 19,65 3.269 20,33 3.38% de antelacion a la fecha elegida de extincion.

Se fija un plus para los trabajadores con categoria de Pedn y Limpiadg
turno permanente de noche, con efectos del 1 de enero de 2001, y en los afi
y 2003, de las cuantias siguientes:

CATEGORIA

PROFESIONAL Afio 2001 Afo 2002 Afio 2003
Euros Ptas. Euros Ptas. Euros Ptas.

Peon y Limpiador 14,09 2.344 14,65 2.438 15,16 2.52

Estos pluses no formaran parte del calculo de las gratificaciones ex
dinarias.

Articulo 10.° PLUS DE DISTANCIA Y DE TRANSPORTE.- Dada la
naturaleza del trabajo a realizar y los desplazamientos necesarios de los t
dores, se establece, en concepto de indemnizaciéon compensatoria, un
distanciay transporte, que seraigual para todas las categorias profesionale
abonado a en cada una de las doce mensualidades de los afios referid
efectos del 1 de enero de 2001, y en los afios 2002 y 2003, de las cd
siguientes:

PLUS DE DISTANCIA

Y DE TRANSPORTE Afio 2001 Afio 2002 Afio 2003
Euros Ptas. Euros Ptas. Euros Ptas.
42,00 6.989 43,68 7.268 45,43 7.55

El derecho a percibir este plus no variara en caso de que el trabajal
encuentre en situacion de incapacidad temporal, toda vez que constituy
indemnizacion calculada anualmente y distribuida a efectos de pago por m¢
lidades.

r,con Este articulo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2002.
ps 2002

CAPITULO 1l
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 13.° JORNADA LABORAL.- La jornada anual sera de 1826
horas y 27 minutos.

1. La duracién méaxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta
horas efectivas en computo semanal.

raor-

2. Para el personal de conduccion, la jornada méaxima ordinaria sera de
cuarenta y cinco horas en periodos de seis dias. No obstante, en las empresas se
podra negociar que el computo referido para el personal de conduccion sea diario

aBdjazon de siete horas y treinta minutos. En el supuesto de desacuerdo en esta

|J¥egaciacion regira el computo de 45 horas en 6 dias. Los acuerdos que se

S @leaacen, en su caso, deberan comunicarse a la Comision paritaria del Convenio.

0s, con

antias La jornada diaria de horas ordinarias de trabajo ser4 computada con una
duracién no inferior a las seis horas ni superior a nueve horas.

La jornada partida podra ser interrumpida con un minimo de dos horas y
un maximo de cuatro.

Se entendera como jornada continuada cuando exceda de las cinco horas
consecutivas de trabajo. En el supuesto de reanudarse el trabajo después de haber
trabajado mas de cinco horas continuadas y no haber agotado la jornada
ordinaria, dicho exceso se computara y remunerara como horas extraordinarias,
Hat $8honandose el tiempo que medie entre el fin de la jornada ordinaria y el inicio
€ 4% extraordinaria.
nsua-

La distribucion y asignacién de los servicios diarios correspondientes a la
jornada o jornadas siguientes, se haran publico al personal afectado y para




