
forma de la Función Pública, se obligan a la realización
de una Valoración de puestos de trabajo, de los distintos
puestos que conforman la Organización Municipal, a tal
efecto se comprometen a elaborar un Manual de Valora-
ción de Puestos de Trabajo y las operaciones subsi-
guientes.

Disposición Transitoria Cuarta
En el plazo de seis meses desde al aprobación de este

Convenio, las partes se comprometen a establecer una
tabla de equivalencias entre plazas de personal laboral y
plazas de funcionarios, encuadrando aquellas en las
coincidentes con las Escalas, Subescalas y Clases en las
que se ordenan los funcionarios públicos locales, afec-
tos de posibles procesos de promoción horizontal cru-
zada, de personal laboral fijo a plazas de funcionarios, en
los términos previstos en el apartado 3 del art. 22 de la
Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Función
Pública, siempre que se deriven ventajas para los servi-
cios públicos locales.

Disposición Transitoria Quinta
De acuerdo con lo dispuesto en el art. 20 de este Con-

venio Colectivo y con los Planes Operativos de Empleo,

aprobados por el Ayuntamiento de Loja en los que se
prevé, entre otras medidas de optimización de los recur-
sos humanos, procesos de funcionarización y/o promo-
ción horizontal cruzada, y dentro del marco de la legali-
dad vigente, en los procesos selectivos para el acceso,
con carácter general, se suprimirán aquellas pruebas que
respondan a conocimientos o aptitudes ya demostrados.
Asimismo, para el acceso a plazas de los Grupos A, B y C,
se establecerán pruebas de conocimiento encaminadas a
demostrar que el aspirante se encuentra debidamente ca-
pacitado para ocupar el puesto objeto de selección, te-
niendo en cuenta la experiencia y conocimientos que del
mismo se posean. Para el acceso a los Grupos D y E, se
establecerán pruebas fundamentalmente practicas, que
demuestren la actitud y aptitud de los aspirantes a las pla-
zas convocadas. 

Disposición Final 
Una vez firmado por las partes y entrado en vigor el

presente convenio, será editado por la Corporación y
distribuido a cada uno de los empleados municipales,
para su conocimiento.

B. O. P.   N Ú M .   4   n G R A N A D A ,   M I É R C O L E S ,   9    D E   E N E R O   D E   2 0 0 8   n P Á G .   29

ANEXO  I



P Á G .   30 n G R A N A D A ,   M I É R C O L E S ,   9    D E   E N E R O   D E   2 0 0 8   n B. O. P.   N Ú M .   4



B. O. P.   N Ú M .   4   n G R A N A D A ,   M I É R C O L E S ,   9    D E   E N E R O   D E   2 0 0 8   n P Á G .   31

ANEXO  II



P Á G .   32 n G R A N A D A ,   M I É R C O L E S ,   9    D E   E N E R O   D E   2 0 0 8   n B. O. P.   N Ú M .   4



B. O. P.   N Ú M .   4   n G R A N A D A ,   M I É R C O L E S ,   9    D E   E N E R O   D E   2 0 0 8   n P Á G .   33



P Á G .   34 n G R A N A D A ,   M I É R C O L E S ,   9    D E   E N E R O   D E   2 0 0 8   n B. O. P.   N Ú M .   4



ANEXO III

TABLA SALARIAL GENERAL

Conforme a lo dispuesto en los arts. 37 y siguientes
del presente Convenio Colectivo, las retribuciones a per-
cibir serán las siguientes:
CATEGORIA S. BASE Y NIVEL C. C. ESPECIFICO C. PRODUCTIVIDAD
O GRUPO EXTRAS (*) DESTINO (*)
GRUPO A G-A 22 5.578,60 511,36

GRUPO B G-B 20 5.080,95 511,36

GRUPO C G-C 18 4.189,32 511,36

GRUPO D G-D 15 3.990,24 511,36

GRUPO E G-E 13 3.635,01 511,36

La presente tabla salarial será de aplicación para
aquellos contratos de trabajo que no sean de sustitución
o cobertura de vacantes, para los que existirá necesaria-
mente fijada la retribución a percibir en la vigente Rela-
ción de Puestos de Trabajo.

(*) Según el importe anual fijado por la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado

GRUPOS S.B. 12 MENS S. MES V.T. / MES
A 13.354,20 1.112,85 42,77

B 11.333,76 944,48 34,23

C 8.448,60 704,05 25,70

D 6.908,16 575,68 17,17

E 6.306,84 525,57 12,89

COMPLEMENTO DE DESTINO 2007
NIVEL IMPORTE 2007 I. MES P.EXTRA/MES
30 11.726,16 977,18 1.954,36

29 10.518,00 876,50 1.753,00

28 10.075,80 839,65 1.679,30

27 9.633,36 802,78 1.605,56

26 8.451,36 704,28 1.408,56

25 7.498,32 624,86 1.249,72

24 7.056,00 588,00 1.176,00

23 6.613,80 551,15 1.102,30

22 6.171,24 514,27 1.028,54

21 5.729,52 477,46 954,92

20 5.322,24 443,52 887,04

19 5.050,56 420,88 841,76

18 4.778,52 398,21 796,42

17 4.506,60 375,55 751,10

16 4.235,52 352,96 705,92

15 3.963,36 330,28 660,56

14 3.691,80 307,65 615,30

13 3.419,76 284,98 569,96

ANEXO IV 
REGLAMENTO SOBRE CONCESION DE ANTICIPOS

REINTEGRABLES AL PERSONAL AL SERVICIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOJA

Artículo 1. El presente Reglamento tiene como objeto
la regulación de la concesión de anticipos reintegrables
sobre haberes de los empleados públicos al servicio del
Excmo. Ayuntamiento de Loja.

Artículo 2. Podrá solicitar la concesión de anticipos
los empleados públicos y personal laboral al servicio del

Excmo. Ayuntamiento de Loja que se encuentre incluido
en el ámbito de aplicación del Convenio colectivo.

Artículo 3. Se podrá solicitar para cada ejercicio eco-
nómico, en concepto de anticipo hasta 1.000 euros, 2.000
euros y 3.000 euros, siendo indispensable haber reinte-
grado totalmente el anterior antes de percibir uno nuevo.

Artículo 4. Los anticipos reintegrables que se conce-
dan no devengarán interés alguno.

Artículo 5. La concesión de anticipos reintegrables es-
tará condicionada por las disponibilidades presupuesta-
rias de cada ejercicio económico.

Artículo 6. Serán condiciones indispensables para la
concesión de anticipos:

1. El personal a que se refiere el artículo 2 deberá en-
contrarse en el momento de efectuar la solicitud en ser-
vicio activo y haber permanecido ininterrumpidamente
en dicha situación al menos durante los últimos doce
meses 

2. No tener pendiente de amortización préstamo o an-
ticipo de sus haberes. No obstante podrá concederse un
nuevo anticipo reintegrable por razones de urgencia y
necesidad, siempre que previamente se haya amorti-
zado el anterior.

3. Al personal de nuevo ingreso se le computarán los
servicios previos, siempre que los prestados en los doce
meses anteriores a la presentación de la solicitud se ha-
yan realizado ininterrumpidamente.

Artículo 7. Se declara expresamente incompatible la
percepción de un anticipo reintegrable con la de cual-
quier otra ayuda concedida por las Administraciones Pú-
blicas que suponga retención mensual en nómina.

Asimismo es incompatible la percepción de anticipo
reintegrable con la obligación del abono de embargos ju-
diciales de haberes.

Artículo 8. Las solicitudes y la documentación, en
caso necesario, deberán presentarse en el Registro Mu-
nicipal de documentos, en cualquier momento a lo largo
del año.

Artículo 9. A las solicitudes se adjuntará la siguiente
documentación:

a) Informe de vida laboral, expedido por la Tesorería
de la Seguridad Social.

b) En su caso, justificación de la necesidad y urgencia.
Artículo 10. Procedimiento:
1. No se establece plazo para presentación de solicitu-

des la cuales deberán presentar en el Registro General la
correspondiente a la que acompañarán los justificantes
oportunos.

2. Por el Servicio de Recursos Humanos se procederá
al estudio, elevando la correspondiente propuesta de
concesión a favor de los que reúnan los requisitos exigi-
dos, o requiriendo la subsanación de algún defecto ob-
servado. Dicha propuesta se someterá a la Concejalía-
Delegada de Personal, se resolverá lo procedente.

3. El abono del anticipo reintegrable se podrá conce-
der en el plazo de 15 días, que se verificará, según de-
cida el interesado, mediante abono en nómina o me-
diante libramiento de la Tesorería Municipal. 

4. En el supuesto de coincidir varias solicitudes de an-
ticipo que agoten la partida presupuestaria correspon-
diente, el orden de prelación para su concesión será el
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