forma de la Funcion Publica, se obligan a la realizacion
de una Valoracién de puestos de trabajo, de los distintos
puestos que conforman la Organizacién Municipal, a tal
efecto se comprometen a elaborar un Manual de Valora-
cion de Puestos de Trabajo y las operaciones subsi-
guientes.

Disposicién Transitoria Cuarta

En el plazo de seis meses desde al aprobacion de este
Convenio, las partes se comprometen a establecer una
tabla de equivalencias entre plazas de personal laboral y
plazas de funcionarios, encuadrando aquellas en las
coincidentes con las Escalas, Subescalas y Clases en las
que se ordenan los funcionarios publicos locales, afec-
tos de posibles procesos de promocién horizontal cru-
zada, de personal laboral fijo a plazas de funcionarios, en
los términos previstos en el apartado 3 del art. 22 de la
Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, siempre que se deriven ventajas para los servi-
cios publicos locales.

Disposicién Transitoria Quinta

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 20 de este Con-
venio Colectivo y con los Planes Operativos de Empleo,

aprobados por el Ayuntamiento de Loja en los que se
prevé, entre otras medidas de optimizacion de los recur-
sos humanos, procesos de funcionarizacién y/o promo-
cién horizontal cruzada, y dentro del marco de la legali-
dad vigente, en los procesos selectivos para el acceso,
con caracter general, se suprimiran aquellas pruebas que
respondan a conocimientos o aptitudes ya demostrados.
Asimismo, para el acceso a plazas de los Grupos A, By C,
se estableceran pruebas de conocimiento encaminadas a
demostrar que el aspirante se encuentra debidamente ca-
pacitado para ocupar el puesto objeto de seleccion, te-
niendo en cuenta la experiencia y conocimientos que del
mismo se posean. Para el acceso a los Grupos D y E, se
estableceran pruebas fundamentalmente practicas, que
demuestren la actitud y aptitud de los aspirantes a las pla-
zas convocadas.

Disposicién Final

Una vez firmado por las partes y entrado en vigor el
presente convenio, sera editado por la Corporacién y
distribuido a cada uno de los empleados municipales,
para su conocimiento.

ANEXO |

PLANTILLA PERSONAL LABORAL FIJO

F"“EA[;E\ DENOMINACION DE LA PLAZA | GR TITULACION APELLIDOS Y NOMBRE OBSERVACIONES
PL 1 T. SUPERIOR - ASESOR U.P.E. A |LCDO. DERECHO MELLADO ROMERO JUAN )
PL 2 T. SUPERIOR PSICOLOGO A |LCDO. PSICOLOGIA MUROZ IGLESIAS ROSAF. *)
PL3 T. SUPERIOR PSICOLOGO A |LCDO. PSICOLOGIA RAMOS GUTIERREZ MIGUEL ")
PL 4 TECNICO SUPERIOR A |LICENCIADO SANCHEZ MARTINEZ JUAN ALONSO *)
PL 5 ARQUITECTO TECNICO B [TECNICO MEDIO ROMERO ORTEGA ANDRES MARIA *)
PL 6 T. MEDIO EMPRESARIALES B [TECNICO MEDIO GOMEZ ROSAS MIGUEL ANGEL )
PL7 ARCHIVERO-BIBLIOTECARIO B [ARCHIVISTICA PELAYO PIQUERAS JOSE ANTONIO *)
PL 8 TABAJADOR SOCIAL B [TRABAJO SOCIAL ZURITA AGUILAR M# ISABEL ")
PL9 TABAJADOR SOCIAL B [TRABAJO SOCIAL AVILA LOPEZ ANA *)
PL10 |TABAJADOR SOCIAL B [TRABAJO SOCIAL SANCHEZ BARREALES LYDIA *)
PL 11 TABAJADOR SOCIAL B [TRABAJO SOCIAL VILCHEZ JIMENEZ ANA MARIA )
PL12  |TABAJADOR SOCIAL B [TRABAJO SOCIAL RODRIGUEZ BARQUERO SALOME *)
PL13 |EDUCADOR SOCIAL B |T.S.OPRF.E.GB. MARIA PEREZ CARRILLO ")
PL 14  |ADMINISTRATIVO C |B. SUPERIOR CACERES LOPEZ COZAR M2 JOSE *)
PL15 |CUIDADOR/A-EDUCADOR/A ¢ |B. SUPERIOR ARENAS ROPERO CONCEPCION *)
PL16 |CUIDADOR/A-EDUCADOR/A C |B. SUPERIOR MAROTO MAROTO ROSA )
PL17 |ELECTRICISTA C |FP.I ELECTRICIDAD  |ORTIZ JIMENEZ FRANCISCO
PL18 |ELECTRICISTA C |FP.IELECTRICIDAD  |ORTIZ CANTANO JOSE ANTONIO
PL19 |VMAESTRO TALLER C |B. SUPERIOR GUZMAN PEREZ FRANCISCO *)
PL20 |ELecTRiCISTA C |FP.IELECTRICIDAD  |DEL MORAL MARTIN JOSE LUIS
PL 21 ELECTRICISTA C |FP.IELECTRICIDAD  |BAUTISTA LUQUE JUAN
PL22 |PROGRAMADOR C |FP.Il INFORMATICA CURIEL MALDONADO JOSE ANTONIO *)
PL23 |AuxiLiar D |GRADUADO ESCOLAR |JIMENEZ MARTIN ANTONIO
PL24 |auxiLar D |GRADUADO ESCOLAR |DEL MORAL MARTIN ISABEL
PL 25 CUIDADORA D |GRADUADO ESCOLAR [MUNOZ MONTERO M2 CARMEN *)
PL26 |coNDucTOR D |GRADUADO ESCOLAR |MARTOS CALVO MANUEL )
PL27 |conDucTOR D |GRADUADO ESCOLAR |VACANTE CARNET CONDICIR ESPECIAL
PL28 |conpbucTOR D |GRADUADO ESCOLAR |VACANTE CARNET CONDICIR ESPECIAL
PL29 |coNpucToR D |GRADUADO ESCOLAR |VACANTE CARNET CONDICIR ESPEGIAL
PL30 |ALBARIL D |FP-1 ALBANILERIA COBO GAMEZ MANUEL CONSERJE EN 22 ACTIVID.
PL 31 ALBARIL D |FP-1 ALBANILERIA PIQUERAS VELAZQUEZ JOSE ANT.
PL32 |ALBANIL D |FP-1 ALBANILERIA ROBLES RUIZ FRANCISCO
PL33 |aLBARIL D |FP-1 ALBANILERIA ROSUA GAMIZ HILARIO
PL34 |ALBARIL D |FP-1 ALBANILERIA MATEOS PEREZ MIGUEL
PL35 |OFICIAL OFICOS VARIOS D |GRADUADO ESCOLAR |RAMOS RAMOS SALVADOR ANEJOS
PL36 |OFICIAL OFICOS VARIOS D |GRADUADO ESCOLAR |SILLERO CABALLERO JUAN MANUEL ANEJOS
PL37 |oF. oFic.-MAQUINISTA D |GRADUADO ESCOLAR |BECERRA MUNOZ FRANCISCO CARNET CONDUCIR ESPECIAL
PL 38 |oF. OFIC.-CONDUCTOR D |GRADUADO ESCOLAR |BENAVIDES PEREA JOSE ANTONIO CARNET CONDUCIR ESPECIAL
PL39 |oFicIAL OFIcOS VARIOS D |GRADUADO ESCOLAR |CABELLO CABALLERO JOSE ANTONIO
PL 40 |OFICIAL OFICOS VARIOS D |GRADUADO ESCOLAR |VACANTE PROMOCION INTERNA
PL 41 OFICIAL OFICIOS CARPINTERIA D |GRADUADO ESCOLAR |VACANTE
PL 42 |OFICIAL OFICIOS CARPINTERIA D |GRADUADO ESCOLAR |VACANTE




PL 47 ORDENANZA - NOTIFICADOR E |EST. PRIMARIOS GUZMAN ROMERO JOSE MANUEL
PL 48 OPR. SERV. LIMPIEZA E |EST. PRIMARIOS MARIN MOLES JESUS
PL 49 SEPULTURERO E |EST. PRIMARIOS FAJARDO RINCON MANUEL
PL 50 SEPULTURERO E |EST. PRIMARIOS GONZALEZ LOPEZ FRANCISCO
PL 51 LIMPIADORA E |EST. PRIMARIOS CARRASCO BERNAL JOSEFA
PL 52 LIMPIADORA E |EST. PRIMARIOS CONDE TORRES M2 CARMEN
PL 53 LIMPIADORA E |EST. PRIMARIOS DIAZ GARCIA TERESA
PL 54 LIMPIADORA E |EST. PRIMARIOS LOPEZ TOLEDO FRANCISCA
PL 55 LIMPIADORA E |EST. PRIMARIOS MONTORO IBANEZ RAFAELA
PL 56 LIMPIADORA E |EST. PRIMARIOS RODRIGUEZ RODRIGUEZ M2, CARMEN
PL 57 LIMPIADORA E |EST. PRIMARIOS RUIZ PELAYO YOLANDA
PL 58 LIMPIADORA E |EST. PRIMARIOS SANCHEZ CABALLERO ANTONIA
PL 59 LIMPD. T. PARCIAL RIOFRIO E |EST. PRIMARIOS MUNQZ ESPEJO VICTORIA
PL 60 LIMPD. T. PARCIAL V. LAGUNA E |EST. PRIMARIOS QUINTANA LEON MARIA JOSE TIEMPO PARCIAL 3 HORAS
PL 61 LIMP. F. CAMACHO E |EST. PRIMARIOS REDONDO COBOS MATILDE
PL 62 LIMP. VENTORROS SAN JOSE E |EST. PRIMARIOS RODRIGUEZ SOLDADO ANTONIA
PL 63 LIMP. T. PARCIAL D. MONTES E |EST. PRIMARIOS RUIZ GONZALEZ EUGENIA T.P. (2 H) A AMRTIZAR CIERRE C.P.
PL 64 PEON MANTENIMIENTO E |EST. PRIMARIOS ORTIZ MARTINEZ MARIANO A AMORTIZAR
PL 65 PEON MANTENIMIENTO E |EST. PRIMARIOS VACANTE
(*) PLAZAS INCLUIDA EN PLANES DE OPTIMIZACION DE RECURSOS HUMANOS, APROBADOS JUNTO CON LOS PRESUPUESTOS
MUNICIPALES 2.005 Y 2007, RESPECTIVAMENTE, QUE SUPONEN LA FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL QUE OCUPA ESTAS PLAZAS Y QUE
TRAS EL CORRESPONDIENTE PROCESO AMORTIZAN LAS PLAZAS OCUPADAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
PLANTILLA PERSONAL LABORAL INDEFINIDO AFECTO AL ART. 52 DEL E.T., LEY 12/2001.
FI’\ILQADZi DENOMINACION DE LA PLAZA | GR TITULACION APELLIDOS Y NOMBRE OBSERVACIONES
PPROG-1 |MEDICO A |LCDO. MEDICINA CASTILLO FERNANDEZ GRACIA PROGRAMA DROGODEPENDENCIAS
PPROG-2 |T. SUPERIOR PSICOLOGO A |LCDO. PSICOLOGIA RODRIGUEZ MARTIN INMACULADA PROGRAMA DROGODEPENDENCIAS
PPROG-3 |ABOGADO/A A |LCDO. EN DERECHO URBANO GARRIDO Me JOSE 1/2 JORNADA/ CENTRO M MUJER
PPROG-4 |T. SUPERIOR PSICOLOGO A |LCDO. PSICOLOGIA COBOS GAMEZ ANTONIA PROGRAMA T. FAMILIAR
PPROG-5 |T. SUPERIOR PSICOLOGO A |LCDO. PSICOLOGIA ARROYO PELAEZ MARIA BELEN PROGRAMA ZONAS
PPROG-6 |TABAJADOR SOCIAL B |TRABAJO SOCIAL ROMERO EGEA ELISABETH PROGRAMA DROGODEPENDENCIAS
PPROG-7 |INFORMADORA B |TITULADO MEDIO MUNOZ RUIZ MATILDE P. CENTRO M MUJER
PPROG-8 |EDUCADOR/A FAMILIAR B |TITULADO MEDIO VACANTE PROGRAMA T. FAMILIAR
PPROG-9 |PROFESOR EGB B |T.S.OPRF.E.GB. GOMEZ AGUILERA FRANCISCO P. DESARROLLO GITANO
PPROG-10 |MONITOR B |TITULADO MEDIO GOMEZ PEREZ ELADIO P. CIUDADES ENTE LA DROGRA
PPROG-11 |TABAJADOR SOCIAL B |TRABAJO SOCIAL LA TORRE MOLINA VICTOR MANUEL PROGRAMA T. FAMILIAR
PPROG-12 |TECNICO P. ZONAS B |TITULADO MEDIO MORALES FERNANDEZ JOSE ANTONIO PROGRAMA ZONAS
PPROG-13 |CUIDADOR/A-EDUCADOR/A C |B. SUPERIOR GOMEZ CANTANO VICTORIA P. CENTRO ESTIMULACION PRECOZ
PPROG-14 |MONITOR D |GRADUADO ESCOLAR  |JIMENEZ JIMENEZ GUILLERMO P. DESARROLLO GITANO
PPROG-15 |BOMBERO-CONDUCTOR D |GRADUADO ESCOLAR  |AIVAR GARCIA JUAN DAVID (*) CONVENIO CONSORCIO PRO. BOMBEROS
PPROG-16 |BOMBERO-CONDUCTOR D |GRADUADO ESCOLAR  |BURGOS PERANDRES FRANCISCO (*) CONVENIO CONSORCIQ PRO. BOMBEROS
PPROG-17 |BOMBERO-CONDUCTOR D |GRADUADO ESCOLAR  |CARMONA NELSON WILLIAN TARYN (*) CONVENIO CONSORCIQ PRO. BOMBERQS
PPROG-18 |BOMBERO-CONDUCTOR D |GRADUADO ESCOLAR  |FERNANDEZ ZENNI JAVIER (*) CONVENIO CONSORCIO PRO. BOMBEROS
PPROG-19 |BOMBERO-CONDUCTOR D |GRADUADO ESCOLAR  |GARCIA SANCHEZ J. RAMON (*) CONVENIO CONSORCIO PRO. BOMBEROS
PPROG-20 |BOMBERO-CONDUCTOR D |GRADUADO ESCOLAR  |GIMENEZ MUNOZ JUAN ANTONIO (*) CONVENIO CONSORCIO PRO. BOMBEROS
PPROG-21 |BOMBERO-CONDUCTOR D |GRADUADO ESCOLAR  |CONDE ORTIZ JOSE ANTONIO (*) CONVENIO CONSORCIO PRO. BOMBEROS
PPROG-22 |BOMBERO-CONDUCTOR D |GRADUADO ESCOLAR |ORTERO ORTEGA JESUS OSCAR (*) CONVENIO CONSORCIO PRO. BOMBEROS
PPROG-23 |AUXILIAR DE HOGAR E |E.S.O/EST. PRIMARIOS |AGUILERA FERNANDEZ M2 ANGUSTIAS P. AYUDA A DOMILIO
PPROG-24 |AUXILIAR DE HOGAR E |E.S.O/EST. PRIMARIOS |YEPES TORRECILLAS MARIAS P. AYUDA A DOMILIO
PPROG-25 |AUXILIAR DE HOGAR E |E.S.O/EST. PRIMARIOS |CERRILLO TORRUBIA ANA P. AYUDA A DOMILIO
PPROG-26 |AUXILIAR DE HOGAR E |E.S.O/EST. PRIMARIOS |COSTES CRESPO M CARMEN P. AYUDA A DOMILIO
PPROG-27 |AUXILIAR DE HOGAR E |E.S.O/EST. PRIMARIOS |MORENTE AGUILERA CARMEN P. AYUDA A DOMILIO
PPROG-28 |AUXILIAR DE HOGAR E |E.S.O/EST. PRIMARIOS |RODRIGUEZ RODRIGUEZ MERCEDES P. AYUDA A DOMILIO
PPROG-29 |AUXILIAR DE HOGAR E |E.S.O/EST. PRIMARIOS |GARCIA LACAL VANESSA P. AYUDA A DOMILIO
PPROG-30 |AUXILIAR DE HOGAR E |E.S.O/EST. PRIMARIOS |VACANTE P. AYUDA A DOMILIO
PPROG-31 |AUXILIAR DE HOGAR E |E.S.O/EST. PRIMARIOS |VACANTE P. AYUDA A DOMILIO
PPROG-32 |AUXILIAR DE HOGAR E |E.S.O/EST. PRIMARIOS |VACANTE P. AYUDA A DOMILIO

(*) PLAZA INCLUIDA EN EL PLAN DE OPTIMIZACION DE RECURSOS HUMANOS, APROBADO JUNTO CON EL PRESUPUESTOS MUNICIPAL 2.005, QUE
SUPONE LA FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL QUE OCUPA ESTAS PLAZAS Y QUE TRAS EL CORRESPONDIENTE PROCESO AMORTIZAN LAS PLAZAS
OCUPADAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL



AREA ALCALDIA - PRESIDENCIA

ANEXO Il

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

FACTORES C. ESP.

COG. | DENOMINACION JooT[Te] AD [aDM] FPJGR] ESC [ Sus [CLA[CATEGORIAJCD|R] DT]DJ1]P[PL C.ESPI . ACAD. |F'ESPE‘ OBSERVACIONES
A GENERAL
1210001 [SECRETARIC GENERAL 1 [ S]Fen] a3 Jop) SEC | SUPR X 10.414,46) ED-B/01
1210002_|JF NGO, SECRETARIA T N[ F]M][cC G AD X 4.383,38 ED-D
1210003_JAUXILIAR 2 INJFIm[c]o] 4G AUX X 3.990,24
OFICINA DEL CIUDADANO
1211001 _[JF. NGO. OFICINADEL CIUDADANO [ 2 [STF [M[C[C] AG AD X 4.388,38 ED-D; J01
1211002_|AUXILIAR INFORMACION 2 [N Fa[c[Dp] a6 AUX X 399024
1211003_[AUXILIAR INFORMACION T IN[F|m[c]p] 4G AUX X X|_|5.144.77 ED-EN02
1211003 |AUXILIAR TELEFONISTA T InJFJa[c[n] 4G AUX X X {51477 ED-EN02
1211004_|ORDENANZA-NCTIFICADOR 1 [N] F [ a4] ¢ | D[SERV.ESP[P. OFICIOS X| x| 3.723,75 ED-D/PUESTO PARA 27 ACTIVIDAD (EXTINGUIR JUBILACION DEL TITULAR
1211006 [ORDENANZA TN L TalcTE] X] ] 3.635,01 ED-D (AMORTIZAR)
PARTICIPACION CIUDADANA
1211001 |ASESORJCO.PARTICIPACIONCG [ 1 [S[F[a[C[A] A [ TeC. | | XX X[ [ ] [6.409,18] [ED-C/ JOICONSOLIDADO N-24
ROCESO DE
1212001 _[JF.CENTRO PROGESO DATOS [T IN[FTM]cC]B] AE [ SESP [TM] X[ XX X [ 5.080,95 [ INFORMATICA] [EDC/
1212002 |[COORDINADOR INFORMATICA [ e n[FTmc]c] | Ti8] Tx] x]4.388,38
GABINETE ALCALDIA-PRESIDENCIA

1110001 _[SECRET. PARTICULAR 1[s] 1 NE [B/C] X 7.572,18 ED-BA0T
1110002 |LETRADO MUNIGIPAL T IN[FTm[cA] & SESP_[T.SU X 6.409.13] LDCHO ED-C/ JO1CONSOLIDADO N-25
1110003 |TECNICO DE GESTION 1 |s[F]m]c[B] A [TEONGCA]TM X 5.080,95 ED-CIJ01
1110005_[REDACTOR/A PRENSA T [s[E NE C ED-D/RETRIBUCION DE 20.331,38 €, POR 14 PAGAS
1110006 |SECRET. GRUPO M. SOCIALISTA s E NE]C ED-D/RETRIBUCION BE 20.331,38 €, POR 14 PAGAS
1110007_|SECRET. GRUPO M. POPULAR s E NE[ C ED-D/RETRIBUCION DE 20.331,38 €, POR 14 PAGAS
1110008 |SECRET. GRUPO Cpl 1 Is]E NE[ C ED-D/RETRIBUCION DE 10,165,6% €, POR 14 PAGAS (1/2 jormada)
1110009 |COORDINADOR DE 0. Y SERVICIOS | 1 [S| E NE[ C ED-D/RETRIBUCICN DE 22,100,19 €, POR 14 PAGAS
1110010_|COORDINADOR MELIO RURAL 1 |sTE NE] C ED-D/RETRIBUCION DE 22,100,19 €, POR 14 PAGAS

{*) ENTRE FUNCIONARIOS MUNICIPALES SUFICIENTEMENTE CAPACITADOS-ART. 33 DEL RD 1.732/94

(**) PUEDE SER OCUPADO POR DOS PERSONAS A TIEMPO PARCIAL CON REDUCCION 1/2 DE RETRIBUCION

CLAVES:

ADSCRIPCION: (AD), Funcionario (F); Laboral (L) Funcionario eventual (E};Indistintamente funcionario o funcionario eventual (1)

ADCRIPCION A ADMNISTRACIONES PUBLICAS: Admén del Estado (AE); Admon. Del Estado y Adman CC.AA, (A1); Admon del Estado y Local (A2); Admdn del Estado, CC.AA y A Local (A3) y Admon Local-Ayuntamiento de Loja (A4).

PROVISION: Concurso de Meritos (C), Libre designacién (L), Nombramiento personal eventual o funcionario de empleo (NE)

AREA DE GOBERNACION

POLICIA LOCAL
FACTORES C. ESP. T.ACAD. | F.ESPE OBSERVACIONES

COG. DENOMINACION DOT[TP| AD | ADM|FP ESC| SUBS CLA CO[ R | |[P| PL| C.ESP
2220001 [SUBINSPECTOR 1 ]S| F | A[LD AE| SESP P.L. 26| X X|X| X | 9.587,52 ED-CONVENIDA Y LIBRE DISPONIBILIDAD
2220002 [OFICIAL 6 N[ F|M]|C AE | SESP PL 19 | X X|X| X | 817479 ED-C MAS TURNOS 8 HORAS
2220003 [POLICIAS N IN[F[A]C AE| SESP PL 18 | X X|X| X | 6.590,90 ED-C MAS TURNOS 8 HORAS

DE INFORME
2220004 [OFICIAL 1 (N] F | AM[LD AE| SESP P.L 2] X X|X] X | 9.034,33 ED-CONVENIDA Y LIBRE DISPONIBILIDAD
2220005 [POLICIAS 3 N[ F | Ad|LD AE | S.ESP P.L. 19 [ X X|X| X | 7.464,80 ED-CONVENIDA Y LIBRE DISPONIBILIDAD
OFICINA DE DENUNCIA Y ADMINISTRACION
2220008 [P. OFICINADE DENUNCIAS | 1 | S| F [ A4 | C AE| SESP P.L. 18 | X X[X 5.329,93 infor. y trafico
2220006 [ADMINISTRATIVO 1 IN]F|Ad]|C AE | SESP 18 | X 4.189,32 ED-D
MANTENIMIENTO SENALIZACION MUNICIPAL
4321003 JOFICIAL MANTENIMIENTO T INJ L] M]|C 15 X] X | 4.056,60 ED-D
2220007 [CONDUCTORES 3 (N]JL|AM]C 15 X] X | 560995 EB-BJ02
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO
FACTORES . ESP. T.ACAD. | F.ESPE OBSERVACIONES

COG. DENOMINACION DOT|TP| AD | ADM|FP ESC[ SUBS CLA CD| R | |P| PL{ C.ESP
2230001 [JEFE-TECNICO 1]S|F | MI[LD AE |TECNICA |AR.TEC 21X X X[X 6.630,00
2230002 {CABO DE BOMBEROS 1 |S] F|Ad|C AE| SESP | SEL 18 X[ X X|X| X | 8.479,33 F.ESPE |ED-BWJO1/
2230000 [BOMBERO CONDUCTOR 12| S|F{)[ A |C[D|[AE] SESP | SEL 15 X[ X X|X| X | 5.609,95 ED-B/J01/

F{*) Puestos ocupades por personal laboral fijo y afectos a la D.T. 3* de fa Ley de Emergencias

CLAVES:

ADSCRIPCION: (AD), Funcionario (F); Laboral {L) Funcionario eventual {E);Indistintamente funcionario ¢ funcionario eventual {

ADCRIPCION A ADMINISTRAGIONES PUBLICAS: Admon del Estado (AE}; Admon. Del Estado y Admon GC.AA. (A1); Admon del Estaco y Local (A2); Admén del Estado, GC.AA y A Local (A3) y Admén Local-Ayuntamiento de Loja (A4),

PROVISION: Concurso de Meritos {C), Libre designacion (L), Nombramiento personal eventual o funcionario de empleo (NE)



AREA DE GOBERNACION

RECURSOS HUMANOS
FACTORES C. ESP. T.ACAD. | F.ESPE OBSERVACIONES
C0G. | DENOMINACION [pot[TP[AD[ADM[FP[GR] ESC| SuBS | CLA [CATEGORIA[CD WTIN 1Tplp] c.Esp
RECURS0S HUMANOS
1213001 [JEFE SERV. RRHH. 1 [s[F]A¢]o[A] AG ] TAG s x[x[x] [x 9.341,01 ED-B1J01
1213002 [oF. NGO.NOMINAS Y CONTR_ [ 1 [ S| F[ a4 [c]c [ ac [ anTva. 18] x[ x[x 4.388,38 ED-D
1213003 [ADMINISTRATIVO 1 [N[F]as[clc] ac [ apTiva, 18] x] x 4.388,38 VACANTE
1213004 JAUXILIAR T IN[FTas[co]ac [ aux 15X [x 3.990,24
CONSERJERIA
1213005 [AGENTE NOTIFICADCR 1 NJL] A ]cE 13 x| Tx]x] 363501 ED-D
1213007 [CONSERJE VIGILANTE 2 [N] F[ a4 [clerc]aesp[sErv.esP| PL [oFypoL [13 x| Tx]x] 363501 ED-D/PUESTO PARA 28 ACTIVIDAD (")
1213008 |CONSERJE(*) 3 |N| F| A4 |C| E |AESP|SERV.ESP|P. OFICIOS 13 X X[ x| 8.890,70 ED-B; Y /J03 (redistribuidos extinto serv. Limpieza)
1213009 [CONSERJE 1 N[ F]as[clE] AG [ susaLT 13 x| [x]x] 181750 1/2 JORNADA Y RESERVA A DISCAPACITADO/A
CLAVES:

ADSCRIPCION: {AD), Funcionario (F); Laboral {L) Funcionario eventual {E);Indistintamente funcionaric o funcionario eventual (I}
ADCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS: Admon del Estado (AE); Admon. Del Estado y Admon CC.AA. {A1); Admon del Estado y Local (A2); Admén del Estado, CC.AA y A Local (A3) y Admn Local-Ayuntamiento de Loja {A4).
PROVISION: Concurso de Meritos {C), Libre designacién (L), Nombramiento personal eventual o funcionario de empleo (NE)

(**) “ED-E/PUESTO PARA 22 ACTIVIDAD Y/Q 22 ACTIVIDAD PARA POLICIA LOCAL”. Se cubrira por concurso salvo en supuesto de 2¢ actividad

AREA DE ECONOMIA Y DESARROLLO

FACTORES C. ESP. T.ACAD. | F.ESPE OBSERVACIONES
COG. DENOMINACION [oot[7P[ ap Jamo] Fp [GR] Esc | sues | cia [catecommlco] RoT[ D] 1] P[pL] c.ESP
INTERVENCION
6110001 [INTERVENTOR 1 [s]FAN Ao AT WNTER [ sup 6] x] x] x 9.341,01 DE-B;JO1
6110002 [JFT. SEC. DE INTERVENCION 1[N Flas]c[a] anc [ TEC 24 x]x] x 6.409,13 ED-CJO1 {CONSOLIDADO N-26)
6110003 [TECNICO DE GESTION 1 [s| Fla]c[B] aEse | serE 19 x] x 5.080,95
6110004 [JF. NGO. INTERVENCION 2 N[ Fla] clc] ang AD 18] x [x] x 4.388,38 EDD
6110005 [ADMINISTRATIVO 1 [s| Fla]clc] ang AD 18] x [x] x 4.388,38 EDD
1110004 |AUXILIAR 1 [N[Flas] c]o] 4 AUX 15] x| x[ x 3.990,24
CATASTRO
6110007 [DELINEANTE 1 [N] FJaa] ¢ Tc] arse. [servEsp]p.OFICIOS ] x[x] [x 4.338,38 INDT
6110008 JAUXILIAR 1 Fla] c|p] arse [ seves [poricios 5] [x]x 3.990,24 ED-C
TESORERIA - RECAUDACION
6111001 [TESORERC 1 [s[rn] asfeoef AT wtER [ sup Sup 5] x [ x]x 9.341,01 EDC
5111002 |JEF. NEGO. TESORERIA YRECAU. | 1 [N] F [m[ c[c| aGra [ 40 18] x| x[x 4.63147 ED-C
5111003 [AUXILIAR 1[N Flas]clo] aara [ X 15] | x[x 3.990,24 ED-C
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
3220001 DIRECTOR AGENCIA DESARROLLO [ 1 [S[ F [M] c JA] AD.G | TeC 2] x] [x 7.601,53 [LDO.0CHO. EDB
3220002 |ASESOR AGENCIADESARROLLO | 1 [ S| F [ m [ ¢ [ 8] AEsp. | TECNICA T.MEDIOS 20] x[x 4.338,38 [ewpressmucs
3220003 JADMINISTRATIVO AGENCIA 1N F]A] C|C| AD.G. | ADMT. 18] X[ X[ X 508095 [BACHILLER EDE

{*) ENTRE FUNCIONARIOS MUNICIPALES SUFICIENTEMENTE CAPACITADOS-ART. 33 DEL RD 1732/94

CLAVES;

ADSCRIPCION: (AD), Funcionario (F); Laboral (L) Funcionario eventual (E); ndistintamente funcionario ¢ funcionario eventual {1}

ADCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS: Admén del Estado (AE); Admon. Del Estado y Admén CC.AA. (A1); Admon del Estado y Local (A2); Adman del Estado, CC.AA y A Local (A3) y Admon Local-Ayuntamiento de Loja (A4).
PROVISION: Concurso de Meritos (C}, Libre designacion (L), Nombramiento personal eventual o funcionario de empleo (NE)

AREA DE URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS-I

| FACTORESC.ESP. | | T. ACAD. | F. ESPE| OBSERVACIONES

PLANEAMIENTO Y URBANISMO

COG. DENOMINACION DOT|{TP| AD |AMD| FP|GR| ESC | SuBS CLA CATEGORIA |CD| R{DT| D[ 1 [ P|PL| C.ESP
4320001 |JEFE TEC. SERV. URBANISMO 1]S] F | Aa4|LD| A|AESP.|TEC. SUP.| ARQUITECTO 6] x| x| x| x 10.201,93 ED-B;NCOMP
4320002 |JFT. SEC. URB. Y PLANEATO. (1) 1IN Flas{C|B 2 x[ x| x]x] x| x| 719,16 ED-B02
4320003 |INSPECTOR URBANISMO 1 ]s]| F | A4|LD[pic| AESP. |SERVESP.| P.OFICIOS 18] X X X| X| 522993 ED-E; Jo1/

OBRAS Y SERVICIOS
4321001 |JF. SEC. OBRAS E INFR. | 1N F|Aa4]C|BJAESP. |TECNICA AR.TEC 20f X[ X] x| x| x| x| 719,18 ED-B
4321002 |CAPATAZ PERSONAL OFICIOS 1]sjL]|Amjc|D 17[ x| x X| X| 4.797,18 DT/J04; VACANTE
4321003 |OFICIAL ALBANIL (N L[M]|C]|D 15 X| x| 4.056,60
4321004 |OFICIAL SERVIGIOS MULTIPLES 2 s L|afc|D 15] X X|X|X]| 405660 1 VACANTE
4321005 |CONDUCTOR 2 [N[FL|A4] C|DJAESP. |SERV.ESP.| P.OFICIOS 15 X X| X| 405660 ED-D; J02 (1 LABORAL)
4321006 |OF. SERV. MULTIPLES ANEJOS 2N L[a]C|D 15 x| x| x| x| 405660 ED-D; J02
4321007 |OF. SERV. MULTIPLES MAQUINISTA | 1 [S| L [ A4|C | D 15 X| X|X|X| 405660 ED-D; J02 VACANTE
4321008 [FONTANEROS 1|s] F|a4]|C|D]JaESP |SERVESP.[ POFICIOS 15 X| x| 405660 VACANTE CON RESERVA 8. SESP
4321011 |OFICIAL SERVICIOS VARIOS-CARPINTEROS| 2 | S| L | A4| C| D 15 X[ X| X[ X] 4.056,60 ED-D; J02 VAGANTE
4321009 |PEON OFICIOS VARIOS 2 N[ LadfC]E 13 X| X| 3890,70 A AMORTIZAR
4321010 |JFT. SEC. OBRAS E INFRAT. Il 1 [N] L | A¢|LD|BJaAESP. |TECNICA | LTECNICO A x| x]x] x| x| x| 719,16 ED-B;
4323001 |OFICIAL ELECTRICISTA 4In[L]aslc]c 17 X X[ x| 418872 J04




ADMINISTRACION, URBANISMO Y SERVICIOS

4320004 | JEFE SERV. ADMON. AREA 1 |S | F | A4|LD| A |AGRAL [TECNICA 250 X| X| X 9.341.00 ED-B: J01 {CONSOLIDADO N - 28)
4320005 |JEFE NGO. DE ADMON URBANISMO | 1 [N | F | A4 | C [ C JAGRAL]ADTIVA 18| X X[ X 4.388,38, ED-C
4320008 |JF. NGO.OBFAS Y SERVICIOS 1 N[ F | A4] C|C|AGRAL |ADTIVA 18 X X[ X 4.388.38, ED-C

() Puesto adscrito al Parque de Bomberos, obstando la Jefatura-Técnica del mismo, afecto ala D.T. De la Ley de Emergencias de la Junta de Andalucia y Ley del Suelo.En proceso de funcionarizacion.
CLAVES;

ADSCRIPCION: (AD), Funcionario (F); Laboral (L} Funcionario eventual (E); ndistintamente funcicnario o funcionario eventual (1)
ADCRIPCION A ADMINISTRAGIONES PUBLICAS: Administracion del Estado (AE); Admon. Del Estado y Adman GC.AA, (A1); Adman del Estado y Local {A2); Admon del Estado, CC.AA y A Local (A3) y Administracidn Local-Ayuntamiento de Loja (A4},
PROVISION: Concurso de Meritos (C), Libre designacion (L}, Nombramiento personal eventual o funcionario de empleo (NE)

AREA DE URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS-II

FACTORES C. ESP.
c0G. | DENOMINACION [pot[te[ ap [amo[rp[eR] Esc | sues | cia [ catecoria Jeo[m]ot[ o] ITPIP c.Esp T. ACAD. |F. ESPE OBSERVACIONES
CEMENTERIOS MUNICIPALES
4430001 [ADMINISTRATIVO CEMENTERIOS 1 [s] Flas]c]clanGRAL] ADTVA s x[x][x] [x 5.229.93 ED-C/Jo1
4430002 [SEPULTURERO 2 [N L Taslc]E 13 x| Tx 3.889,97] ED-C; J01
4430003 [OP. SERV. LIMPIEZA VIARIA 1 [N] FlaslC]E]aDES [SER ESPE 13 3.890.70 ED-B; Y 1J03 (redistribuido extinto serv. Limpieza)
LIMPIEZA EDIFICIOS PUBLICOS MUNICIPALES EN LOJA Y ANEJOS
4220001 [OP. LEDIFICIOS PMUNIGIPALES 6 [N LTas]clE 13 X 3.724,76 02
4220003 [OP. L EDIFICIOS PMUNICIPALES PN Lm]C]E 13 X 372476 02
4220004 [OP.L.C.P. VENT. S. JOSE TN L[Mm]C]E 13 X 3.724.76 02
4220005 [OP. L. C.P, FUENTE CAMACHO TIN[LM]C]E 13 X 372476 J02
4220006 [OP.L.C.P.Y CONSULTORIODERIOFRIQ] 1 [N] L T a4 [CTE 13 X 3.724,76 02
4220011 [OP.L.C.P. VENT. LAGUNA TIN[Lm]C]E 13 X 1.489.89 J02 T. PARCIAL (3H)
420012 |OP.L.C.P. DH. LOS MONTES TN LAl ClE 13 X 993,26 102 T. PARCIAL ({2H) (A AMORTIZAR CIERRE C.P)
CLAVES:
ADSCRIPCION: (AD), Funcienario (F); Laboral {L) Funcionario eventual (E);lnc funcionario o funci eventual (1)

ADCRIPCIGN A ADMINISTRACIONES PUBLICAS: Administracion del Estado (AE}; Admon. Del Estado y Adman CC.AA. (A1); Admon del Estado y Local {A2); Admon del Estado, CC.AA y A Local (A3} y Administracion Local-Ayuntamiento de Loja {Ad)
PROVISION: Concurso de Meritos (C), Libre designacion (L}, Nombramiento personal eventual o funcicnario de empleo (NE}

AREA DE MEDIO AMBIENTE Y CONSUMO

FACTORES C. ESP.
C0G. | DENOMINACION [oor[ T an] amp [FPTGR] ESC ] SUBS | CLA [ CATEGORIA [CD R[DT|D[I|P[PLI C.ESP IT'ACAD'IF'ESPEI OBSERVACIONES
MEDIO AMBIENTE

5330001[JF. NGO MEDIO AMBIENTEYCON. | 1 [ S [ F [ A4 [ C | C [ AD.GRAL [ ADTIVA. 18 [ x][ x[x 4.639,19 ED-B; J01P
[5330002]AUXILIAR 1 [NTF[ A ]c]D[ADGRAL[ AUX. 15 X[ X[ x] 399024
|[5330003[AGENTE MEDIO AMBIENTE T [N]F[ A ]C]|D [ ADESP. |SERV.ES [P.OFICIOS 15 x| [x] x| 520093 ED-E;J01
||5330004 OPERARIO PUNTO LIMPIO 1 |NJ L] M |C]E 13 X[ [X] X[ 3.880,70 ED-B; Y /J03 (reingresado concesién extinto serv. Limpiez

CLAVES:

ADSCRIPCION: (ADj), Funcionaric (F); Laboral (L} Funcionario eventual (E);Indist fonaric o funcionario eventual {1}

ADCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS: Administracion del Estado {AE): Admon. Del Estado y Adman CC.AA. (A1); Admon del Estado y Local (A2); Admon del Estado, CC.AA y A Local (A3) y Administracion Local-Ayuntamientto de Loja (Ad).
PROVISION: Concurso de Meritos (C), Libre designacion (L), Nombramiento personal eventual o funcionario de empleo (NE)

AREA DE BIENESTAR SOCIAL

FACTORES C. ESP.
C0G. | DENOMINACION [pot]Tp[ ap [amp] FPGR] ESC | suBs | cLa [catEGoriA[cD[R[DT[D] 1 ]P]PL[ C.ESP T ACAD. . ESPE OBSERVACIONES
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
3130001 [DIRECTOR/A DE SERVICIOS SOCIA 1 [ST F | A¢ [LO[AB[AGIAES] TESTCM 25 [ XX X[ x]x 9.341,01] FickA | FicHA JED-C;u01
3130002 | TRABAJADORA SOCIAL 4 [N] F ] a{cB]aDESP| T. MEDIOS 20 x [ x| Ix 5.080,95 ED-D
3130003 [EDUCADOR SOCIAL 1 [N[ F a4 c|B]an.EsP| T mEDIOS 20 x| x| [x 5.080,95 ED-D
3130008 [TECNICO MEDIO DE GESTION 1 [s[ F]a]clec] ac [T cesTion 20 x]x 5.080,95 ED-CA01
3130009 |PSICOLOGO/A 1 [N F [ a4 |re] afaese | Tsuperion 24 X X 6.409,13
3130004 |ADMINISTRATIVO 1 N[ F]m]clc] apG | anTva 18 x| [X 4.388,38 EDD
3130005 [AUXILIAR 1 [N[F]a¢]c[p] anG [ Auxiar 15] x[x 3.990.24
3130008 |AUXILIAR, V. SAN JOSE 1 N[ F]a]c]p] anG | AuxiLiar 15| x] x X 514477 ED-E/J02
3130006 [CONSERJE T[N L]am]c]D 15 x| [x]x] 372375 ED-E J01/PTO 22 ACTIVIDAD ALBARIL
3130007 |CONSERJE 1 [N[FTaJclE] ac | susar 13 x| [x]x] 181751 1/2 JORNADA Y RESERVA A DISCAPACITADC/A
1213006 [CONSERJE-CENTRO DE DIA T IN[FTmlclE] A | susaT 13 x| [x]x] 363501 ED-EA02
PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES COMUNIARIOS
DESARROLLO GITANO
3131001 [PROFESOR E.G.B. [ IN[LH[ M ]c]B] | [ [ 2] x[X]x] [x] [ 50809 [ [E0D
3131002 [MONITOR [ N[ ae [c]n] [ s x xXIx] Tx] T 3990,24] [ [EoD
AYUDA A DOMICILIO
3134001 JAUXILIAR DE HOGAR [o]NJL[ A ] CTE] [ [ [ [13] T TxIxT Tx] 372477 [ [s0s
PROGRAMA CIUDADES ANTE LA DROGA
3131101 [MONTORC. ANTELADROGA | 1 [N][L()[ A [C[C] | | | o[ x]x[x] [x] [ 508095 | [ED-D
PROGRAMA EQUIPO DE TRATAMIENTO FAMILIAR
3135001 [PSICOLOGO 1 IN[L A4 T cTA 2 [ X[ X[x]_]x 5.578,61 ED-D
3135002 [TRABAJADOR SOCIAL 1 N[ ae [ c]B 20 [ x]x]x] [x 5.080,95 ED-D
3135003 [EDUCADOR FAMILIAR 1 N[ as | c]B 2 [ x X Tx 5.080,95 ED-D




PROGRAMA ZONA DE TRANSFORMACION SOCIAL
3139001 |TECNICO SOCIO-LABORAL TIN[L)[ M ClA 2 X[ X[X X 290,01 ED-D
3139002 | TECNICO SOCIQ-EDUCATIVO T INJL)[ M [ C[B 20) X X| X X 1,321,01 ED-D
CLAVES:

ADSCRIPCION: {AD), Funcionario (F); Laboral (L) Funcionario eventual (E);Indistintamente funcionario o funcionario eventual ()

ADCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS: Administracion del Estado {AE}; Admon. Del Estado y Admon CC.AA. (A1); Admon del Estado y Local (A2); Admén del Estado, CC.AA y A Local (A3) y Administracion Local-Ayuntamiento de
Loja (A4).

PROVISION: Concurso de Meritos (C), Libre designacion (L), Nombramiento personal eventual o funcionario de empleo (NE}

L{*), Personal Jaboral de caracter indefinido, adscrito a un programa o convenio de colaboracién con otra Admén Pablica, cuyo contrato de trabajo esté sometido a término una vez finalice el programa, no se renueve la subvencién en todo o parte

del programa o se extinga el convenio de colaboracién. Contrato de trabajo con clausula de extincion conforme al art. 52 del E.T., conforme redaccién dada por la Ley 12/2.001, de 9 de Junio.

AREA DE BIENESTAR SOCIAL

FACTORES C. ESP.

C0G. | DENOMINACION [ooT [TP[AD[ AMD [FPGR] ESC | Suss | cLA [cCATEGORIAJcD[R]DT[D[I[P]PL] C.ESP T-ACAD. | F.ESPE OBSERVACIONES

SERVICIOS SOCIALES

SERVICIOS SOCTALES DE ATENCION ATA DISCAPACIDAD

3137000 [COORDINABORPSICOLOGO [ 1 [ N[ F ] a4 JREJ A [ AESP Jrsuperior] | T x] T TIx] T 640913 | [

CENTRO DE ATENCION TEMPRANA
3136002 [EDUCADORA-CUIDADORA [ 1+ [N]F] A Jc]cC[AESP[SERESP JAUXLAR] [ex] T [ Ix] [ 43883g [ [
3136003 [EDUCADORA-CUIDADORA [ v s Jefe] | [ [ [sx] [ T Ix] [ 438839 [ [

CENTRO OCUPACIONAL
3137001]EDUCADOR/A 1 [NJF] A [C] B [AESP]SERESP [AUXLIAR 5.080,95
3137002 [MONITOR OGUPACIONAL T [N]F] a[c]c[AEsSP|SERESP [AUXILIAR 18 ]x X 4.388,38
3137003 [EDUCADORA-GUIDADORA 1 [N]F] a [c[c[AESP|sERESP [AuxUAR 18 % X 4.388,38
3137004 [CUDADORA 1 [N]F] m [ clD[AESP|sERESP [AuXUAR 15 X 3.990,.24
CENTRO ESTANCIA DIURNA
3138001 [EDUCADOR/A [ 1 INTFT a4 [REJ C [ AESP JSER.ESP JAUXLIAR] [18]x] X 4.388,38] [ [
3138002 [CUDADORA [+ INJFT as [c] o] AEse [sEr.EsP [AuxiAR] [l T [T Ix] | 399024 | |
PROGRAMAS SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS
CENTRO DE DROGODEPENCIAS Y ADICCIONES

3133001 [MEDICO COORDINADCR 1 [STLO] a [0l A 2 X X [X] [X 6.409,13 ED-C1J01
3133002 [PSICOLOGO HONEIRD 2 [x] x [X] [x 5.578,61 EDD
3133003 [TRABAJADOR SOCIAL HEONEERE 20 [x] x [x] [x 5.080,95 EDD

CENTRO MUNICIPAL DE LA MUJER
3132001 [LODO. EN DERECHO TN M JcTa 2 [X] X [X] X 2.789,31 PUESTO AMEDIA JORNADA; ED-D
3132002 [INFORMADORA HEONEIRE o XXX 508095 EDD

CLAVES:

ADSCRIPCION: (AD), Funcionario (F); Laboral {L) Funcionario eventual (E};ndistintamente funcionario o funcionario eventual (1)

ADGRIPCION A ADMINISTRAGIONES PUBLICAS: Administracion del Estaco (AE); Admon. De! Estado y Admon GC.AA. (A1); Admon del Estado y Local (A2); Admén del Estado, GG.AA y A Local (A3) y Administracidn Local-Ayuntamiento de Loja (A4}
PROVISION: Cencurso de Meritos (C), Libre designacidn (L), Nombramiento personal eventual o funcionario de empleo (NE)

extinga el conveniio de colaboracion. Contrato de trabajo con clausula de extincidn conforme al art. 52 del E.T., conforme redaccion dada por la Ley 12/2.001, de 9 de Junio.

AREA DE BIENESTAR SOCIAL

CULTURA, EDUCACION, JUVENTUD Y FIESTAS

FACTORES C. ESP. T.ACAD. | F.ESPE OBSERVACIONES

COG. DENOMINACION [oor][r]ap] amp]rr]cr] Esc | suss [ cLa [ catecoria [co[R]ot]o[i]r]r] c.EsP
CULTURA, EDUCACION YJUVENTUD
CULTURA
4510001 [DIRECTOR DE CULTURA 1 [ STF] as Jio] A [aESP[TSUPERIOR 24 X[ x [XJ¥]x 6.409,13 EDC; J05
4510002 [TECNICO CONSERVADOR MUSEQ 1 [s]F| a [ c] alnese[Tsurenior 2 [x[ x]x 557880 EDC; J05
4510003 [AUXILIAR EQUIPAMIEENTOS 2 [s]L]m]c]po 5] [ x[x 3.990,24 ED-C; J05/ FUNCIONES ADTIVAS
4510004_|CONSERJE MUSEQ P [N]Fl A c]e[ra] s 13 x[ [x 3635,01 EDC; J05
ARCHIVO Y BIBLIOTECA
4513001 [ARCHIVERO-BILIOTECARIO 1 [s[F[m]c B8] c 2 [x] X[ [x 5.206,49 EDE; J02
4513002 |AUXILIAR 1 [N]F] aJc [ o[anclauxiisr 15 [ x| x [x 5.144,77 EDE J2
JUVENTUD Y FIESTAS

4512001 JAUXILIAR JUVENTUD 1 [ ST F] a4 ]c] D [AESP] SERESPE [POFLC. 5] [ x[x 3.990,24 EDC; J05
4512002 |AUXILIAR FIESTAS 1 |s| F| a | C| D[AESP| SERESPE [POFIC, 5] | x[x 3.990,24 EDC.J05

CLAVES:
ADSCRIPCION: {AD). Funcionario (F); Laboral (L} Funcionario eventual (E);Indistintamente funcionario o funcionario eventual {l)

ADCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS: Administracion del Estado (AE); Admon, Del Estado y Adman CC.AA. (A1); Admon del Estado y Local {A2); Admon del Estado, CC.AA y A Local (A3) y Administracion Local-Ayuntamiento de Loja (A4).
PROVISION: Concurso de Meritos {C). Libre designacion (L}, Nombramiento personal eventual o funcionario de emplea {NE)

L(*), Personal laboral de cardcter indefinido, adscrito a un programa o convenio de colaboracién con otra Adman Plblica, cuyo conirato de trabajo esta sometido 2 término una vez finalice el programa, no se renueve la subvencién en todo o parte del programa

0 se extinga el convenio de colaboracion. Contrata de trabajo con clausula de extincion conforme al art. 52 del E.T., conforme redaccion dada por la Ley 12/2.001, de 9 de Junio.




ANEXO 1l
TABLA SALARIAL GENERAL

Conforme a lo dispuesto en los arts. 37 y siguientes
del presente Convenio Colectivo, las retribuciones a per-
cibir seran las siguientes:

CATEGORIA S.BASEY NIVELC, C.ESPECIFICO  C. PRODUCTIVIDAD
0 GRUPO EXTRAS(*) ~ DESTINO (*)

GRUPO A G-A 22 5.578,60 511,36
GRUPO B G-B 20 5.080,95 511,36
GRUPO C G-C 18 4.189,32 511,36
GRUPO D G-D 15 3.990,24 511,36
GRUPO E G-E 13 3.635,01 511,36

La presente tabla salarial serd de aplicacion para
aquellos contratos de trabajo que no sean de sustituciéon
o cobertura de vacantes, para los que existira necesaria-
mente fijada la retribucion a percibir en la vigente Rela-
ciéon de Puestos de Trabajo.

(*) Segun el importe anual fijado por la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado

GRUPOS S.B. 12 MENS S.MES  V.T./MES
A 13.354,20 1.112,85 42,77
B 11.333,76 944,48 34,23
C 8.448,60 704,05 25,70
D 6.908,16 575,68 17,17
E 6.306,84 525,57 12,89
COMPLEMENTO DE DESTINO 2007

NIVEL IMPORTE 2007 I MES P.EXTRA/MES
30 11.726,16 977,18 1.954,36
29 10.518,00 876,50 1.753,00
28 10.075,80 839,65 1.679,30
27 9.633,36 802,78 1.605,56
26 8.451,36 704,28 1.408,56
25 7.498,32 624,86 1.249,72
24 7.056,00 588,00 1.176,00
23 6.613,80 551,15 1.102,30
22 6.171,24 514,27 1.028,54
21 5.729,52 477,46 954,92
20 5.322,24 44352 887,04
19 5.050,56 420,88 841,76
18 4.778,52 398,21 796,42
17 4.506,60 375,55 751,10
16 4.235,52 352,96 705,92
15 3.963,36 330,28 660,56
14 3.691,80 307,65 615,30
13 3.419,76 284,98 569,96

ANEXO IV

REGLAMENTO SOBRE CONCESION DE ANTICIPOS
REINTEGRABLES AL PERSONAL AL SERVICIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOJA

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como objeto
la regulacién de la concesién de anticipos reintegrables
sobre haberes de los empleados publicos al servicio del
Excmo. Ayuntamiento de Loja.

Articulo 2. Podra solicitar la concesion de anticipos
los empleados publicos y personal laboral al servicio del

Excmo. Ayuntamiento de Loja que se encuentre incluido
en el &mbito de aplicacién del Convenio colectivo.

Articulo 3. Se podra solicitar para cada ejercicio eco-
némico, en concepto de anticipo hasta 1.000 euros, 2.000
euros y 3.000 euros, siendo indispensable haber reinte-
grado totalmente el anterior antes de percibir uno nuevo.

Articulo 4. Los anticipos reintegrables que se conce-
dan no devengaran interés alguno.

Articulo 5. La concesién de anticipos reintegrables es-
tara condicionada por las disponibilidades presupuesta-
rias de cada ejercicio econémico.

Articulo 6. Seran condiciones indispensables para la
concesion de anticipos:

1. El personal a que se refiere el articulo 2 debera en-
contrarse en el momento de efectuar la solicitud en ser-
vicio activo y haber permanecido ininterrumpidamente
en dicha situacién al menos durante los ultimos doce
meses

2. No tener pendiente de amortizaciéon préstamo o an-
ticipo de sus haberes. No obstante podra concederse un
nuevo anticipo reintegrable por razones de urgencia y
necesidad, siempre que previamente se haya amorti-
zado el anterior.

3. Al personal de nuevo ingreso se le computaran los
servicios previos, siempre que los prestados en los doce
meses anteriores a la presentacion de la solicitud se ha-
yan realizado ininterrumpidamente.

Articulo 7. Se declara expresamente incompatible la
percepcién de un anticipo reintegrable con la de cual-
quier otra ayuda concedida por las Administraciones Pu-
blicas que suponga retenciéon mensual en némina.

Asimismo es incompatible la percepcion de anticipo
reintegrable con la obligacién del abono de embargos ju-
diciales de haberes.

Articulo 8. Las solicitudes y la documentacion, en
caso necesario, deberan presentarse en el Registro Mu-
nicipal de documentos, en cualquier momento a lo largo
del afio.

Articulo 9. A las solicitudes se adjuntara la siguiente
documentacion:

a) Informe de vida laboral, expedido por la Tesoreria
de la Seguridad Social.

b) En su caso, justificacién de la necesidad y urgencia.

Articulo 10. Procedimiento:

1. No se establece plazo para presentacion de solicitu-
des la cuales deberan presentar en el Registro General la
correspondiente a la que acompanaran los justificantes
oportunos.

2. Por el Servicio de Recursos Humanos se procedera
al estudio, elevando la correspondiente propuesta de
concesion a favor de los que retinan los requisitos exigi-
dos, o requiriendo la subsanacién de algun defecto ob-
servado. Dicha propuesta se sometera a la Concejalia-
Delegada de Personal, se resolveréa lo procedente.

3. El abono del anticipo reintegrable se podra conce-
der en el plazo de 15 dias, que se verificara, segun de-
cida el interesado, mediante abono en némina o me-
diante libramiento de la Tesoreria Municipal.

4. En el supuesto de coincidir varias solicitudes de an-
ticipo que agoten la partida presupuestaria correspon-
diente, el orden de prelacién para su concesién sera el



