b) Expansiony estrategias de mercado:

Introduccion de la Flota B717 en el AOC de Spanair como alternativa
a su externalizacion.

Renovacion de la Flota MD82/83 por unidades A320

Introduccion de nuevas tablas salariales de acuerdo a condiciones de
mercado.

Expansion de la red nacional e internacional bajo una plataforma de
alta utilizacién y alta productividad

Se propone un acuerdo global en los términos contenidos en el pre-
sente documento, considerando dicho acuerdo como un marco del que
podrian derivarse futuros pactos y convenios entre las partes.

Primero.—Vigencia del acuerdo: El presente acuerdo tendra una vigen-
cia desde su firma y hasta el 31 de diciembre de 2010.

Asimismo, necesitara para su validez y eficacia conforme a lo dis-
puesto en los Reglamentos y Estatutos de SEPLA, de la ratificacion por la
Asamblea de Pilotos de SEPLA convocada al efecto.

Por parte de ASPA se pone de manifiesto la necesidad de consulta con
sus bases, previa a su ratificacion definitiva.

Segundo.—Pactos de gobernabilidad, externalizacion, estabilidad, y
garantias de cumplimiento:

2.1 Categoria del Acuerdo: Se reconoce por ambas partes la vigencia
del valor normativo del Convenio Colectivo de Pilotos entre Spanair y el
Colectivo de Tripulantes Pilotos.

Ambas partes, tras la firma del presente acuerdo, se comprometen a
elevarlo a la categoria de Convenio colectivo, incorporandolo como
anexo XVI al Convenio Colectivo de Pilotos de Spanair.

No obstante lo anterior, las partes procederan de comun acuerdo a
establecer los plazos y condiciones en los que deba retomarse la negocia-
cién del IV Convenio Colectivo de Pilotos de Spanair, con la finalidad de
alcanzar un acuerdo sobre dicha norma, que debera negociarse bajo el
principio de la «buena fe» y bajo premisas que permitan la consecucion
de acuerdos satisfactorios y duraderos para ambas partes.

Las diversas cuestiones que se susciten por las partes en el transcurso
de la negociacion del IV Convenio Colectivo, deberan en todo caso respe-
tar las condiciones pactadas en el presente acuerdo durante el periodo de
vigencia.

La incorporacion al Convenio del contenido del presente acuerdo,
supondra la supresion o modificacion de todos aquellos capitulos, titulos,
articulos o anexos del Convenio Colectivo de Pilotos de Spanair que con-
tradigan o difieran en su regulacion de lo aqui pactado.

2.2 Pacto de Gobernabilidad: En este proceso de expansién ambas
partes se comprometen a trabajar juntos para llevar el Plan Estratégico de
la Compania a su pleno cumplimiento, actuando de buena fe y compar-
tiendo la informacién de manera veraz y confidencial.

La compania Spanair se compromete a informar y evaluar periédica-
mente, con una Comision de Seguimiento formada por tres representan-
tes de cada parte (dos de SEPLA y uno de ASPA por la parte social), el
desarrollo del Plan Estratégico de acuerdo a los parametros contenidos
en el siguiente cuadro, incluyendo explicaciones en detalle sobre las posi-
bles causas que originen desviaciones en cualquiera de estos parame-
tros.
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*  Bases exclusivas flota B717.

El presupuesto anual sera notificado a la representacion de pilotos a la
fecha de su aprobacién mediante documento interno y con caracter con-
fidencial. La informacion a difundir sobre planes de crecimiento, promo-
ciones previstas, etc., sera acordada por ambas partes.

Durante la vigencia del presente acuerdo, cualquier cuestién que se
suscite entre las partes, tanto en relacion a la evaluacion del cumpli-
miento del Plan Estratégico como a cualquier otra materia que afecte al
colectivo de pilotos de Spanair, debera ser revisada bajo el principio de la
«buena fe».

2.3 Garantias.

2.3.1 La empresa Spanair mantendra el empleo y los derechos labora-
les de todos los tripulantes pilotos fijos de la plantilla actual, comprome-
tiéndose a no realizar extinciones contractuales dentro del colectivo de
pilotos por las causas reguladas y determinadas en los articulos 51 y 52 ¢)
del Estatuto de los Trabajadores y concordantes.

A los efectos expuestos, Spanair no presentara Expediente de Regula-
cién de Empleo, ni llevara a cabo despidos objetivos que afecten a los
pilotos durante la vigencia del presente acuerdo.

Se hace salvedad expresa de la obligacion que la empresa contrae bajo
el anterior apartado 2.3.1, de todas aquellas consecuencias de sucesos de
fuerza mayor o fuera del alcance y control de la Compania.

2.3.2 Cualquier disminucién de la produccién de Spanair se realizara
conforme a lo establecido en el vigente Convenio colectivo.

2.3.3 Durante la vigencia del presente acuerdo y dentro del ultimo
trimestre natural de cada ano, la Direccion de Spanair procedera a comu-
nicar a la representacion sindical de pilotos los parametros e indices
concretos del plan de expansion previstos y aprobados por el Consejo de
Administracion para el aflo siguiente, incluyendo el nimero de promocio-
nes y nuevas contrataciones que se realizardn como consecuencia de la
incorporacion de aeronaves.

En relacién con el afio 2007 y a fecha de la firma del presente acuerdo,
se confirma la convocatoria de comandantes en un nimero minimo de 20,
en exceso a las que debieran producirse por bajas vegetativas, durante el
citado ejercicio. Dicha cantidad minima podra ser revisada al alza, una
vez se confirme por parte de la Direccién la aprobacién final de los Presu-
puestos del 2007 en el dltimo trimestre del afio.

2.4 Pacto de Externalizacion.

2.4.1 Alafecha de suscripcion del presente acuerdo, la Compania ha
optado por una configuracién de 120 asientos para la flota Boeing 717 de
proxima incorporacién. Para ello, y al objeto de homogeneizar las confi-
guraciones de todas las aeronaves B-717 comercializadas por Spanair
durante la vigencia del presente acuerdo, se pacta la posibilidad de variar
hasta 120 asientos la configuracién de las aeronaves B-717 operadas en el
AOC de Aebal para la externalizacion de parte de la producciéon de Spa-
nair, como excepcién a los acuerdos sobre externalizacién incluidos
como anexo IX del Convenio colectivo.

2.4.2 Las fechas de incorporacién relevantes seran aquellas confir-
madas en el presupuesto anual de la Compaiia, una vez el mismo sea
aprobado. En caso de experimentar un retraso superior a 6 meses sobre
las fechas estimadas de incorporacion de las aeronaves adicionales pre-
supuestadas como flota de expansion, la compania se compromete a no
incrementar el volumen de producciéon externalizada, a fecha 1 de enero
de 2007.

2.4.3 LaCompaiia Spanair, durante la vigencia del presente acuerdo,
podra externalizar parte de su produccién, con aeronaves de entre 120 y
180 plazas de cualquier aerolinea que cumpla con los parametros minimos
de calidad establecidos por Spanair, cuando dicha necesidad venga
impuesta por la merma en la disponibilidad de tripulaciones, como conse-
cuencia de los periodos de entrenamiento de pilotos de Spanair, deriva-
dos del proceso de sustitucion o incorporacién de nuevas aeronaves.
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