La empresa tiene obligacion de informar a la Representacion de Pilo-
tos de los planes de expansion y de futuro de la Compaiiia, asi como de
cualquier variacion que influya substancialmente en el desarrollo de las
actividades aéreas.

Los miembros de la Representacion de Pilotos no podran acceder a
ninguin cargo de la compaiiia hasta dos (2) afios después de haber cesado
como Representante Sindical. Igualmente se establece, de comun acuerdo
entre las partes, la incompatibilidad del ejercicio de un cargo sindical —ya
sea en el ambito empresarial o en el ambito nacional del sindicato —con el
ejercicio de un cargo en la Compaiiia, a excepcion del de instructor en la
flota a la que esté asignado el piloto.

En materia de retribucion de la Representacion de los Pilotos se estara
alo dispuesto en el Anexo X del presente Convenio.

La Empresa informara a la Representacién de Pilotos, de los siguientes
aspectos:

La gratificacién que reciba cada cargo de los recogidos en el articulo 16
del CC.

Cualquier modificacién en las condiciones y pruebas de ingreso segun
se establece en el articulo 33 del CC.

Cualquier ingreso de pilotos que se realice directamente en otra catego-
ria segun se establece en el articulo 32 del CC.

La contratacion de 1.° Pilotos de experiencia superior a la requerida
para la promocion de 2.° a 1.° piloto segun se establece en el articulo 33 del

Seguimiento y supervision del proceso de la adjudicacion de vacantes
segun se establece en el articulo 35 del CC.

Dara a conocer a la Representacion de Pilotos, con una antelacion
minima de diez dias a la fecha de publicacién, las condiciones de Promo-
cion segun se establece en el articulo 36 del CC.

El mismo punto anterior se hara efectivo para la progresion segin se
establece en el articulo 38 del CC.

Cualquier progresion pospuesta por necesidades operativas segin se
establece en el articulo. 38 del CC.

La variacion o demora en el proceso de notificacion y publicacion de las
programaciones segun se establece en el articulo 81 del CC.

Enviara a la Representacion de Pilotos las programaciones publicadas,
y las realmente efectuadas a la finalizacién del mes.

El importe de las manutenciones facilitadas en tierra segin se establece
en el articulo 114 bis del CC.

Se facilitaran las estadisticas de forma trimestral y acumuladas anual-
mente con los datos siguientes:

Horas de vuelo.

Horas de vuelo equivalentes.

Horas en posicion.

Horas de actividad laboral.

Dietas de contacto.

Dias fuera de base.

Horas block por dia trabajado.

Horas block equivalentes por dia trabajado.
Acumulado anual de todo lo anterior.
Vacaciones disfrutadas y pendientes.
Dias libres pendientes de recuperacion.
Dias libres disfrutados.

La Direccion de Spanair ratifica que no hay ningin inconveniente tanto
técnico como informatico o de medios de personal para hacer efectivo todo
lo anterior.

Se entregaran las peticiones de las vacaciones asi como su puntuacion y
asignacion definitiva segin se establece en el Anexo II del presente CC.

Los destacamentos tendran el mismo procedimiento que las vacaciones
en el parrafo anterior segin se establece en el Anexo I del presente CC.

Respecto al Fondo Social de Pilotos, la informacion se referira a lo esta-
blecido en el Anexo VIL

La informacién sobre externalizaciéon se encuentra regulada en el
Anexo IX

Se informara a la Representacion de Pilotos mensualmente sobre el lis-
tado de los vuelos programados al limite de actividad segun se establece en
el articulo 77 del presente CC.

Igualmente, la Compaiia se compromete a proporcionar cualquier otra
informacién que se pacte y no esté incluida en el listado anterior.

La Empresa designara una persona concreta de un Departamento de la
misma que sera la encargada de suministrar toda la informacién anterior.
La empresa notificara a la Representacion de Pilotos la persona designada
asi como cualquier cambio de designacion que pudiera producirse en el
futuro para desempenar dicha funcion.

De acuerdo con el Plan Estrategico, la compaiia Spanair se compro-
mete a informar y evaluar peridédicamente, con una Comision de Segui-
miento formada por tres representantes de cada parte (dos de SEPLA y uno
de ASPA por la parte social), el desarrollo del Plan Estratégico de acuerdo
alos parametros contenidos en el siguiente cuadro, incluyendo explicacio-
nes en detalle sobre las posibles causas que originen desviaciones en cual-
quiera de estos parametros.

Factor a evaluar

Unidad de medida o de
referencia

Periodo/factor de verificacion

Identificacion y
dimensiona-
miento de las
Bases de produc-
cion

Plataforma de alta
utilizacion de
aeronaves

Sustitucion de la
flota MD82/83 por
unidades  A320
(Ver Anexo II)

Introduccion de la
flota B717 (Ver
Anexo II)

Expansion de la
red  comercial,
nacional e inter-
nacional.

Bases operativas: MAD,
BCN, PMI, LPA, TFS,
AGP, (BIO, VLC, SVQ/
XRY 2008-2010)*.
Horquilla en cuanto al N.°
de aeronaves y tiempo
de incorporacién de
acuerdo con el presu-
puesto anual.

11 horas diarias de utiliza-
cién de avion.

850HB anuales de produc-
tividad media por piloto.

Sustitucion de MD 82/83
por A320’s entre 2007-
2010 de acuerdo con los
planes anuales de susti-
tucioén de flota.

Incorporacién de unida-
des B717 a la flota de
Spanair entre 2007-2010
de acuerdo con los pla-
nes anuales de introduc-
cion de flota B717.

Plan de expansion ratifi-
cado por los sucesivos
Consejos de Administra-
cién de Spanair.

Temporadas IATA.

Presupuesto General de
la Compaiiia.

Revisiones trimestrales
de cumplimiento del
desempenio segun pre-
supuesto.

Presupuesto General de
la Compania.

Revisiones semestrales
de cumplimiento segun
presupuesto.

Presupuesto General de
la Compania.

Revisiones semestrales
de cumplimiento segun
presupuesto

Informe semestral de la
Direccion de la Com-
pania.

* Bases exclusivas flota B717.

El presupuesto anual sera notificado a la Representacion de Pilotos a
la fecha de su aprobacion mediante documento interno y con caracter
confidencial. La informacién a difundir sobre planes de crecimiento, pro-
mociones previstas, etc., sera acordada por ambas partes.

Durante la vigencia del presente convenio y dentro del dltimo trimes-
tre natural de cada afo, la Direccién de Spanair procedera a comunicar a
la Representacién Sindical de Pilotos los parametros e indices concretos
del plan de expansion previstos y aprobados por el Consejo de Adminis-
tracion para el afo siguiente, incluyendo el nimero de promociones y
nuevas contrataciones que se realizaran como consecuencia de la incor-
poracion de aeronaves.

Articulo 132.bis. Retribucion del crédito horario de Pilotos miembros
de Comités de Empresa y/o Delegados de Personal, que no formen
parte de las Secciones Sindicales regquladas en el art. 132 del Conve-
nio Colectivo de Pilotos.

Aquellos Pilotos de Spanair que, sin formar parte de los érganos de
representacion sindical pactados en el art. 132 del Convenio Colectivo de
Pilotos, tuvieran atribuida la condicién de miembros de Comité de
Empresa o Delegados de Personal, veran retribuido el disfrute del crédito
horario establecido en el articulo 68.e) del Estatuto de los Trabajadores
en la forma siguiente:

a) Percibiran, referidos al momento en que disfruten del crédito
horario antes citado, su salario base, prima razon de viaje, prima horaria,
plus de transporte y, si corresponde a su flota, categoria y funcion, el
complemento técnico flota de largo radio y la prima de responsabilidad.

b) Los limites mensuales de horas a los que hacen referencia los
articulos del Convenio Colectivo que regulan las retribuciones por exceso
de prima razén de viaje y por exceso de prima horaria seran objeto de la
correspondiente reduccion prorrateada, sobre la base de treinta dias por
mes, en aquellos meses en que se disfrute crédito horario y por el nimero
de dias u horas de estos.

Ello sin perjuicio de lo establecido en el art. 132 del Convenio Colec-
tivo de Pilotos de Spanair en relacion con el crédito horario sindical retri-
buido.



