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b) Descripcion del objeto: el objeto del contrato
serdlaprestacion de servicios de creacion, disefio y
produccién de material audiovisual destinado a in-
formaciény concienciacion ciudadanareferentealas
actuaciones en infraestructuras ambientales cofi-
nanciadas por e Fondo Europeo de Desarrollo Re-
giona en la Comunidad Autonoma de Canarias, de
manera que mejore la concienciacion ciudadana en
cuanto alaubicacién, gestion y correcta utilizacion
delascitadasinfraestructuras, con € fin dedar cum-
plimiento alas disposiciones en materiadeinformacion
y publicidad establecidas en los Reglamentos de la
Comisién Europea.

¢) Boletin o Diario Oficial y fechade publicacion
del anuncio de licitacion: publicado en € Boletin
Oficial de Canarias n° 240, de 30 de noviembre de
2007.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importetotal: ciento veintemil (120.000,00) euros.
5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 31 de diciembre de 2007.

b) Contratista: Tacto Comunicacion & Relaciones
Publicas, S.L.U.

¢) Nacionalidad: espariola.

d) Importe de adjudicacién: ciento ocho mil
(108.000,00) euros.

Santa Cruz de Tenerife, a 31 de diciembre de
2007 .- El Director General de Calidad Ambiental, Emi-
lio Atiénzar Armas.

Otros anuncios

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

363 Direccidn General de Trabajo.- Anuncio por
e que se hace publica la Resolucion de 28 de
diciembrede 2007, que disponed registro, de-
pésito y publicacién del Convenio Colectivo
delaempresa Gestion de Serviciosparala Sa-
lud y Seguridad en Canarias, SA.

Visto e Acuerdo de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de laempresa Gestidn de Servi-
ciosparalaSdudy Seguridad en Canarias, SA. y con-
formidad con lo dispuesto en € art®. 90 del Real De-
creto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por € que
se aprueba & Texto Refundido delaLey del Estatuto
de los Trabajadores y los Reales Decretos 661/1984,
de25deeneroy 1.033/1984, de 1 de abril, sobretras-
paso de funcionesy servicios del Estado ala Comu-
nidad Auténomade Canariasen materiade mediacion,
arbitrgjey conciliacién; el Real Decreto 1.040/1981,
de 22 de mayo, sobre depdsito y registro de Conve-
nios Colectivos, y € Reglamento Organico delaCon-
sgjeria de Empleo y Asuntos Sociaes, aprobado por
€l Decreto 405/2007, de4 dediciembre (B.O.C. n° 249,
de 14.12.07), esta Direccion General de Trabgjo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en el Registrode
Convenios Col ectivos con notificacion alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto original .

Tercero.- Disponer su publicacion en € Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Contrael presente acto que no agotalaviaadmi-
nistrativa, cabe recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consgjero de Empleo, Industriay Comercio, end pla
z0 de un mes desde la notificacién o publicacion de
la presente Resolucion, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que pudiera interponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 28 de diciembre
de 2007 .- El Director General de Trabajo, Pedro To-
més Pino Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
GESTION DE SERVICIOS PARA LA SALUD
Y SEGURIDAD EN CANARIAS, SA.

REUNIDOS

Deunaparte, D. LuisCabreraPefia, mayor de edad,
con D.N.I. n° 42/85.223-W, en nombre y represen-
tacién delaempresapublica Gestion de Servicios pa-
ralaSaludy Seguridad en Canarias, S.A., con C.I.F.
A-35378066, y domicilio socia en calle Franchy y
Roca, 1, de laciudad de Las Pamas de Gran Cana-
ria, en su calidad de Director Gerente, segiin consta
en la escritura de poder otorgada en su favor e 30
dejulio de 2004 ante Notario de Las Palmas de Gran
Canaria, D. Gerardo Burgos Bravo, bajo e n° 3.774
de su protocolo.

De otra parte,

D. Agustin Gémez Bolafios, mayor de edad, pro-
visto del D.N.I. n° 42.805.898- T, en calidad de Pre-
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sidentedel Comitéde EmpresadelaprovinciadelLas
Palmas.

Dfa. Araceli Cruz Morera, mayor de edad, pro-
vistadel D.N.I. n° 43.259.627-P, en calidad de miem-
bro del Comité de Empresa de la provincia de Las
Palmas.

Difia. Pilar Pénhate Guerra, mayor de edad, provista
del D.N.I. n°® 43.260.385-F, en calidad de miembro
del Comité de Empresa de la provincia de Las Pal-
mas.

Dfia. Maria Milagrosa Garcia Bermudez, mayor
de edad, provistadel D.N.I. n° 43.258.374-C, en ca-
lidad de miembro del Comité de Empresadelapro-
vinciade Las Palmas.

D. Juan Andrés Diaz Alonso, mayor de edad, pro-
visto del D.N.I. n°® 78.473.219-W, en calidad de
miembro del Comité de Empresade laprovinciade
Las Pamas.

D. José Domingo Linares Albertos, mayor de
edad, provisto del D.N.I. n° 43.775.828-C, en cali-
dad de Presidente del Comité de Empresadelapro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife.

D. Moisés Sdnchez Arrocha, mayor de edad, pro-
vistode D.N.I. n°42.095.898-X, en calidad de miem-
bro del Comité de Empresa de la provincia de San-
ta Cruz de Tenerife.

Dfia. Maria Candelaria Gémez Garcia, mayor de
edad, provistadel D.N.I n°42.052.529-L, en calidad
de miembro del Comité de Empresa de laprovincia
de Santa Cruz de Tenerife.

D. Santiago Manuel |zquierdo Ruiz, mayor de
edad, provisto del D.N.I. n°® 42.055.882-Z, en cali-
dad de miembro del Comité de Empresa de la pro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife.

D. Juan Luis Rodriguez Guillén, mayor de edad,
provisto del D.N.I. n° 45.435.939-Z, en calidad de
miembro del Comité de Empresade laprovinciade
Santa Cruz de Tenerife.

ACUERDAN

Primero.- Aprobar e Convenio Colectivo delaem-
presa Gestion de Servicios parala Salud y Seguri-
dad en Canarias, SA.

En prueba de conformidad, con o anteriormente
manifestado y con el texto integro del Convenio al-
canzado, lo firman laspartesa 1 dejulio de 2007, en
Las Palmas de Gran Canaria.

CAPITULOI
AMBITO DEAPLICACION Y VIGENCIA
Articulo 1.- Ambito personal.

El presente Convenio serade aplicacién a persona
gue con relacion juridico-laboral presta sus servi-
ciosparaGestion de Servicios paralaSdud y Seguridad
en Canarias, en adelante GSC.

Quedaexpresamente excluido € persona querea
lice las funciones de alta direccidn y alta gestion
(Directores de Divisién y Director Gerente).

Articulo 2.- Régimen legal.

El presente Convenio serige por voluntad de las
partes negociadoras, que gozan de plena autonomia
dentro del respeto alas normas legales y reglamen-
tarias en cuanto a contenido de los acuerdosy nor-
mas|egalesrespecto a: & Edtatuto delos Trabgjadores,
laLey del Procedimiento Laboral, laCongtitucion Es-
pafiola, laLey de Prevencién de Riesgos Laborales,
laLey OrganicadelaLibertad Sindical asi como las
leyes 0 normas que las desarrollen.

Entodo o no estipul ado expresamente en este Con-
venio, seestaraalo dispuesto enlanormativavigente
en cada momento, y en especial alo dispuesto en el
Estatuto de |los Trabajadores.

Articulo 3.- Vinculacion alatotalidad.

L as condiciones pactadas que derogan atodas|as
anteriores de naturaleza colectiva, forman un todo,
organico e indivisible, manifestando formalmente
ambas partes que sus respectivas vinculaciones alo
convenido tienen el caracter de compromiso parala
totalidad de las clausulas pactadas. A todos los efec-
tos, el presente Convenio constituye una unidad in-
divisible, por lo que no podra pretenderse la aplica-
cion de una o varias clausulas desechando el resto,
sino que siempre habra de ser aplicado y observado
en su integridad y considerarlo global mente.

En el supuesto de que por laautoridad judicial se
declarenulo alguno delosarticulos esencialesde es-
te Convenio, desvirtuando € mismo, quedaraéstesin
eficacia précticay las partes deberdn volver a reu-
nirse para estudiar su contenido, quedando €l resto
de los articulos no afectados en pleno vigor.

~ Articulo 4.- Ambito temporal, denunciay revi-
sion.

El presente Convenio entrard en vigor a dia si-
guiente de su firma, siendo sfechadefinalizacién a
los dos afios contados a partir de lafechade entrada
en vigor.
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La aplicacion de los acuerdos alcanzados me-
diante el presente Convenio serén de aplicacion en
su totalidad desde la fecha de entrada en vigor del
mismo, salvo, lo referente a las mejoras salariales,
cuya entrada en vigor seraretroactiva alafechade
1 de enero de 2007.

El presente Convenio se entenderd autométicamente
prorrogado, atodos | os ef ectos, por afios haturales si
no mediare denunciapor cualquieradelaspartes. La
citada denuncia debera ser efectuada con una ante-
lacién de tres meses ala fecha de su vencimiento o
de cualquierade sus prorrogas, debiéndose constituir
la Comisién Negociadoraen fechano posterior a15
dias naturales a partir de la denuncia.

Durante € tiempo que medie entre lafechade la
denunciay laentrada en vigor de |os aspectos revi-
sados en el nuevo Convenio resultante de las nego-
ciaciones mantenidas en la Comision Negociadora,
continuaravigente el presente Convenio tanto en su
parte normativa como en la obligacional.

Articulo 5.- Comision Paritaria de Seguimiento
y Arbitraje.

Enlostreintadias siguientesalafirmade presen-
te Convenio, seré congtituida una Comision Paritaria
de Seguimiento y Arbitrgje, compuesta paritariamen-
tepor cuatro representantes de ambias partes (cuatro en
representacion de GSC, dos en representacion del Co-
mité de Empresa de Las Pamasy dos en representa-
cién del Comité de Empresa de Santa Cruz de Tenei-
fe), la cua asumira las funciones de interpretacion,
vigilancia, estudioy arbitrgje, asi como del seguimiento
y desarrollo de cuantos temas integran este Convenio
y sus anexos, durante latotalidad de su vigencia

S6lo se permitirala asistencia de personal exter-
no alaempresa, en calidad de asesor del comité de
empresa, cuando sea propuesto por €l comité de em-
presa por escrito a la empresa. Podré asistir a las
reuniones un solo asesor por cada sindicato electo,
actuando siempre con voz pero sin voto.

De entre los miembros de la Comisién se desig-
naraun Presidente, que serapropuesto por laempresa,
y un Secretario, que sera propuesto por |los representantes
de los trabajadores.

LaComision Paritariade Seguimiento y Arbitra
jeelaborarden su primerareunion un Reglamento de
procedimiento y funcionamiento. L os acuerdos que
se adopten en materia de su competencia quedaran
reflejados en el acta de cada reunion, que firmaran
ambas partes, teniendo caracter vinculante, sin per-
juicio de que lostrabajadores afectados puedan efec-
tuar las reclamaciones oportunas ante la Autoridad
Judicial o Laboral competente.

La Comision Paritariade Seguimiento y Arbitra-
je podra solicitar de la Empresainformes y/o infor-
maci 6n sobre aquellas materias que congtituyan €l ob-
jeto d sus deliberaciones.

Articulo 6.- Solucién de conflictos colectivos.

L as partes que suscriben el presente Conveniore-
conocen alaComisién Paritariade Seguimientoy Ar-
bitraje como instancia previa en laque habrade in-
tentarse, en primer término, lasolucion delos conflictos
gue se susciten en el ambito del mismo. En conse-
cuencia, cualquier conflicto deinterpretacién o apli-
cacion del Convenio que se plantee por cualquiera
delas partesrequeriralapreviasumision ala Comi-
sién Paritariade Seguimiento y Arbitragje. Igual nor-
maregiraparalosconflictosdeinterpretaciony apli-
cacién de los acuerdos o pactos que lo desarrollen.

En e caso de que la Comision Peritaria de Segui-
miento y Arbitraje no dé solucion al conflicto, las par-
tes podrén nombrar de mutuo acuerdo a uno o varios
mediadores, |os cuales formularan los correspondien-
tesdictdmenes. Lanegativade las partes aaceptar las
propuestas presentadas por € mediador habra de ser
razonada. Las propuestas del mediador y la posicion
delas partes habran de hacerse publicas deinmediato.

CAPITULO I

CONTRATACION, PROVISION DE VACANTES
Y SELECCION DE PERSONAL

Articulo 7.- Contrataciones.

Todos los contratos de trabajo se celebrardn por
escrito eincluirén, en todo caso, la categoria profe-
sional paralaquesecontrataal trabagjador y €l perio-
do de prueba.

Como normagenerd, todosl os contratos serén con-
certados por tiempo indefinido, sin perjuicio dequela
empresa pueda utilizar cualquier otra moddidad de
contratacion permitidapor lalegidacion vigenteen ca
da momento. De conformidad con lo dispuesto en €l
articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabgjadores, en e
supuesto de contrataciones temporales laempresa po-
draprorrogar hastaseismesesadiciondesd tiempo méa
ximo de contratacién de esta modalidad.

Entodo contrato debefigurar, por un lado, unaclau-
sulaen laque conste que &l mismo es suscrito por €
trabajador con conocimiento delas obligaciones que
se derivan de la normativa de incompatibilidades, y
que e incumplimiento de la misma puede suponer
larescision del contrato, sin perjuicio delasrespon-
sabilidades disciplinarias que pudieran derivarse en
€l otro puesto de trabajo que viniera desempefiando.
En el momento de suscribir e contrato, el trabajador
podrarecibir, si asi |0 requiere, una copia provisio-
nal del mismo, debidamente suscritay selladapor la
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representacion de la Empresa que contrata, y una
definitiva, una vez que aquél haya sido registrado.

Seran entregadas a los representantes de los tra-
bajadores copias bésicas de los contratos de trabajo
que secelebren, deacuerdo conlo dispuestoenlaley
2/1991, y normas que la desarrollen.

En el supuesto de existencia de plaza vacante, la
conversion a contrato indefinido del trabajador que
le correspondapor orden delistao del proceso de se-
leccion correspondiente sera solo aplicable al personal
guetengamésde 1 afio de contrato dentro delamis-
macategoriaprofesiond, incluyendo en dicho compu-
to los posibles contratos discontinuos dentro de una
misma categoria que tenga un trabajador. No seten-
dra en cuanta a efectos ddl presente parrafo los con-
tratos discontinuos cuyo plazo temporal entre ellos
sea superior a 60 dias.

Lapolitica de contratacion referidaen el parrafo
anterior, no sera aplicada alos contratos de sustitu-
cion por interinidades, ni alos contratos por obray
servicio, ni alos posibles contratos detrabajo que por
lanormativaactual o futurasu plazo de duracion pue-
daser superior a1 afo, ni alos contratos de trabaja-
dores temporales contratados para proyectos pun-
tuales encargados a la empresa via encomienda.

Aquellos proyectos puntua esencargados alaem-
presaviaencomienday quelleven gpargado contratacion
temporal depersonal, seregirén deformageneral por
lo dispuesto en €l presente Convenio (salvoenlore-
ferente amateriade retribuciones que seregulara, por
las condiciones del contrato individual). No obstan-
te, i estos proyectos tuviesen una duracion superior
a tres afios, los trabgjadores asignados a estos pro-
yectos pasarian a ser fijos de empresa, con lasalve-
dad de aguell os trabajadores con contratos de traba-
jo cuyaduracion seainferior al afio que continuaran
surelacion laboral con un contrato temporal hasta cu-
brir el limite antes expuesto.

Con aplicacion exclusivaparaé caso de contratos
de sustitucién por interinidades, y en € supuesto de
gue unavez terminadadichainterinidad €l trabajador
afectado causase baja en la empresa, se acuerda €
abono de una indemnizacion de 15 dias por afo tra-
bajado s la duracién de lainterinidad esigua o su-
perior a2 afos, sin existir posibilidad en este caso de
poder acumular parael computo de los dos afios an-
tesreferidos | os periodos de lasinterinidades anterio-
resalaque es objeto definalizacidn. En este supues-
to y para poder percibir dicha indemnizacién el
trabgjador deberd renunciar por escrito en e supues-
to deque esté en unalistadereservaalamisma, sien-
do en caso contrario improcedente su abono.

En el supuesto de de contratos de sustitucion por
interinidades, y en € supuesto deque unavez terminada
dichainterinidad el trabajador afectado causase ba-

jaenlaempresa, cuyaduracion seaigual o superior
a4 afos se abonara unaindemnizacion de 20 dias por
ano, sin existir posibilidad en este caso de poder acu-
mular parael computo de los 4 afios antes referidos
los periodos de las interinidades anteriores ala que
esobjeto definalizacion. En este supuestoy parapo-
der percibir dichaindemnizacion € trabajador debera
renunciar por escrito en e supuesto de que esté en
unalistadereservaalamisma, siendo en caso con-
trario improcedente su abono.

Articulo 8.- Contratacion temporal.

La Empresa deberd cubrir mediante contratacion
temporal, de forma exclusiva para aquell os puestos
sujetos alistas de reservas (coordinador multisecto-
rial, gestor de recursos, médico coordinador, gestor
operativo y técnicos de atencion alamujer), lasva
cantes que se produzcan por I T o licenciasin sueldo
superior a 30 dias; no obstante, siemprey cuando el
diagndstico esté claro que vaya a ser de larga dura-
cion, superior a30 dias, se ocuparalaplazaalama-
yor brevedad posible.

En consonanciacon |o expuesto en €l parrafo an-
terior, para los puestos unitarios, es decir, aquellos
en los que sblo exista un puesto operativo en las sa-
las de coordinacion (coordinador multisectorial, ges-
tor operativo y técnicos de atencion ala mujer) los
30 dias de referencia antes expuestos se intentaran
reducir a15 diasparamejorar laoperatividad del ser-
vicio, slempre que la disponibilidad presupuestaria
de laempresalo permita.

En el supuesto de que se produzcan 2y 3 bagjas
simultdneas en lamismacategoriay en € mismo pues-
to de trabajo de forma simultanea, la empresa se
compromete a agilizar la contrataciones en |o posi-
ble sin llegar a cubrir € plazo de los 30 dias antes
referido (preferentemente alos 10 diasen caso de se-
gundabagjasimultédneay deformainmediataen el ca-
S0 de tercera baja simultanea).

En & supuesto dequelabajapor I T afectase a per-
sonal que no trabaja bajo € régimen de turnos, la fe-
chade 30 dias mencionada en € parrafo primero serd
tomadacomo fechaorientetivaparalaempresa, estando,
en estos casos supeditada la sustitucion correspon-
dienteaquelamismaseadeurgentenecesidady aque
tal decision seaadoptadadeformaexclusivapor laem-
presaen funcion de suscompetenciasen materiadeor-
ganizacion. En cualquier caso laempresacomunicara
tal decision alosrepresentantesdelostrabgjadores, que
podran emitir uninformeno vinculante par tal es casos.

L as contrataciones temporales se haran por listas
de reserva, si las hubiere, de las cuaes se hard en-
tregaalos representantes de lostrabagjadores. Las men-
cionadas listas de reserva tendran una vigencia que
no podraser superior aun aio o cuando las mencionadas
listas se encuentren en un 50%.
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Lareferenciaa uso del limite temporal del 50%
antes referido, solo sera aplicable en aquellas listas
dereservaen cuyas bases de sel eccidon sehayaincluido
tal referencia por parte de la mesa de evaluacion.

Lashasesy laslistas, en su caso, se elaboraran por
la Empresa con la participacion de |os representan-
tes de los trabajadores.

Cuando no existan listas de reserva se seleccio-
nardn mediante oferta genéricay posterior procedi-
miento selectivo en d queintervendran losrepresentantes
de los trabajadores.

En el tiempo que medie entre la convocatoriade
laplazay su resolucion, |laempresa podra hacer uso
de contrataciones temporales por €l tiempo necesa-
rio parallevar a cabo |as convocatorias pertinentes,
no superando en ningln caso los 11 meses.

Articulo 9.- Relacién de personal |aboral.

Con periodicidad anual y siempre antesdel 30 de
abril de cadaafio, laEmpresaexpondraen lostablones
de anuncios de sus centros, larelacion del personal,
por centros detrabgjo, con expresién de nombrey ape-
Ilidos, categoriaprofesiond, contratoindefinido o tem-
poral y jornada.

En el plazo de 15 dias desde la publicacion de es-
tos datos, los trabajadores podran formular las re-
clamaciones que estimen oportunas. L as mismas se-
ran resueltas por € 6rgano competente delaEmpresa,
dentro delostreintadias siguientes alafinalizacién
del plazo anterior, exponiéndose de lamismamane-
ralarelacion de todas las rectificaciones aceptadas.

La Comision Paritaria de Seguimiento y Arbitra-
je recibira de la Empresa copia de estas relaciones
del personal en el momento de su publicacién aefec-
tos de subsanar posibles errores u omisiones.

Articulo 10.- Régimen de seleccién de personal.

Lasdecciondd persona a servicio delaEmpresa,
seredlizardconforme alos principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, ajustdndose a la nor-
mativavigentey alo establecido en el presente Con-
venio, excepto en aquellos puestos considerados de
especial responsabilidad, entendiéndose como tal a
|os Responsables de Unidad, alosAdministrativos|
y alos Adjunto a la Direccién Gerencia, que serén
designados directamente por la Empresa.

Lacoberturadelos puestos se proveerapor lossi-
guientes procedimientosy con arreglo a orden de pre-
lacién que se sefida:

1. Turno detraslado.

2. Turno de promocién interna.

3. Convocatoria publica.

Laempresa, unavez sea publicado en el Boletin
Oficial de Canariasel PAIF del gjercicio, procedera,
dentro de los 30 dias siguientes a su publicacion, a
difundir enlostablones de anuncioslas plazas de nue-
vacreacion que se ofertaran alo largo del gercicio.

Articulo 11.- Provisiéon de vacantes. Turno de
traslado.

Parala provision de plazas vacantes, la Empresa
publicaré la oportuna convocatoria a la que podran
concurrir lostrabgjadoresfijos que pertenezcan a mis-
Mo grupo y categoria profesional similar o analoga,
gue lavacante objeto de provisién. La participacion
serdaplazas delamismacategoriaprofesional, idén-
ticorégimen legal y segln latablasalaria que seex-
poneen el anexoll.

En caso de concurrir variosinteresados en trasla-
darse a una misma plaza, cumpliendo en todo caso
los requisitos exigidos en la oportuna base de con-
vocatoria, seraasignadaal trabajador que obtengama-
yor puntuacién de acuerdo con € siguiente baremo:

a) Antigiiedad en lamismacategoriaprofesional :
0,4 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

b) Antigliedad enlaplantilla: 0,10 puntos por afio,
hasta un maximo de 2 puntos.

Los meses completos de antigliedad seran valo-
rados con 1/12 de los puntos correspondientes a un
afio completo.

En caso de cong:urrir dos 0 més intejres_ados con
la misma baremacion prevalecera el criterio del de
mayor edad.

Tendran preferencia en esta provision los trasla-
dos forzosos cuando esta circunstancia no sea con-
secuencia de expediente disciplinario.

L os trabgjadores que ocupen agunas de las pla-
zasdel concurso detraslado, no podran participar en
un nuevo concurso hasta transcurrido un afio natu-
ral de la anterior convocatoria en que participo.

Articulo 12.- Turno de promocion interna.

Las plazas que no se cubran por el procedimien-
to anterior se proveeran mediante promocion inter-
napor e persona dela Empresaqueretnalatitula
ciény condicionesrequeridas, aun siendo lacategoria
del mismo grupo o inferior, previala superacion de
|as pruebas selectivas.

El sistema de seleccién sera el establecido en ca-
daBase de Convocatoria, segun los criterios previa-
mente definidos en la Mesa de Evaluacion.
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Las bases de la convocatoria contendréan en todo
€aso:

a) NUmero de plazas a cubrir.

b) Caracteristicas de la plaza a ocupar.

¢) Titulaciones y/o otras condiciones requeridas
d) Las baremaciones a aplicar en cada caso.

€) Las pruebas serén las que se indiquen en cada
Base de Convaocatoria, siendo generalmente en base
atresfases, no excluyentes:

| fase: valoracion del historial profesional (maxi-
mo 6 puntos).

Il fase: pruebas de conocimiento (méximo 7 pun-
tos).

[l fase: entrevista personal (méximo 4 puntos).

Lamesa de evaluacion podraincluir en las prue-
bas la realizacién de un test psicotécnico no exclu-
yenteincluido en cualquieradelasfases. En cuaquier
caso, tal medida, deberd venir contenida en las ba-
ses de seleccién definitivas aprobadas por lamesade
evaluacion.

f) Si existiese un temario especifico a puesto de
trabajo a desempefiar seré elaborado €l mismo con
un mes de antelacion alarealizacion delall fase.

Articulo 13.- Convocatoria publica para € per-
sona de nuevo ingreso.

L as plazas vacantes, una vez finalizados | os pro-
cedimientosdelosarticulos 11y 12, seran cubiertas
por €l sistema de Oferta Plblica.

En la convocatoria publica se hara constar con la
mayor precision posible el destino de la plazay la
categoria profesional, respetando en todo caso, los
principios constitucionales deigualdad, méritoy ca-
pacidad, asi como de publicidad. Contendralas ma-
terias sobre las que versarén las pruebas, que debe-
ran ser adecuadasalacategoriay grupo delavacante,
sin que en ningln caso seaexigible otratitulacion que
la que esté expresamente reflejada en la correspon-
diente definicion que de la categoria se sefidlaen €
presente Convenio.

El sistema de seleccién sera el establecido en ca-
daBase de Convocatoria, segin los criterios previa-
mente definidos en la Mesa de Evaluacion.

Las bases de la convocatoria contendran en todo
Caso:

a) Numero de plazas a cubrir.

b) Caracteristicas de la plaza a ocupar.
¢) Titulaciones y/o otras condiciones requeridas.
d) Las baremaciones a aplicar en cada caso.

€) Las pruebas serén las que se indiquen en cada
base de convocatoria, siendo generalmente en base
acuatro fases, no excluyentes:

| fase: valoracion del historial profesional (méxi-
mo 6 puntos).

Il fase: pruebas de conocimiento (méximo 7 pun-
tos).

[l fase: entrevista personal (méximo 5 puntos).

IV fase: curso de formacién especifico para el
puesto de trabajo.

Lamesa de evaluacion podraincluir en las prue-
baslarealizacion de un test psicotécnico de caracter
excluyente incluido en cualquiera de las fases. Del
mismo modo, |a mesa de eval uacion podra determi-
nar el nimero de aspirantes que pasaran de unafase
aotra. En cualquier caso, tales medidas, deberan ve-
nir contenidaen las bases de sal eccién definitivas apro-
badas por la mesa de evaluacién.

Lamesade evaluacién decidirdadicionamente si
sera 0 no necesario hacer € curso de formacion es-
pecifico para el puesto de trabajo, siendo tal medi-
da, en cualquier caso, contenidas en las bases de se-
leccidn definitivas gprobadas por lamesade eval uacion.

En & supuesto de que seredlice d curso deforma-
cién especifico parad puesto detrabajo lavaloracion
solo podra ser 0 bien apto o bien no apto, siendo es-
tos Ultimos excluidos del proceso de seleccion.

En el proceso de convocatoria publicano seraad-
mitida ninguna solicitud de participacion de ninguin
trabajador interno delaempresa, salvo quedicho tra-
bajador o bien no se haya presentado al proceso de
seleccién de la plaza de referenciapor e proceso de
promocion interna o bien si habiéndose presentado
al proceso de seleccion de laplaza de referencia por
el proceso de promocion interna su solicitud hubie-
ra sido excluida por la mesa de evaluacion a no
cumplir los requisitos exigidos o hubiese presenta-
do renuncia expresa por escrito antes de la celebra-
cion delafasel del proceso.

LaEmpresadeberareservar un nimero de plazas
para trabajadores con minusvalia no inferior al 2%
delaplantilla, dando asi cumplimiento alo estable-
cidoenlaLey 13/1982, de 7 de abril, de integracion
Socia de Minusvélidos. La Empresa procurara gue
el trabajador se gjuste alas peculiaridades del pues-
to a desempeiiar.
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En el tiempo que medie entre la convocatoria de
laplazay su resolucion, laempresa podré hacer uso
de contrataciones temporal es por € tiempo necesa-
rio parallevar a cabo |las convocatorias pertinentes,
no superando en ningun caso los 11 meses.

Articulo 14.- Mesa de Evauacion.

Todas | as pruebas seran el aboradas, confecciona-
dasy juzgadas por una Mesade Evaluacion integra-
da por un méximo de cinco personas de igual o su-
perior categoria profesional a la plaza objeto del
concurso. Los miembros de la Mesa pertenecientes
alaempresa seran designados por parte delamisma
y los dos miembros pertenecientes a los comités de
empresa seran designados por |os comités de empresa
respectivos en € supuesto de que las plazas convo-
cadas sean anivel regiona (uno delLasPamasy otro
de Santa Cruz de Tenerife), o designados directamente
por el comité de empresa correspondiente en el su-
puesto de plazas convocadas a nivel provincial.

Articulo 15.- Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedara sometido a
un periodo de prueba que seréd de 60 dias para todo
€l personal cualquieraque seasu puestoy categoria.
De mismo modo, dicho periodo de prueba sera de
aplicacién atodo aguel trabajador que cambiede ca
tegoria profesional, con independenciadel procedi-
miento de seleccion seguido paraello.

Enlosturnosdetradadoy promocionesinternas s
no se superase € periodo de prueba de dos meses, €
trabgjador tendraderecho aretornar asu plazaanterior.
Mientras dure €l periodo de prueba no podra promo-
cionarse la plaza vacante que ha dejado € trabajador
aprueba, pero si se podréa cubrir dicha plaza median-
te movilidad funcional o contrato temporal.

Sera nulo el pacto gque establezca un periodo de
prueba cuando € trabajador haya ya desempefiado
la misma categoria profesiona con anterioridad en
laempresa, bajo cual quier modalidad de contratacion.

Se considerara superado el periodo de prueba en
aquellos casos en los que se efectlie actividad labo-
ral discontinuaen el puesto, siemprey cuando se su-
pere los 60 dias en un afio, independientemente del
numero de contratos efectuados al trabajador.

CAPITULOIII
CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 16.- Organizacion del trabajo.
Laorganizacion del trabajo es facultad exclusiva
de laempresa, sin perjuicio de los derechosy facul-

tades deaudiencia, consulta, informaciony negociacion
reconocidosalosrepresentantes delostrabajadores.

Articulo 17.- Trabajos de superior e inferior ca-
tegoria.

Cuando por necesidadesdd trabajo laEmpresade-
baasignar trabajos de superior o inferior categoriaa
miembros de su plantilla, se podré hacer previo in-
forme o comunicacion al Comité de Empresa.

Lostrabajadores alos que se les asignen trabajos
de superior o inferior categoria recibiran dichas 6r-
denes por escrito, salvo casos puntuales de necesi-
dadesde servicio, Sendo nula, en caso contrario, cual-
quier orden que incumpla este requisito.

Al mismo tiempo que se comunicalarealizacién
de trabajos de superior categoria, laEmpresainicia-
rael procedimiento de coberturade dichavacante por
el sistema que se establece en este Convenio. El
tiempo méximo de realizacion de trabajos de supe-
rior categoriano podra ser superior a6 meses en un
ano ni de 8 meses en dos afos, comunicandolo al Co-
mité de Empresa.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles se
precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categorias inmediatamente inferiores,
solo podra hacerse, dentro de la misma area profe-
sional y por un tiempo maximo de cuarentay cinco
dias naturales en el plazo de un afio, manteniéndole
laretribucion y demés derechos derivados de su ca
tegoria profesional, comunicandolo a Comité de
Empresa. De existir varios trabajadores capacitados
paralarealizacién de estos trabajos se estableceran
turnosrotativos, empezando por €l trabajador demés
reciente incorporacion, salvo en € caso de trabajos
deinferior categoria que afecten alos Responsables
de Unidad, alos Administrativos | y alos Adjuntos
alaDireccion Gerencia, en los que no seré aplica
ble tal medida de rotacion.

Articulo 18.- Jornada de trabagjo.

Lajornadamaximadetrabajo serade 35 horas se-
manal es de trabgjo efectivo de promedio en compu-
to anual. A todos los efectos se considerara trabajo
efectivo € prestado dentro del horario establecido y
el que corresponda por |os permisos retribuidos, asi
como los créditos de horas retribuidos para funcio-
nes sindicales.

Parael personal sujeto a régimendeturnos, lajor-
nada maxima anual de trabgjo efectivo se fija en
1.470 horas. Este limite no serd de aplicacion alas
categorias profesionalesde médicosy enfermerosass-
tenciales de recursos aéreos.

En lajornada anual maxima descrita en el parra-
fo anterior, yase encuentran descontadoslosdias de
vacaciones, asuntos personales, compensacion de
festivos'y compensacion por reduccion de horarios
de verano y navidad.
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En cuanto alareduccion de lajornada de trabajo
se tendrd en cuenta lalegislacion vigente.

18.1. Trabajadores con hijos con discapacidad.

L os trabajadores que tengan hijos con discapaci-
dad, podran disponer de dos horas de flexibilidad ho-
raria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a
fin de conciliar los horarios de los centros educati-
vos ordinarios de integracién y de educacion espe-
cial, asi como otros centros donde €l hijo o hijacon
discapacidad recibaatencion, conloshorariosdelos
propios puestos de trabgjo.

Lo dispuesto en € péarrafo anterior no sera apli-
cable al persona que trabajabajo el régimen de tur-
nos, dado que por las caracteristicasdel puesto detra
bajo a no disponer de un horario fijo establecido es
imposible cumplimiento.

18.2. Ausenciasy faltas de puntualidad y perma-
nencia de personal.

Lasausenciasy fdtasde puntuadidad y permanencia
de personal, en que se aleguen causas de enferme-
dad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor,
requeriran el aviso inmediato al Responsable de la
Unidad correspondiente, asi como su ulterior justi-
ficacion acreditativa, que seranotificada al Director
dela Division correspondiente.

18.3. Victimas de violencia de género.

En relacién con las medidas destinadas a la pro-
teccion integral contralaviolenciade génerolastra-
bajadoras con unaresolucion o sentenciadel 6rgano
competente para ello tendran los siguientes dere-
chos, sobre cuyo gjercicio se guardaralamas estric-
ta confidencialidad:

Para hacer efectiva su proteccion o su derecho a
laasistenciasocial integral, tendrén derecho alare-
duccién de hasta la mitad de lajornada con dismi-
nucién proporcional delaretribucion, o alareorde-
nacion del tiempo detrabgjo, através delaadaptacion
del horario, delaaplicacion del horario flexibleo de
otrasformas de ordenacion del tiempo que sean apli-
cables.

Lasfdtasdeasistencia, totaleso parciaes, tendrén
la consideracion de justificadas por €l tiempo y en
las condiciones en que asi |0 determinen los servi-
cios sociales de atencion o salud, segun proceda.

Latrabajadoravictimade violenciade género que
seveaobligadaaabandonar el puesto detrabgjo ten-
dra derecho a solicitar un traslado a distinta unidad
administrativa o en otralocalidad siempre que seade
lamisma categoria o nivel profesional.

El puesto detrabajo a que optetendracarécter pro-
visional, pudiendo volver a puesto de origen o gjer-
cer derecho preferente hacia su puesto provisional.

Asimismo, para hacer efectiva su proteccion o su
adgenciasodid integrada, tendraderecho aunaexcedencia,
sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de
sarviciosy sin plazo de permanenciaenlamisma. Du-
rantelostres primeros meses de estaexcedenciase per-
cibiran retribucionesintegras, setendraderecho alare-
serva del puesto de trabgjo durante los seis primeros
meses, y a computo de dicho periodo a efectos de as-
censos, bieniosy derechos pasivos.

18.4. Jornada continuada de mafiana.

El personal que no realice sustareasen régimen de
turnos, € horario detrabgjo establecido serdde 8,00 a
15,00 horas de lunes a viernes, de horario de mafiana.
Las horas de entraday salida establecidas son fijas no
existiendo posibilidad de que € trabajador puedafle-
xibilizar lajornadani alaentradani alasaida

Laposibilidad de disfrutar de otros sistemas de ho-
rarios flexiblesy laforma de recuperacion necesita-
ra la aprobacion de la Direccion Gerenciay debera
salvar, en todo caso, la correcta cobertura de los
puestos de trabgjo.

El personal que notrabaje bajo & régimen detur-
nos disfrutarade unareduccion diariade unahoraen
losmesesdejulio, agosto 'y septiembre, asi como du-
rante los dias comprendidos entre el 21 de diciem-
brey € 7 deenero. En el disfrute delareduccion ho-
raria de navidad antes referida primaran las fechas
de disfrute establecidas anualmente por el organis-
mo de la Comunidad Auténoma Canaria competen-
te en la materia para su personal, y en caso de que
no se realice ningunainstruccion anual en tal senti-
do las fechas de disfrute serén las antes expuestas.

18.5. Jornada de turnos.

El personal de turnos, por lapropianaturaleza de
los mismos, realizara unajornada diaria de acuerdo
alo ciclos de turnos actuales o los que en un futuro
se pacten y siempre respetando las horas de trabagjo
efectivas anuales.

Los mencionados cuadrantes serén entregados
con 30 dias de antelacién a comienzo de cada mes,
estando |os mismos supeditados a posibles cambios
por necesidades de servicio.

A efectos exclusivamente orientativos, laempre-
saseobligaaentregar unaprevision delosturnoscon
180 dias de antelacion a su efectiva prestaci on.

Dichosturnos seran orientativos, estando losmis-
mos supeditados a posi bles cambios por necesidades
de servicio.



Boletin Oficial de Canariasnim. 23, viernes 1 de febrero de 2008

15719

18.6. Jornada de turnos de médicos asistenciales
y enfermeros asistencial es de recursos aéreos.

Lajornadamaximadetrabajo efectivo (sinincluir
e tiempo de presencia) serd de 35 horas semanaes
de promedio semanal. A todos los efectos se consi-
derara trabajo efectivo € prestado dentro del hora-
rio establecido y e que corresponda por |os permi-
sos retribuidos, asi como los créditos de horas
retribuidos para funciones sindicales.

El trabajo se organizara en turnos de mafiana, tar-
de o noche, incluyendo festivos y fines de semana.
Existira un sistema de localizacion durante todo el
afno parala cobertura de contingencias relacionadas
con €l puesto detrabajo, exceptuando las vacaciones
anuales. No obstante, lajornadalaboral puede ser mo-
dificada en € futuro, tanto con caracter general co-
mo para el puesto de trabgjo concreto.

Dadas las especiaes caracteristicas que concu-
rren en este sector, como consecuenciade la perma
nente disponibilidad del personal de movimiento pa-
ra atender estos servicios publicos, que conllevala
existenciadelas horas de presencia, éstas no pueden
tener la consideracion de tiempo de trabajo efectivo
y, por tanto, no son computabl es, segiin establece ex-
presamente el Real Decreto 1.561/1995, de 21 de sep-
tiembre.

Para el computo de la jornada se distinguira en-
tretiempo detrabajo efectivo y tiempo de presencia.

Se considerara en todo caso tiempo de trabgjo
efectivo aguel en el que el trabajador se encuentre a
disposiciéon del empresarioy en el gjercicio desu ac-
tividad, realizando | as funciones propias de asi sten-
ciay transporte sanitario u otros trabajos durante el
tiempo de circulacién del recurso asistencial, o tra-
bagjos auxiliaresque seefectien enrelacién con el re-
curso asistencial, sus pasgjeros o su carga.

Se consideraratiempo de presenciaaquel en el que
¢ trabajador se encuentre a disposicion del empre-
sario sin prestar trabajo efectivo, por razones de es-
pera, expectativas, serviciosdeguardia, vigessin ser-
vicio, averias, comidas en ruta u otras similares.

Se fija como precio atales horas, € que resulta
de aplicacion de la siguiente formula: (Sueldo base
anual + plusesanual) / 1.535,10 horas. No seinclui-
rd en su computo ni la remuneracion por objetivos
ni la antigliedad.

La empresa esta facultada para organizar €l tra-
bajo de acuerdo a las necesidades del servicio, pu-
diendo establecer |os correspondientes turnos entre
e persond paraasegurar laatencion preventivay red,
desde las cero alas veinticuatro horas, durante tres-
cientos sesentay cinco dias al afo.

18.7. Descanso diario.

Todo & persona incluido dentro del ambito dees-
te convenio dispondrade 25 minutos de descanso, que
se computara como trabajo efectivo, durante su jor-
nadadetrabgjo diario y se deberadisfrutar deforma
continuada, con la tnicaexcepcion del personal que
trabaje aturnos cuyo periodo de descanso podra ser
de forma discontinuada en funcién de las necesida-
des del servicio.

En & supuesto de aquellostrabajadores que no rea-
licen una jornada completa, €l periodo de descanso
sera proporciona ala efectivamente realizada.

Articulo 19.- Descanso semanal.

Todos | os trabajadores tendran derecho aun des-
canso semanal minimo ininterrumpido de 48 horas,
salvo que necesidades del servicio y urgente necesi-
dad organi zativadelaempresalo impidan. Dicho des-
canso podraser acumulable por periodos de hastaca
torce dias, por lo que la compensacion al trabajador
por el descanso semanal no disfrutado setendra que
conceder dentro del limite temporal antes referido.

Todoslostrabajadores quetrabagjen aturnoslibraran
como minimo un fin de semana de cada cuatro, las
fechas para disfrute de los dias de descanso y origi-
nadas por aplicacion de estearticulo seran lasque se
establezcan entre laempresay el trabajador afecta-
do, teniéndose en cuenta la legislacion vigente al
respecto. Se entiende como fin de semanalibre aguel
intervalo comprendido entre el inicio ddl turno de no-
che del viernesy €l inicio del turno de mafana del
lunes.

En cualquier caso, y en el supuesto de que un tra-
bajador que trabaje a turnos no pueda disponer, por
necesidades del servicio, de un fin de semana libre
de cadacuatro, tal y como se disponeen €l punto an-
terior, sele concederadicho fin de semanaen el mes
siguiente.

Articulo 20.- Vacaciones.

1. El personal tendrd derecho como minimo a
unas vacaciones anuales reglamentarias retribuidas
de 30 dias natural es paralos trabajadores en régimen
de turnos y 22 dias habiles a que no trabaje a tur-
nos, o alosdias que n proporcion le correspondan si
€ tiempo servido es menor a un afio.

Para el computo de los 22 dias habiles no seten-
draen cuentalos dias de gracia otorgados por la Di-
reccion Gerencia de la empresa.

El periodo de vacaciones anuales reglamentarias
no podraunirse aningn otro permiso ni licencia, ex-
cepto el de descanso maternal y matrimonio. La po-
sibilidad de unir en el periodo de vacaciones cual-
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quier otro permiso sdlo podré ser efectivo s existe
acuerdo mutuo acuerdo entrelaEmpresay d Trabgador.

2. Las vacaciones se acordaran entre la empresa
y lostrabajadores mediante un sistemarotario que ga-
rantice lano discriminacion de algun trabajador. Pa-
ratal fin se redactaray aprobara un reglamento en-
tre el Comité de Empresay la Empresa.

3. Las solicitudes de vacaciones deberan presen-
tarse ala Direccion.

4. Lasfechas de disfrute de las vacaciones se ne-
gociaracon lostrabajadores por ladireccion del cen-
tro.

5. El trabajador tendra derecho a dividir sus va-
caciones anuales en dos periodos.

6. Al personal que cese durante el afo sin haber
disfrutado las vacaciones se le abonaré la parte co-
rrespondiente al periodo de trabajo efectuado.

7. Por su caracter irrenunciable las vacaciones se
disfrutaran dentro del afio natural que corresponda,
no pudiéndose acumular a otro distinto.

8. En aguellos casos en los que durante el afio na-
tural e trabajador no haya podido tomar sus vaca-
ciones, € plazo de su disfrute se amplia hasta el 31
de enero del siguiente afio.

9. Como excepcién alanormageneral, y con apli-
cacién exclusivaparael personal quetrabajabajo el
régimen deturnos, los dias correspondientesalasva
caciones anuales, alos asuntos personales sin justi-
ficacion, a descanso compensatorio por festivosy a
descanso compensatorios por reduccién de horario
deveranoy navidad, se podran organizar en tres pe-
riodos diferenciados, uno cada cuatrimestre, siempre
quelaoperativadelaempresalo permitay exisaacuer-
do previo con € personal afectado.

10. En e supuesto de que por necesidades del
servicio la Empresa tuviera que aplazar o interrum-
pir €l periodo de vacaciones, €l trabajador seracom-
pensado por un total del doble de los dias de vaca-
ciones aplazados. En todo caso no se podraacumular
el tiempo no disfrutado a periodo vacacional del
afo siguiente.

11. En los supuestos de permiso de maternidad,
lactancia o paternidad, las madres o padres podran
disponer del periodo vacacional que le quede por
disfrutar unavez disfrutado € permiso, y acontinuacion
del mismo, aunque haya expirado e afio natural a
que correspondan las vacaciones.

12. Si a comienzo o durante €l periodo de vaca
ciones € trabajador causara baja por maternidad,
lactancia o paternidad, no se computara dicho tiem-

po, conservando €l interesado el derecho a comple-
tar su disfrute unavez transcurridadichacircunstancia,
aln habiendo expirado € afio natural aquetal perio-
do vacacional correspondiera. Entodo caso no se po-
draacumular €l tiempo no disfrutado al periodo va-
caciona del afo siguiente.

Articulo 21.- Licencias no retribuidas.

Lostrabajadores podran disfrutar delicenciassin
sueldo por una duracion no inferior a 7 dias ni su-
perior a 12 meses. La peticion de dicha licencia se
cursara con 30 dias de antelacion a la fecha previs-
ta para su disfrute y la denegacion, en su caso, de-
beraser motivaday resueltaen e plazo de quince dias
desde su recepcién en la empresa. Transcurrido di-
cho plazo sin resolucion se entendera desestimada,
comunicandose la misma al trabajador y a los re-
presentantes de | os trabajadores.

Laduracién acumulada de estalicenciano podra
exceder de doce meses cada dos afios.

Estalicenciaconllevalareservadel puesto detra-
bagjo.

Articulo 22.- Permisosy licencias retribuidas.

Seran considerados como no laborables los dias
24y 31 dediciembre. Si losdias24 y 31 dediciem-
bre fuesen sbado o domingo, losdias de permiso re-
cogidos por asuntos personales en e apartado 9 del
presente articulo, de forma exclusiva para el perso-
nal que no estasujeto a régimen de turnos, serén de
8 6 9 dias respectivamente.

Para el personal sujeto a régimen de turnos que
trabaje los dias 24 6 31 de diciembre se establecera
por la empresa una compensacion econémicafijae
independiente de la categoria profesional del traba-
jador que seraabonada exclusivamente paraaquellos
trabajadores que realicen losturnos detarde y noche
delosdias 24 ¢ 31 de diciembrey losturnos de ma-
fana del 25 de diciembre o 1 de enero. Al personal
gue trabaje en € turno de mafiana de los dias 24 6
31 de diciembre no tendran derecho a compensa-
cion alguna.

El trabajador, previo aviso, tendra derecho a per-
misos retribuidos por los tiempos y causas siguien-
tes:

1. 20 dias natural es en caso de matrimonio, 0 ins-
cripcion en el registro oficial de parejas de hecho.

2. Por nacimiento y/o adopcion de hijo/ad trabgador
tendr& derecho al disfrute de una licencia de 2 dias
habilesininterrumpidos cuando € nacimiento se pro-
duzcaen lamismaiday de 4 habiles ininterrumpi-
doscuando & nacimiento se produzcafueradelamis-
ma. Parael personal quetrabajaen régimen deturno
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se consideraracomo 2 y 4 turnos de libranzaininte-
rrumpidos respectivamente. Este permiso solo podra
disfrutarse dentro de los 7 dias consecutivos a he-
cho causante, a eleccién del trabajador.

3. En caso de fallecimiento de un familiar de se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad o perso-
nas a cargo del trabajador y que convivan con é se
tendra derecho al disfrute de una licencia de 2 dias
habiles ininterrumpidos cuando el suceso se pro-
duzcaen lamismaiday de 4 habiles ininterrumpi-
dos cuando el suceso se produzcafueradelamisma.
Para el persona que trabaja en régimen de turno se
congderaracomo 2y 4 turnosde libranzaininterrumpidos
respectivamente. Este permiso solo podra disfrutar-
sedentro delos 7 dias consecutivos a hecho causante,
aeleccion del trabajador.

4. En caso defallecimiento de un familiar de has-
ta primer grado de consanguinidad o afinidad €l tra-
bajador tendraderecho al disfrute de unalicenciade
3 dias habiles ininterrumpidos cuando el suceso se
produzca en lamismaiday de 5 dias habiles inin-
terrumpidos cuando el suceso se produzca fuera de
lamisma. Parael personal quetrabajaen régimende
turno se considerard como 3y 5 turnos de libranza
ininterrumpidos respectivamente. Este permiso sblo
podra disfrutarse dentro de los 7 dias consecutivos
a hecho causante, a eleccion del trabajador.

5. En caso de enfermedad grave o intervencion qui-
rurgica hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, o personas a cargo del trabgjador y que
convivan con él, se concederan 2 dias habiles inin-
terrumpidos a partir del hecho causante, en caso de
gue se produzcaen lamismaiday 4 diashébilesinin-
terrumpidos fuera de ella. Para el personal que tra-
baja en régimen de turno se considerardcomo 2y 4
turnos de libranzaininterrumpidos respectivamente.

6. Se tendra derecho a permiso por €l tiempo ne-
cesario para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de carécter publico y/o personal.

7. Se tendra derecho por traslado de domicilio
dentro de lamismalocalidad a 1 dia de permiso, si
esaun municipio limitrofe 2 diasininterrumpidosy
aotrosmunicipios4 diasininterrumpidos. Parad per-
sonal que trabaja en régimen de turno se considera-
radcomo 1, 2 6 4 turnos de libranza i ninterrumpidos
respectivamente. Se entiende que dicho traslado de
domicilio no serefiere cuando e interesado cambie
de residencia por traslado en €l puesto de trabgjo.

8. El trabgjador tendré derecho d disfrute de los
permisos necesari os paraconcurrir aexamenesfinales,
liberatoriosy demas pruebas de aptitud cuando se cur-
sen con regularidad estudios académicos o profe-
sionales asi como para concurrir a pruebas selecti-
vas parala obtencion de un puesto de trabajo dentro

delasAdministraciones PUblicas, durantelosdiasde
su celebracion.

El trabajador tendra derecho a disfrutar la jorna-
dacorrespondiente a diadel exameny en el caso de
los trabajadores a turnos, serén liberados del turno
anterior también. En el caso de que |os examenes se
celebren necesariamente y no por opcién del traba-
jador fuera de laisla de destino, el permiso debera
extenderse a tiempo de celebracion de los exame-
nes agregando el necesario parael desplazamiento a
lalocalidad donde el mismo tenga lugar.

Con posterioridad se justificara documental men-
te laasistencia a dichas pruebas.

9. El trabajador tendraderecho a disfrute de 7 dias
paraasuntos personales sin justificacion, teniendo en
cuentalasnecesidadesdel servicioajuicio delaem-
presa. Paradl personal quetrabajaen régimen detur-
nos se consideraracomo sieteturnos de libranza. La
negativa a cualquier solicitud formulada debera ser
motivada.

10. Las empleadas, por lactancia de un hijo me-
nor de 12 meses, tendran derecho a una hora de au-
senciadd trabgo, que podran dividir en dosfracciones.
La mujer podra sustituir este derecho por una re-
duccién de lajornada normal en media hora, al ini-
cioy d final delajornada, unahoraal inicio o a fi-
nal delamisma, conlamismafinalidad. Este derecho
podraser gercido indistintamente por e padre, siem-
pre que demuestre gue no es utilizado por la madre
aun mismo tiempo. Este permiso se podra sustituir,
por decisién delamadre, por un permiso de4 semanas
acumulado alas 16 semanas del permiso de mater-
nidad. Dicho permiso se incrementara proporcio-
nalmente en |os casos de parto multiple.

11. Los trabajadores que se presenten como can-
didatos a procesos €l ectorales, podran ser dispensa
dos, previasolicitud delosinteresados, dela presta-
cion del servicio en susrespectivas unidades, durante
€l tiempo de duracion de la camparia el ectoral .

12. Los permisos deberan solicitarse por escrito
con unaantelacion de 2 dias|aborablesy serén con-
testadosen el plazo de 1 dialaboral, igualmentey an-
tesdel 1 de diciembre de cada afio debera solicitar-
se aquellos dias pendientes de disfrutar.

Estosdias de permiso no se podran acumular alas
vacaciones anuales, ni a descanso compensatorio
por festivos, ni d descanso compensatorio por reduccion
dehorario deveranoy navidad, salvo en caso de ma-
ternidad.

Todos los permisos solicitados deberan ser debi-
damentejustificados salvo € sefidlado en el punto 9.
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Articulo 23.- Descanso compensatorio por festi-
vosy por reduccién del horario deveranoy navidad.

23.1. Descanso compensatorio por festivos.

El personal quetrabgeaturnosdisfrutarade un per-
miso de 14 dias natural es consecutivosal afio en com-
pensacion alos 14 dias festivos of iciales. Este perio-
do sera proporcional al tiempo de trabajo efectivo en
laSdaOperativabgo d régimen deturnos, no pudiendo
unirse a otras licencias, salvo alos 7 dias para asun-
tos personalessinjustificacion y lacompensaci on por
reduccién de horario de verano y navidad.

Parad calculo dd descanso compensatorio por fes-
tivos que cadatrabajador puede disponer durante ca-
dagjercicio setendra en cuenta el tiempo de trabajo
efectivo enlaSala Operativadurante los 365 diasin-
mediatamente anteriores alafechadeinicio de dis-
frute del mencionado descanso.

Se entendera por trabajo efectivo e tiempo real
de trabajo realizado en la Sala Operativa. No sein-
cluiraparasu computo el tiempo relativo abajas por
enfermedad comun, las suspensionesy excedencias
concedidas, asi como losdiassinjustificacion. Si se
tendran en cuenta para su computo, los periodos re-
lativos a bajas por accidente laboral, enfermedades
profesionales, maternidad, baja por embarazos de
ato riesgo y los dias por permisosy licencias retri-
buidas definidos en €l articulo 22.

Dichos dias estaran reflgjados en el calendario
anual de vacaciones.

23.2. Descanso compensatorio por reduccion del
horario de verano y navidad.

El personal quetrabaje bajo € régimen de turnos
disfrutara de un permiso de 7 dias naturales conse-
cutivos a afio en compensacion a la reduccion del
horario de verano y de navidad del personal que no
estasujeto a régimen deturnos. Este periodo serépro-
porcional al tiempo detrabgjo efectivo enlaSalaOpe-
rativabajo el régimen de turnos, no pudiendo unir-
se aotras licencias, salvo alos 7 dias para asuntos
personaessinjustificaciony lacompensacién por fes-
tivos.

Parae céculo dd descanso compensatorio por fes-
tivos que cadatrabajador puede disponer durante ca-
dagjercicio setendra en cuenta el tiempo de trabajo
efectivo enlaSala Operativadurante los 365 diasin-
mediatamente anteriores alafechadeinicio de dis-
frute del mencionado descanso.

Se entendera por trabajo efectivo e tiempo real
de trabajo realizado en la Sala Operativa. No sein-
cluiraparasu computo €l tiempo relativo abajas por
enfermedad comun, las suspensionesy excedencias
concedidas, asi como losdias sinjustificacion. Si se

tendran en cuenta para su computo, los periodos re-
lativos a bajas por accidente laboral, enfermedades
profesionales, maternidad, baja por embarazos de
alto riesgo y los dias por permisosy licencias retri-
buidas definidos en el articulo 22.

Dichos dias estaran reflejados en el calendario
anual de vacaciones.

Articulo 24.- Ropa de trabgjo.

Laropa de trabajo que viene obligada a facilitar
con carécter gratuito la Empresa es la que se expre-
saen el anexo 1. Por acuerdo entre laEmpresay €
Comité de Empresa, podran, en su caso, adecuar €
citado anexo alas necesidades concretas de los pues-
tos de trabajo, asi como asignar a las categorias no
citadas en dicho anexo laropa de trabajo correspon-
diente.

El tipo y calidad de laropa de trabgjo se acorda-
ra por la Empresa, previo informe de los represen-
tantesdelostrabgjadores. Laempresaestaraobligada
aentregar a cada trabajador un equipo a afio salvo
de aguellas prendas que tengan mas desgaste por su
uso.

El trabajador cuyaactividad requierael uso de uni-
forme, vendrd obligado a vestir, durante la realiza-
cion de su trabgjo, laropa, e ementos de identifica
ciény proteccion facilitados por la Empresa.

Se pondraadisposicion delastrabajadorasen es-
tado de gestacién ropa de trabajo adecuada.

Articulo 25.- Medidas de salud laboral y condi-
ciones de trabgjo.

Son obligaciones generalesdeloscentrosdelaEm-
presalas siguientes:

1. Cumplir lasdisposiciones que en materiade se-
guridad y salud laboral fueren de pertinente aplica-
cion enloscentrosy lugares detrabajo, por razén de
laactividad que en ellase redlice.

2. Adoptar cuantas medidas fueren necesarias en
orden alamas perfecta organizacion y plena efica-
ciaen prevencion de los riesgos que puedan afectar
alavida, integridad y salud de los trabajadores.

3. Proveer cuanto fueranecesario, tanto parael man-
tenimiento de las maguinas, herramientas, material
y Utiles de trabajo en debidas condiciones de segu-
ridad, como parae normal funcionamiento delosser-
vicios médicos, instalaciones sanitarias y servicios
de higiene a que vengan obligados.

4. Los trabajadores tendran derecho a reconoci-
mientos meédicos peri6dicos en |os términos previs-
tos en lalegislacion vigente.
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5. Observar contodo rigor y exactitud lasnormas
vigentesrelativasatrabajosy actividades peligrosas.

6. Determinar enlos nivel esjerarquicos, mediante
instrucciones escritas, lasfacultadesy deberesde per-
sonal directivo, técnicoy mandosintermedios, en or-
den alaprevencion de accidentesy enfermedades pro-
fesionales.

7. Establecer aquellos cauces regul adores que, en
cualgquier momento, permitan unainformacion ade-
cuada sobre |os defectos de prevencion gque se pro-
duzcan y los peligros que se adviertan.

8. Fomentar la cooperacion de todo el personal a
sus Ordenes para mantener las mejores condiciones
de seguridad y salud laboral, asi como del bienestar
de los trabajadores.

9. Promover lamés compl etainformacion en ma-
teriade seguridad y sdlud labord del personal directivo,
técnico, mandos medios y trabajadores.

10. Facilitar instrucciones adecuadas al personal
antes de comenzar a desempefiar cualquier puesto,
acercadelosriesgosy peligrosque en él puedan afec-
tarle y sobre la forma, métodos y procesos que de-
ban observarse para prevenirlos o evitarlos.

11. Consultar con el Comité de Seguridad y Sa-
lud Labora en € trabajo sobre aquellas cuestiones
relativas a dichas materias, que puedan suscitarse
con motivo de las actividades desarrolladas en €
servicio.

12. Adoptar las medidas oportunas para el cum-
plimiento de las recomendacionesaque serefiere el
numero anterior einformarlas, en su caso, conlosmo-
tivos 'y razones por los cuales no fueron aceptadas.

13. Tener adisposicién del personal lanormativa
en materiade Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 26.- Comité de Seguridad y Salud La-
boral.

Se establece un Comité de Seguridad y Salud La-
boral en cada una de |as provincias, sin menoscabo
de que en un futuro se cree un Comité Intercentro.
Dicho Comité de Seguridad y Salud Laboral estara
integrado por representantesde laempresay lostra-
bajadores de forma paritaria.

Este Comité de Seguridad y Salud Laboral y sus
miembrostendran lasfunciones, competenciasy de-
rechos que les asigna la legislacion vigente, asi co-
mo el control devigilanciadelaaplicacion delanor-
mativa general de Seguridad y Salud Laboral en la
totalidad de los centros de trabajo. Ademas este Co-
mitéde Seguridad y Salud L aboral seatendraalo es-
tablecido en su Reglamento de Orden Interno.

Articulo 27.- Horas extraordinarias.

Tendrén laconsideracién de horas extraordinarias
las que excedan de 35 horas semana es de trabgj o efec-
tivo de promedio en coémputo anual, o, en su caso,
las que excedan de lajornada anual contempladaen
el articulo 18 del presente Convenio.

Las horas extraordinarias se compensaran con
tiempo de descanso acumulable o mediante su pago.
Se computara 1,20 horas extras por 1 hora de traba-
jo efectivo. No obstante, |a decision del sistema de
compensacion sera acordada entre el trabajador y la
empresa. En caso de compensacién por periodos de
descanso, ésta debera producirse en el plazo de cua-
tro meses siguientes alarealizacién de las horas ex-
traordinarias, de conformidad con |o dispuesto en €l
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

En ninguin caso las horas extraordinarias podrén
exceder de las horas anuales maximas legales.

Trimestralmente se informara a los representan-
tes de | os trabajadores sobre la realizacion de horas
extras.

Larealizacion de horas extras deberd ser aproba-
da previamente por la Direccién Gerencia mediante
el procedimiento que se establezca.

CAPITULO IV
SITUACIONES LABORALES
Articulo 28.- Movilidad funcional.

Deacuerdo conlo establecido en el articulo 39 del
Estatuto delos Trabgjadores, lamovilidad funcional
entre |os departamentos de la Empresa, siempre que
no suponga cambio de residencia habitual del traba-
jador, se podraefectuar sin otraslimitacionesquelas
exigidas por lastitulaciones académicas o por laspro-
fesionales precisas para gjercer la prestacion laboral
y lapertenenciaa grupo profesiona correspondiente.

Articulo 29.- Traslados.
29.1. Tradlado voluntario.

El trabajador podra solicitar el traslado a otra se-
de por problemas de salud que afecten a éste y/o a
susfamiliaresen primer grado de consanguinidad y/o
afinidad, y que dicho problema recomendase en to-
do caso € traslado aotraisla

Paratal fin serapreciso acreditar tal situacion me-
dianteinforme médico del Servicio Canario delaSa
lud y que laempresa autorice el traslado en funcién
de su capacidad de organizacion y la existencia de
disponibilidad presupuestaria.
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29.2. Traslado forzoso.

El traslado forzoso llevaraaparejado el derecho a
percibir latotalidad de las retribuciones respecto a
lacategoriaprofesional y todos cuantos derechostu-
viesen reconocidos por razén de su contrato.

1. Enloscasos detrad ados unavez consentido por
el trabajador, permitido por la Autoridad Laboral
competente o gercido por la empresa, se devenga-
rén afavor de aguél las siguientes cantidades:

a) Si son traslados indefinidos con cambio de re-
sidencia:

* Si serealizaenlamismaisla recibiraunacom-
pensaci 6n econdmicade 1.800,00 euros brutosen un
solo pago.

* Si seredliza en distinta isla recibird una com-
pensaci 6n econdmicade 3.000,00 euros brutosen un
solo pago.

L as cantidades antes mencionadas se incremen-
tarén en un 20% por cada persona que conviva con
el trabajador y a sus expensas.

Ademas, en ambos casos, d trabajador recibirala
cantidad de 600,00 euros brutos por mes durante dos
meses, en concepto deayudaparad pago desuvivienda

b) Si son traslados temporal es con cambio dere-
sidencia

Seran consideradostrad adostemporales aquellos
gue tengan un periodo maximo de un afio.

Deberd existir un preaviso de 30 dias.

Se le resarcirad con 600,00 euros brutos a mes
mientras dure el traslado.

2. En caso de cierre parcia o total de un Centro,
los traslados se efectuarén dentro de cada categoria
profesional de forma que los Ultimos af ectados sean
lossiguientes grupos detrabajadores, por € orden que
a continuacion se indica

a) Miembros de Comités de Empresa o Delega
dos de Personal y Delegados Sindicalesaque sere-
fiere el presente Convenio.

b) Disminuidos fisicos o psiquicos.

¢) Trabajadores con responsabilidadesfamiliares.

d) Trabajadores mayores de 50 afios.

En caso deigualdad de condicionesel tradado afec-

targ, dentro de cada uno de los grupos mencionados
al trabajador de menos antigliedad.

Articulo 30.- Suspensién del contrato detrabgjo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos
45y 48 del Estatuto de los Trabajadores, 10s traba-
jadores tendran derecho a la suspension de su con-
trato de trabgjo, con reserva de su puesto y reingre-
S0 automético, computandose € tiempo de suspension
a efectos de antigliedad, en los casos siguientes:

a) Por nacimiento de hijos, por unaduracién de 2
afos. Pudiendo optar € trabajador por un periodoin-
ferior. Las solicitudes deberan presentarse dentro de
los doce meses siguientes adicho nacimiento, y con
30 dias de antelacion a su disfrute.

b) Por adopcidn, en las mismas condiciones del
apartado anterior. La solicitud debera presentarse
durante |os 12 meses siguientes alaresolucion judi-
cial correspondiente.

¢) Paralarealizacién de estudios en relacion con
€l puesto de trabajo, siendo la duracion maxima de
11 meses siempre que | as necesidades de servicio y
laempresalo permitan.

d) Por privacién de libertad del trabajador mien-
tras no exista sentencia condenatoriafirme, incluida
tanto la detencion preventivacomo la prision provi-
sional. Deexigtir sentenciacondenatoriafirmedicha
suspension del contrato serapor un periodo maximo
de dos afios. No obstante, si |a sentenciafuera abso-
Iutoria, secomputarael periodo de suspension del con-
trato a efectos de antigliedad.

€) Prestacion de serviciosde caracter temporal en
Organismos | nternacionales o en programas de coo-
peracion internacional siempre que la disponibili-
dad de laempresay las necesidades del servicio lo
permitan con un maximo de tres meses en dos afios.

f) El periodo de précticas correspondiente a una
plaza de personal funcionario o laboral fijo en una
Administracién Pablica.

2. Asimismo setendraderecho alasuspension del
contrato con readmisién cuando hayavacante, sin que
seacomputable el periodo de suspension del contra-
to aefectos de antigliedad en los siguientes casos, sin
gue la duracion pueda ser superior al afio:

a) Por realizacién de estudios que no tengan re-
lacion con el puesto de trabajo que se desarrolla.

No obstante, ademas de |os casos antes relacio-
nados se tendra en cuentalo establecido en lalegis-
lacién vigente.

Articulo 31.- Excedencias.

31.1. Excedencias voluntarias.

a) Los trabagjadores fijos, que lleven como mini-
mo un afo de servicio desde su ingreso o reingreso,
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podréan solicitar excedenciavoluntaria, por tiempo no
inferior a 2 afios ni superior a 8, pudiéndose solici-
tar prérrogas durante este espacio de tiempo. La du-
racion minimade unaexcedenciao de cualquierade
sus prérrogas deberd ser de 2 afios.

A los efectos delo dispuesto en € parrafo anterior,
tendrala consideracion de servicios prestados para €
personal fijo discontinuo, € tiempo detrabg o efectivo.

b) Para € cuidado de cényuge, ascendientes y
descendientes, asi como por adopcidn seglinlalegidacion
aplicable.

¢) Por aplicacién de la normativa de incompati-
bilidades, segiin la legislacion aplicable, quedando
en esta situacion € trabajador.

d) Por agrupacion familiar, serade gplicacion aague-
Ilos trabajadores cuyo conyuge o conviviente acre-
ditado resida en otra provincia o isla por haber ob-
tenido y estar desempefiando un puesto de carécter
definitivo como funcionario de carrera o como con-
tratado laboral en cualquier administracion publica.

Lasolicitud de excedenciadebera ser cursadacon
un mesde antelacion alafechadel inicio del disfrute
de la excedencia. El acuerdo adoptado por parte de
laempresadeberdemitirseen el plazo detreintadias
y se comunicaraa interesado y alos representantes
de los trabajadores.

Los trabajadores, transcurrido € periodo de ex-
cedencia, podran solicitar su reingreso o unaprorroga
delamismasi fuera procedente.

Lasolicitud de prérrogade excedenciadebera so-
licitarse con una antelacion minima de un mes ala
finalizacién del periodo de excedencia.

El reingreso debera solicitarse con unaantel acion
minima de un mes a la finalizacion del periodo de
excedencia, la cual comunicara al interesado y al
Comité de Empresa, en el plazo de un mes, laexis-
tencia o no de vacantes.

31.2. Excedenciaparad cuidado de hijos.

Para el cuidado de hijos se tendra derecho a una
excedenciano superior a3 afiosacontar desde el na-
cimiento del hijo o deladecision administrativaoju-
dicial de acogimiento o delaresoluciénjudicial por
la que se constituya la adopcién.

Lasituacion de excedenciapor € cuidado del hi-
jo conllevael derecho alareservadel puesto detra-
baj 0 que se desemperia, teniendo derecho duranteto-
do €l tiempo de permanenciaal cobmputo del periodo
aefectos de bienios, asi como a efectos de acreditar
€l periodo de desempefio para acceder a otros pues-
tos de trabgjo.

El reingreso debera solicitarse con unaantel acion
minima de un mes a la finalizacion del periodo de
excedencia. En caso contrario serd declarado en si-
tuacion de excedencia voluntaria

31.3. Excedenciaforzosa

Se concedera a los trabajadores que sean desig-
nados o elegidos para cualquier cargo publico o sin-
dical que imposibilite la asistencial al trabajo o sea
incompatible con el mismo. L ostrabajadorestendran
derecho a reingreso automatico a su puesto de tra-
bajoy computo de laantigliedad. Lareincorporacion
deberd producirse en el plazo méximo de 30 dias, a
partir del cese en €l cargo o funcién.

Articulo 32.- Cambios de puestos de trabgjo.

En el supuesto de que las caracteristicasdel pues-
to detrabajo o problemas especificos del trabajador,
le conlleven un perjuicio paralasalud, que pudiera
dar lugar a la declaracion de incapacidad laboral
transitoriaprolongadao invalidez en su caso, laEm-
presa, previo dictamen facultativo del especialistadel
Servicio Canario delaSdudy deotro facultativo mas
apropuesta de la Empresa, en su caso, procederaa
cambio del puesto de trabajo méas compatible con su
estado fisicoy capacitacion profesional, dentro dela
misma categoriay excepcional mente dentro de otra
del mismo grupo retributivo.

En el caso de disparidad de criterios de losinfor-
mes facultativos, |la Comisién de Seguimiento y Ar-
bitraje designara a un tercer facultativo cuyo dicta-
men resuelva la disparidad.

Lo expuesto en los dos parrafos anteriores estara
siempre sujeto alaexistenciade disponibilidad pre-
supuestaria por parte de la empresa.

El mismo criterio serdde aplicacion alamujer em-
barazada. La trabajadora acogida a este derecho se
reincorporardasu puesto detrabajo unavez concluido
su embarazo; no obstante, este supuesto se acoge a
lo establecido en la Ley de Conciliacion Familiar.

Delamedidatomadaal efecto, laEmpresaenviara
un informe ala Comisién Paritaria de Seguimiento
y Arbitraje asi como al Comité de Seguridad y Sa-
lud Laboral.

CAPITULOV
ACCION SOCIAL Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 33.- Seguro de accidentesy vida.

LaEmpresaseobligaacontratar y abonar las pri-
mas correspondientes de un seguro de responsabili-
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dad civil paratodo €l persona quetrabagje enlas sa-
las operativas, asi como la contratacion de un segu-
ro de accidente colectivo paratodo el persona dela
empresa al objeto de cubrir € riesgo por falleci-
miento accidentd, invaidez permanente o laincapacidad
profesional total, que garantice alos asegurados la
cantidad de 12.000,00 euros en caso de producirse
dichas contingencias.

Articulo 34.- Responsabilidad Civil.

L asindemnizaciones que sean exigibles por razon
de dafos a las personas, animales o0 cosas por pres-
tacion de los servicios autorizados, por parte de los
trabgjadores delaEmpresa, seran abonadas por lamis-
ma cuando excedan 0 no estén cubiertas por un se-
guro de responsabilidad civil.

Quedan excluidasdelo dispuesto en €l péarrafo an-
terior las cantidades de dinero que por Resol ucién Ju-
dicial Administrativa o Gubernativa, deban abonar
lostrabajadoresal servicio delaEmpresaen concepto
de sancién pecuniariaimpuesta por delito, faltaoin-
fraccion reglamentaria.

El pago delasindemnizaciones por |laEmpresase
efectuarasin perjuicio de que puedaexigir delostra-
bajadores a su servicio que hubieran incurrido en
culpa, dolo o negligencia graves el debido resarci-
miento, previalainstruccion y e expediente opor-
tuno, con audienciadel interesado y el conocimien-
to del Comité de Empresa o Delegados de Personal.
El trabajador de quien seexigierad resarcimiento po-
drainterponer contralaresolucion recaidal osrecursos
gue sean procedentes, de acuerdo con lalegidacién
vigente.

Articulo 35.- Formacién Profesional.

Laempresapromoveray fomentarael derecho del
personal alaformacion profesional mediante larea-
lizacién de un Plan de Formacion Interno de carac-
ter anud . Enlos cursosde formacionincluidosen di-
cho plan, que tengan carécter obligatorio se tendré
en cuentael nimero de horas efectivasrealizadas en
cada curso para €l computo anual de horas de cada
trabajador. En el caso de cursos de formacion de ca-
racter optativo o voluntario no se computaran las
horas efectivasrealizadas como horas efectivasdetra
bajo pero si se tendrén en cuenta mediante su valo-
racion en los procesos de seleccidn internos de per-
sonal que serealicen.

En los planes de formacién participaran los re-
presentantes de los trabajadores mediante su parti-
Cipacion en unareunion previainformativa antes de
la aprobacién del Plan Anual de Formacion.

En todos los casos, la empresa exigira |os opor-
tunosjustificantesdel disfrute por € trabajador delos
derechosalos que hacereferenciael presente articu-

lo, a finalizar € curso correspondiente mediante
certificado de asistencia.

Articulo 36.- Otros estudios.

L os trabajadores que cursen estudios para la ob-
tencion de untitulo académico, de formacion o de per-
feccionamiento profesional, tendrén una preferen-
ciaparad derecho alaconcesion de permiso en los
términos que establece el articulo 22.8 de este Con-
venio, justificandose, en todo caso, €l aprovecha
miento de los mismos.

Articulo 37.- Financiacion de cursos.

La Empresa podra enviar de oficio o ainstancia
delostrabajadores a seminarios, mesas redondas, con-
gresos o cursos referentes a su especiaidad y traba
jo especifico, cuando de la asistencia a los mismos
se puedan derivar beneficios para el servicio. La
asistencia a estos actos sera obligatoria para € tra-
bajador, a quien se le abonaran, ademas de su sala-
rio, los gastos de vigjesy dietas en |os casos que co-
rresponda

Cuando €l trabajador, por propiainiciativa, soli-
cite laasistencia a algiin curso gque tenga o no rela-
cion directa con €l puesto de trabajo que desempe-
fie, correspondera a la empresa la concesion del
permiso oportuno paralaasistenciaal mismo, siem-
pre que las condiciones organizativas de laempresa
y ladisponibilidad presupuestarial o permitan. En es-
te caso no se devengaran gastos de viaje, ni dietas,
ni de matriculacién, aunque si se abonara el saario
correspondiente.

Deformaanual, laempresainformaraal Comité
de Empresadelos cursos de formacion realizados por
lostrabajadores dentro del Plan de Formacion Anual.

Articulo 38.- Complemento al trabgjador en si-
tuacion del.T.

Todo e persona acogido a presente Convenio ten-
dr& derecho desde lafecha de inicio de la situacion
de I.T. aque la empresa le complemente |la presta-
cién econdmicadela Seguridad Social hastael 100%
de laremuneracion fija que venia percibiendo en e
momento de caer en dichaincapacidad.

En € caso de bajas por enfermedad comun (in-
capacidad temporal) de duracion inferior a 60 dias,
setendraderecho apercibir durante dicho periodo una
remuneracién variable cuyo importe coincidacon la
media de la remuneracién variable obtenida en los
cuatro Ultimostrimestresinmediatamente anteriores
alafechade inicio de la mencionada baja.

En € caso de bajas por enfermedad comun (in-
capacidad temporal) de duracién superior o igual a
60 dias, no se tendra derecho a percibir durante di-
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cho periodo la parte correspondiente alaremunera-
cion variable.

En el caso de bajas por accidentes|aboralesy en-
fermedades profesionales, el trabajador tendradere-
cho a percibir durante dicho periodo unaremunera-
cién variable cuyo importe coincidacon lamediade
la remuneracion variable obtenida en los cuatro Ul-
timos trimestres inmediatamente anteriores a la fe-
chadeinicio de la mencionada baja.

En el supuesto de bajas por maternidad o bajas por
embarazo de alto riesgo, latrabajadora tendra dere-
cho apercibir durante dicho periodo laremuneracion
variable completa.

Articulo 39.- Beneficios sociaes.

Laempresa, con € objeto de fomentar y apoyar
diversas acciones que redunden en beneficios socia-
les para sus trabajadores, aporta un fondo anual de
30.000,00 euros brutos paratal finalidad. Dichacan-
tidad se actudizard anuamente en funcion del aumento
anual autorizado por la Comunidad Auténoma de
Canarias para los salarios, que se fijeen laLey de
Presupuestos correspondiente.

El destino final de dichos beneficios, |a distribu-
cidn cuantitativade cadaaccion socia, latramitacion
delassolicitudesy laresolucion final delasmismas,
se determinaran mediante la elaboracion de un plan
anua de acciones social es que se acordara de mutuo
acuerdo entrelaempresay laComisién de Seguimiento
y Arbitraje.

En cuaquier caso, y con independenciadelo co-
mentado en el péarrafo anterior, €l importe del fondo
anual dotado por laempresa se deberddistribuir equi-
tativamente entre las provincias de Las Palmas y
Santa Cruz de Tenerife atendiendo al nimero detra-
bajadores existentes en cada provincia a principios
de cada gjercicio.

CAPITULO VI
REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 40.- Incremento de las retribuciones.

Los incrementos anuales de las retribuciones se
fijaran en lostérminos establecidosen laL ey de Pre-
supuestos General delaComunidad Autbnomade Ca-
narias para cada gercicio.

Articulo 41.- Retribuciones.

Lasretribucionesdd personal comprendido en es-
te Convenio estardn compuestas por €l salario base,

antigiiedad, los distintos plusesy complementos que
correspondan por €l puesto de trabgjo, y serén abo-

nadas por periodos mensual es, efectuandose €l pago
dentro del mes de su devengo.

Las cuantias de las retribuciones pactadas en es-
te Convenio serén de aplicacion atodos los trabgja-
dores comprendidos en el ambito persona del mis-
mo.

El personal fijo quetrabaje atiempo parcia o por
jornada reducida experimentara una reduccién pro-
porcional entodasy cadaunadelasretribucionesin-
cluidalaantigliedad.

Articulo 42.- Salario base.

Eslaretribucion del trabajador fijada por unidad
de tiempo. El minimo correspondiente a cada grupo
retributivo es el que figuraen el anexoll.

Articulo 43.- Antigliedad.

La antigliedad se abonara a los trabajadores por
bienios cumplidos. La cantidad abonada por bienio
eslafijadaen el anexo ll.

Articulo 44.- Anticipos reintegrables.

El trabajador, con una antigliedad en la empresa
superior a 1 afo, tendra derecho a percibir, cuando
asi lo solicite, y ladisponibilidad presupuestaria de
laempresalo permita, anticipos sin interés hasta el
importe de tres mensualidades de sus emolumentos
liguidosfijos. Laamortizacién seraen un plazo mé&
ximo de doce meses, condicionandose |a concesién
de dichos anticipos a que la duracién de larelacién
laboral del trabajador con la Empresa permita la
amortizacion de aquéllos.

Losanticiposreintegrables no seran acumul ativos,
de tal forma, que no podra solicitarse un nuevo an-
ticipo hasta que no se produzca la amortizacion to-
tal del yaexistente, con independenciade que el im-
porte que se haya solicitado sea inferior al limite
establecido en €l parrafo anterior.

L os anticipos seran resueltos en un plazo maxi-
mo de quince dias desde su solicitud.

El personal fijo discontinuo debera amortizar di-
cho anticipo durante el periodo de prestacion de su
servicio antes de la siguiente interrupcion de este
periodo.

Articulo 45.- Pagas extraordinarias.

Todos | ostrabajadores percibiran anualmente dos
pagas extraordinarias por € importe de una men-
sualidad del salario base méslaantigtiedad y losplu-
ses que cadatrabajador estuviese cobrando en el mo-
mento de su pago, que se haran efectivas junto con
las néminas de los meses de junio y diciembre.
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Cuando se produzca € cese de un trabajador, se
le abonaralaparte proporcional delaspagas extraor-
dinarias correspondientesa tiempo de servicios pres-
tados.

Al personal gque preste servicios por horas, 0 de
jornadasreducidas, seleabonaran las pagas extraor-
dinarias en proporcion al salario que percibaen fun-
cion al tiempo de trabajo efectivo querealice.

Articulo 46.- Pluses.
Podran percibirse los siguientes:
46.1. Plus de turnicidad.

Serd de aplicacién a aguellos trabgjadores que
realicen sustareas en turnosrotativos, bien secade ma-
fiana, tarde o noche, durante €l tiempo que esté su-
jeto a este sistema de trabajo.

46.2. Plus de nocturnidad.

Serd de aplicaciéon a aguellos trabgjadores que
realicen sustareasentrelasdiez delanochey lasseis
delamafiana, durante el tiempo que esté sujeto aes-
te sistema de trabajo.

46.3. Plus de disponibilidad.

El mencionado plus de disponibilidad esun com-
plemento salarial de puesto de trabajo que se hade
abonar por & simple hecho de estar disponible, esde-
cir, por estar a disposicién de laempresa para poder
ser [lamado aprestar servicios en cualquier momen-
to o sufrir unamodificacion de su jornadalaboral, con
independenciade que se produzcao no el cambio de
horario o lamaodificacion de jornada.

Dicho plusresponde aunacaracteristicaespecial
del concreto puesto de trabajo queleobligaaladis-
ponibilidad y aalteracionesdeloshorarios detrabajo,
pero no compensael trabgjo realizado por encimade
lajornada ordinaria.

46.3.1. Para los trabajadores de jornada conti-
nuada de mafiana.

Serade aplicacion, dadas las caracteristicas de la
empresa, alos trabajadores que no trabajen en régi-
men de turnos pero que se necesite ser localizadosy
movilizados por motivos de incidentes no rutinarios
(catastrofes, inundaciones, €tc.) sin tener que portar
ningun sistema de localizacion (teléfono, buscas,
etc.).

46.3.2. Para los trabajadores en régimen de tur-
nos.

Sera de aplicacion atodos los trabgjadores que es-
tén sujetosal régimen deturnos, y quedebido alasne-

cesidades del servicio se necesita tenerles operativos,
paralo cual deben portar buscas, teléfono movil, etc.

46.3.3. Paralostrabagjadores con disponibilidad per-
manente delaUnidad de Informéticay Desarrolloy
delaDivision del CECOES.

Con efectosexclusivosparael personal delaUni-
dad de Informaticay Desarrollo que no esté sujeto
al régimen de turnos de trabajo se establece la apli-
cacién de un plus de disponibilidad permanente, que
serd aplicable solamente a aquel personal delaUni-
dad de Informéticay Desarrollo que por sus carac-
teristicas del puesto de trabajo deba estar a disposi-
cion de laempresa para poder ser llamado a prestar
serviciosen cualquier momento, seglin criterio deor-
ganizacion del trabgjo delaempresa. Importeded plus.
2.200,00 euros brutos anuales.

Con aplicacion exclusiva para el Técnico de
Coordinacién Operativadelas Salasde Coordinacion
se establece la aplicacion de un plus de disponibili-
dad permanente, yaque por suscaracteristicas del pues-
to de trabajo debe estar a disposicion de laempresa
para poder ser llamado a prestar servicios en cual-
quier momento, seguin criterio de organizacion del tra-
bajo delaempresa. Importedel plus: 1.100,00 euros
brutos anuales.

46.4. Plus de responsabilidad.

Sera de aplicacion a aguellos trabajadores que
tengan bajo su direccién y/o coordinacién a una de
las unidades o departamentos de la empresa, asi co-
mo aquell os trabaj adores que ocupen puestos de es-
pecial responsabilidad.

Este plus solo podra ser aplicable alas siguientes
categorias profesiond es. Responsables de Unidad, Ad-
ministrativos | y Adjuntos ala Direccién Gerencia.

46.5. Plus de objetivos.

Seré de carécter no consolidable, y de aplicacion
a aguellos trabajadores que hubiesen negociado y
pactado con la empresa la consecucion de unos ob-
jetivos que tendran vigencia anual y evaluacion tri-
mestral, y se sustentara su abono en criterios tanto
de actividad como de aptitud y actitud.

El abono de laremuneracién variable por objeti-
vosserealizaradeformamensual, siendo dicho abo-
no mensual considerado como un anticipo de obje-
tivos. Los anticipos de objetivos seran doce a afio,
uno por cada mes, no incluyéndose anticipo ni abo-
no alguno en las néminas correspondientes alas pa
gas extraordinarias, por estar las mismas totalmente
excluidas de este sistema de anticipos.

Trimestralmente, en los meses en que se produz-
calavaloracion de objetivos, se realizara una regu-
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larizacion de objetivos, mediante el calculo del di-
ferencial de los importes anticipados por objetivos
del trimestre analizado y €l importe resultante de la
valoracion de objetivos realizada del trimestre.

En & supuesto de que la valoracién de objetivos
realizadaen el trimestre seainferior al cien por cien,
el diferencial serddeducido enlandéminadel mesen
d queseharealizado lavaloracién de objetivosacar-
go del importe de anticipo por objetivos de ese mes.
En e caso de que el diferencial a descontar sea su-
perior a importe de anticipo por objetivos de ese mes,
€l exceso sera descontado de | os anticipos por obje-
tivos de los dos meses inmediatamente posteriores.

46.6. Plus de actividad.

Sera percibido por aquellos trabajadores que de-
sempefien tareas de especial significacion y rele-
vanciaen & quehacer diario de laempresa.

46.7. Plus de antigliedad.

Serd de aplicaciéon a aguellos trabajadores que
hubiesen realizado sus funciones durante dos afios,
y se pagaran por bienios vencidos (anexo Il).

46.8. Plus de docencia.

Sera de caracter no consolidable y se aplicara a
aguel personal que actie como docente en aquellos
cursos impartidos por laempresa, y lo realice fuera
de su horario laboral. La cuantia del mismo depen-
dera de lanaturaleza ddl curso.

46.9. Plus de preventivos.

El plus de preventivos sera de carécter no conso-
lidebley seaplicarad persond queintervengaen aque-
Ilos dispositivosderiesgo previsible o probable, y se
realicen fueradel horariolaboral. Lacuantiadel mis-
mo dependera de lanaturaleza del preventivo area
lizar y su duracion.

Dicho plusremuneraexclusivamente laactividad
profesional desarrollada, estando laempresaobliga
da a abono adicional de los gastos derivados del
traslado, estanciay dietas ocasionadas.

46.10. Plus de guardias en recursos sanitarios te-
rrestres.

El plus de guardias en recursos sanitarios terres-
tres sera de carécter no consolidabley se aplicarda
personal que realice guardias en 1os recursos men-
cionados, y serealicen fueradel horario laboral. La
cuantia del mismo dependera de latipologia del re-
curso de que se trate y de su duracion.

46.11. Plus de productividad.

Serade carécter no consolidabley seaplicardoca
sionalmente a aguellos trabajadores que puntual-

mente realicen tareas de especia significanciay fue-
rade sujornadanormal de trabajo, con motivo dela
acumul acién de tareas que pueda haber en un deter-
minado momento, y que, por su realizacion, merez-
can una gratificacion por parte de la empresa, sien-
do de carécter no consolidable.

46.12. Plus por guardia de localizacion.

Este plus sera de aplicacion al personal que esté
sujeto aguardias delocalizacion de 24 horas. Suim-
porte esindependiente del nimero delocalizaciones
efectivamente realizadas.

Las guardias de localizacion no podran ser usa-
das para los siguientes supuestos:

a) Servicios de preventivos.

b) Realizacién detrabajos administrativos, con ex-
clusion de aquellostrabaj os admini strativos que sean
inherentesal puesto detrabajo que sedesarrolladen-
tro del turno de la sala operativa.

¢) Reuniones de trabajo, salvo agquellas que sean
de urgente necesidad por el buen funcionamiento de
los servicios.

d) Actividades formativas.

46.13. Activaciones extras.

Cuando laempresa, por motivos de organizacion
del trabajo, y unavez activada la guardia de locali-
zaCion pertinente, necesite activar aun trabajador adi-
ciona para cubrir algin turno de la sala operativa,
abonarala cantidad de 60,00 euros por cada activar
cion efectivareaizada.

Seentiende por activacion efectiva, lapuestaadis-
posicion efectivadel trabajador dentro delasalacu-
briendo un turno de trabgjo. No seraincluida como
segunda activacion la mera puesta a disposicién en
expectativas de trabgjo.

El precio antes referido sera de 80,00 y 100,00
eurosen losejercicios 2008 y 2009 respectivamente.

Lo dispuesto en este apartado sblo sera de apli-
cacién al persona quetrabaje bajo € régimen detur-
nos de trabajo, no siendo aplicable, por tanto, al res-
to del personal.

46.14. Bolsa de vacaciones.

L os trabajadores percibiran anualmente una bol-
sade vacaciones por importe de 100,00 euros. Labol-
saseabonara, como normageneral, enlanéminadel
mesdejunio. Aquellostrabgjadores quelo deseen po-
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drén cobrar esta paga en el mes anterior a disfrute
desusvacaciones, previasolicitud alaUnidad de Re-
cursosHumanos antesdel dia10 del mesdereferencia

El importe de lamencionada bol sa de vacaciones
seréd de 250,00 euros a partir del gjercicio 2008.

Los importes antes referidos se abonaran propor-
cionalmente alos dias de vacaciones que en propor-
cionlecorrespondan al trabajador si el tiempo detra
bajo efectivo es menor a un afio.

Articulo 47.- Indemnizaciones por razén del ser-
vicio.

El régimen de indemni zaciones por razén del ser-
vicio seraregulado internamente por laempresa, me-
dianteladaboracion de unaDisposicion delaDireccion
Gerencia, siendo de aplicacion la normativa aplica
ble a personal que presta sus servicios en laAdmi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Canarias
en los términos establecidos en el Acuerdo de Go-
bierno de fecha 2 de abril de 1998 y normativa que
lamodifigque.

CAPITULOVII
DERECHOS SINDICALES
Articulo 48.- Reuniones.

Los Delegados de Personal, Comité de Empresa,
Secciones Sindicales, podran convocar asambleasal
final de lajornada de trabajo de mafiana (14,00 ho-
ras), previacomunicacion con dosdiaslaborablesde
antelacion.

Los trabajadores, previo aviso con dos dias |abo-
rables de antelacion, a la Direccion de la Empresa,
podran convocar Asambleas, siempre que la solici-
tud venga avalada por € 30% del total de la planti-
Ila o por e Comité de Empresa.

Articulo 49.- Comités de Empresay Delegados
de Personal.

1. Son funciones basicas de estos érganaos, entre
otras, las siguientes:

a) Ser informados de todas |as sancionesimpues-
tas en sus centros de trabajo.

b) Conocer periddicamente las estadisticas sobre
€ indice de absentismo y sus causas, |os accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus con-
secuencias, losindicesde siniestralidad, los estudios
periddicos o especiales del medio ambiente laboral
y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

c¢) Devigilanciaen € cumplimiento delasnormas
vigentesen materialaboral, de seguridad social y em-

pleo, asi como € resto de los pactos, condicionesy
usos de la Empresa, formulando, en su caso, las ac-
coneslegdesoportunas antelaEmpresay los organismos
o tribunales competentes.

d) Lavigilanciay control de las condiciones de
seguridad y salud laboral en el desarrollo del traba-
jo, deacuerdo con lo previsto en lalegidacion vigente.

€) Paradl resto delasfunciones se estaraalale-
gislacion vigente (Estatuto de los Trabajadores, Ley
OrganicadelaLibertad Sindical, etc.).

2. Los representantes de | os trabajadores tendran
acceso alosTC-1, TC-2, delascotizacionesala Se-
guridad Social, alos presupuestos de la Empresa, a
un gemplar delaMemoriaanual delaEmpresay a
los contratos de trabajo de |os trabajadores del cen-
tro a que representan.

3. Los Comités de Empresatendran acceso por los
medios quelaEmpresapongaasu disposicion a Bo-
letin Oficial del Estado y a Boletin Oficial de Ca
narias, o fotocopiar, en su caso, los existentes en su
centro de trabajo, asi como alas publicacionesein-
formaciones de las respectivas Divisiones.

4. En materiade reestructuracion de plantilla, re-
gulacién de empleo, traslados de trabajadores o del
centro de trabgjo en general, serarequisito el infor-
me previo de los Comités de Empresa o Delegados
de Personal, asi como ante cualquier proyecto o ac-
cion de la Empresa que pueda afectar sustancial-
mente alos intereses de |os trabajadores.

5. Sefacilitara paralas reuniones de |los diferen-
tes Comités de Empresaun local adecuado en €l que
puedan desarrollar sus actividades, provistosde ma-
terial de oficina (ordenador, papel, mesas, etc.) pu-
diendo hacer uso del correo electrénico, fax y telé-
fono, que existan en la Empresa con los mismos
controles que se exigen a resto de los usuarios. En
ningiin momento podré haber control sobre el con-
tenido; y dispondréan de un tabl6n de anuncios en el
gue se fijara su propaganda.

6. Dispondran de las facilidades necesarias para
informar alos trabajadores que representan.

7. Losmiembros delos Comités de Empresay De-
legados de Personal gozaran de unaproteccion legal
de conformidad con lalegidacién vigente.

Articulo 50.- Derechos de las Centrales Sindica-
les, Secciones Sindicalesy afiliados.

Las Centrdes Sindicd espodran condtituir Secciones
Sindicales en los centros de trabajo. Las secciones
sindicales constituidas como tales tendran los dere-
chos que legalmente les correspondan.
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Articulo 51.- Garantias de |os representantes de
los trabajadores.

Ademés de |las garantias previstas en |los aparta-
dos a), b), ¢) y d) del articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores, los miembros de Comités de Empre-
say Delegados del Personal dispondran de tiempo
retribuido para realizar |as gestiones conducentes a
ladefensadelosinteresesdelostrabajadoresquere-
presentan. Las horas necesarias por mes para cubrir
estafinalidad sefijan de acuerdo con lasiguiente es-
calaen funcién del nimero de trabajadores de cada
centro:

- Centros o servicios de hasta 100 trabajadores: 15
horas.

- Centros o servicios de 101 a 200 trabajadores:
20 horas.

El crédito de horas mensualesretribuidas paralos
miembros de Comitéde Empresao Delegados de Per-
sonal, en su caso, podra acumularse en uno o varios
delegados 0 miembros de comités, comunicandolo
con laantelacion suficiente.

~ Lautilizacion del crédito de horas tendra dedica-
cion preferente, conladnicalimitacion delaobligacion
de comunicarlo ala empresa con la antelacion sufi-
ciente.

CAPITULOVIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 52.- Faltas disciplinarias.

Lasfdtasdistiplinariasdelostrabgjadores, cometidas
con ocasi6n 0 como consecuencia de su trabajo, po-
dran ser: leves, graves 0 muy graves.

Todas | as sanciones requeriran comunicacion es-
critaa trabajador asi como a los representantes de
|os trabgjadores, haciendo constar lafechay los he-
chos que las hayan motivado.

No se podrén poner sanciones que consistan enla
reduccion deladuracién delas vacaciones ni otrami-
noracion delos derechos al descanso del trabajador,
ni multas de haber.

Articulo 53.- Faltas leves.

Son faltas leves:

1. Laincorreccion con € publico y/o comparie-
ros.

2. Lanegligencia o descuido en e cumplimiento
de sustareas.

3. Lanojustificacion delosmotivos que originen
faltaal trabajo, en el plazo de 24 horas, ano ser que
se pruebe laimposibilidad de hacerlo.

4. Lafdtadeasistenciaal trabajo sin causajusti-
ficadade 1 6 2 dias en un mes.

5. Lasfaltasrepetidasde puntuaidad sin causajus-
tificada de 5 dias en un mes.

6. El descuido en la conservacion de los locales,
material y documentos de los servicios.

7. Lano utilizacion de laropa de trabgjo corres-
pondiente cuando haya sido requerido para€llo.

8. La no presentacion en tiempo y forma de los
partesdebajay de confirmacion debajay delosres-
pectivos partes de ata.

Articulo 54.- Faltas graves.
Son faltas graves:

1. Lafdtadedisciplinaen el trabajo o del respe-
to debido alos comparieros.

2. El incumplimiento de las érdenes o instruccio-
nes de los superiores y de las obligaciones concre-
tasdel puesto detrabajo o las negligencias que sede-
riven 0 puedan derivarse perjuiciosgraves parad savidio.

3. El abuso de autoridad en el gjercicio del cargo,
siempre que la actuacion realizada no seaen si mis-
ma congtitutiva de falta muy grave.

4. Ladesconsideracion con €l pablico en el ger-
cicio del trabgjo.

5. El incumplimiento o abandono de las normas
y medidas de seguridad y salud laboral establecidas,
cuando de los mismos puedan derivarse riesgos pa-
ralasalud y/olaintegridad fisicadel trabajador o de
otros trabajadores.

6. Lafatadeasistenciaal trabajo sin causajusti-
ficada durante tres dias al mes.

7. Lasfdtasrepetidas de puntudidad sin causajus-
tificada durante més de cinco dias a mes.

8. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

9. La simulaciéon o encubrimiento de faltas de
otros trabajadores en relacion con sus deberes de
puntualidad, asistenciay permanenciaen € trabgjo.

10. Lafalta de rendimiento que afecte a normal
funcionamiento de los serviciosy no constituyafal-
tamuy grave.



1592

Boletin Oficial de Canariasnim. 23, viernes 1 de febrero de 2008

11. Lanegligenciaque puedacausar graves dafos
en la conservacion de los locales, material o docu-
mentos de |os servicios.

12. Larealizacion detresfaltaslevesdentro deun
periodo de seis meses.

Articulo 55.- Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

1. El fraude, ladedealtad y d abuso delaconfianza
en |as gestiones encomendadas, asi como cualquier
conducta constitutiva de delito doloso.

2. Lamanifiestainsubordinacién individual o co-
lectiva

3. El falseamiento voluntario de datos o informa-
cién dd servicio.

4. El abandono del trabajo sin causa justificada.

5. Lafata de asistencia a trabajo no justificada
durante més de tres dias a mes.

6. Las faltas reiteradas de puntualidad no justifi-
cadas, durante diez dias 0 mas dias a mes o duran-
te mas de veinte dias al trimestre.

7. Laobstaculizacién en el gercicio de las liber-
tades publicasy de los derechos sindicales.

8. Actoslimitativosdelalibre expresion del pen-
samiento, de lasideasy de las opiniones.

9. Laviolacién de laneutralidad o de laindepen-
dencia politica, utilizando las facultades atribuidas
parainfluir en procesos electorales de cualquier na-
turalezay ambito.

10. El acoso o abuso sexual tanto verbal, fisico,
como psicol 6gico de unostrabajadores respecto aotros
durante lajornada laboral o fuerade ella.

11. No guardar €l debido sigilo respecto a los
asuntos que se conozcan por razén del trabajo, cuan-
do causen perjuicio alaEmpresao se utilicen en pro-
vecho propio.

12. Larealizacién de tres faltas graves en un pe-
riodo de seis meses.

Articulo 56.- Procedimiento sancionador y tra-
mitacion.

L ostrabajadores podran ser sancionados por ladi-
reccion de la empresa como consecuencia de in-
cumplimientos laborales, de acuerdo con lagradua-
cion defaltasy sanciones que se establezcan en cada

momento en las disposiciones legales y/o en el pre-
sente Convenio.

Durante la tramitacion de todo expediente disci-
plinario o informativo deberacumplirse el principio
deaudienciaal interesado. El incumplimiento de es-
teprincipio daralugar alanulidad delo actuado, de-
biendo retrotraerse la tramitacion del procedimien-
to a@ momento en que se produjo & incumplimiento
dedicho principio. Al interesado sele notificaran por
escrito las actividades que vayan desarrollandose.

El procedimiento sancionador quedard interrum-
pido cuando existaun procedimiento judicia por los
mismos hechos hasta la sentencia en firme, pudién-
dose reanudar en ese momento el expediente disci-
plinario o informativo.

56.1. Expediente informativo para aclaracion de
hechos y depuracién de responsabilidades.

Laempresa, en aras de la efectividad de los pro-
cedimientos sancionadoresy de garantizar los dere-
chosy garantias de | os trabajadores, podra tramitar,
S se estima necesario, de formapreviaalaapertura
de un expediente disciplinario o informativo, un ex-
pediente informativo para aclaracién de hechos y
depuracion de responsabilidades.

El expediente informativo para aclaracion de he-
chosy depuraci6n de responsabilidadestendracomo
finalidad, lainvestigacion o inspeccion paraobtener
unacumplidademostracion, un discernimiento exac-
to, pleno y cabal por la empresa de las actividades
supuestamente andémalas o irregulares que configu-
ran laconducta susceptible de sancion, acuyo fin de-
ben procurarse la adquisicién de cuantos datos con-
curran paralograr unainformacién lo més completa
posible de lo acaecido. Este expediente informativo
interrumpe | os plazos de prescripcion delasfatas que
pudieran ponerse de manifiesto con mativo del re-
sultado del mismo.

En funcién de los resultados finales del expe-
diente informativo, y una vez aclarados los hechos
eimputadas|as responsabilidadesy faltas cometidas,
se podraderivar en laimposicién de sanciones, bien
sealeve, grave o muy grave, mediante laaperturadel
expediente sancionador correspondiente.

56.2. Por faltas leves. Expedientes informativos.

Lassanciones por fdtaslevesrequerirdn latramitacion
previa de un expediente informativo. Las sanciones
por faltas leves serdn impuestas previa audiencia a
trabgjador, oidos|osrepresentantes de lostrabajadores
y larepresentacién sindical en su caso. La sancion
deber& notificarse por escrito al interesado, alosre-
presentantes de lostrabajadoresy alarepresentacion
sindical alegadapor € interesado. En € escrito de no-
tificacion se hard constar la fechay los hechos mo-
tivadores de la sancion de lafata
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No obstante, si una vez terminado € expediente
informativo y oidas ambas partes se comprobase la
no procedencia de la falta, la Empresa comunicara
este hecho al resto de trabajadores.

56.3. Por faltas gravesy muy graves. Expediente
disciplinario.

Las sanciones por faltas gravesy muy graves re-
gueriran latramitacion previade expediente discipli-
nario. Laincoacion podra ser de oficio o mediante
denuncia, debiendo constar en el escrito deincoacion
los hechos susceptibles de sancién y la designacion
de instructor que debera ser de la misma categoria
profesional o superior categoria profesional.

56.3.1. Comunicacion a los implicados y desig-
nacion de instructor.

Del mencionado escrito se dara traslado, en el
plazo de cinco dias, simultaneamente al interesado,
a instructor, alos representantes de los trabajadores
y alosdelegadossindicalesdelaseccién sindical ae-
gados por €l interesado. En el caso deiniciarseel ex-
pediente por denuncia, el acuerdo de incoacion de-
bera ser comunicado a firmante de lamisma

Unavez notificadalaincoacion del expediente san-
cionador, €l trabajador podra solicitar la recusacion
del instructor en el plazo de tres dias. Asimismo, €l
instructor podra plantear su abstencidn en caso decon-
currir causaslegales. Laempresadeberaresolver en
e plazo de tres dias, y si fuera preciso nombrar un
nuevo instructor.

56.3.2. Propuesta de Resolucion.

El instructor debera elaborar una Propuesta de
Resolucién que debera ser redactada de modo claro
y preciso mediante parrafos separadosy numerados
asi como deberacontener: hechos declarados probados
que se imputen a trabajador, falta presuntamente
cometiday posible sancién aimponer.

LaPropuestade Resolucion ladevardalaDireccion
Gerencia para su visto bueno. Una vez se haya re-
cabado €l visto bueno de la Direccion Gerencia, la
Propuesta de Resolucién (junto con todalainformacion
perteneciente a expediente) se dard traslado a tra-
bajador para que puedaefectuar |as a egaciones per-
tinentesen € plazo de cinco dias hébiles. Asimismo,
se dara traslado a los representantes de |os trabaja-
doresy alarepresentacion sindica que hubieracom-
parecido en el procedimiento para que en € mismo
plazo puedan ser oidos.

56.3.3. Resolucion.

~ Unavez oidas todas | as partes se adoptara la de-
cisién de sancionar, no sancionar u ordenar nuevas

diligencias para esclarecer puntos confusos del ex-
pediente. En este Ultimo caso se daratrasiado delas
mismas al trabajador para que en un plazo de cinco
dias hébiles puedallevar a cabo las alegaciones so-
bre las actuaciones Ultimas. La resolucion debera
contener los siguientes elementos: hechos probados,
falta cometida, preceptos en que aparece tipificada,
sancion impuestay fechade efectos. Cuando lasan-
cion consista en suspension de empleo y sueldo se
procurara gue la misma se cumpla en el tiempo su-
Cesivo.

Laresolucion definitiva se comunicara a intere-
sado, alos representantes de los trabajadoresy ala
representacion sindical que hubieracomparecido en
el procedimiento.

Articulo 57.- Sanciones.

L as sanciones que podran imponerse en funcion
delacdificacion de las faltas serén las siguientes:

1. Por fatas leves:
- Amonestacién por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos
dias.

2. Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de tres aquince
dias.

3. Por faltas muy graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 30 dias.
- Traslado forzoso.

- Despido.

Articulo 58.- Prescripcion de faltas.

Lasfdtaslevesprescribirdn alosdiez dias, lasgra-
ves alosveinte dias, y las muy graves alos sesenta
dias, a partir de lafechaen que laEmpresatuvo co-
nocimiento de su comisiény, entodo caso, alostres
meses de haberse cometido paralasfataslevesy a
los seis meses de haberse cometido paralasfatasgra
VES Y muy graves.

Articulo 59.- Responsabilidad de jefes o supe-
riores.

Losjefes o0 superiores que toleren o encubran las
faltas de sus subordinados incurriran en responsabi-
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lidad y sufriran la correccién o sancién que se esti-
me procedente, habida cuenta de la que seimponga
a autor y delaintencionalidad, perturbacion parael
servicio, atentado aladignidad delaEmpresay rei-
teracion o reincidencia a dichatolerancia o encubri-
miento.

Articulo 60.- Proteccién del trabajador.

Todo trabajador podradar cuenta por escrito, por
si 0 através de sus representantes, de los actos que
supongan faltas de respeto asu intimidad o ala con-
sideracion debidaasu dignidad humanao laboral. La
Empresa abrira la oportuna investigacion e instrui-
ra, en su caso, e expedientedisciplinario o informativo
gue proceda.

L os trabajadores tendran derecho a ser asistidos
y protegidos por la Empresa ante cualquier amena-
Za, ultrgje, injuria, calumnia, difamaciény, en gene-
ral, ante cualquier atentado contra su persona o sus
bienes, por razn del gjercicio de sus funciones.

Articulo 61.- Inscripcion de faltas en €l registro
de personal.

Las faltas y sanciones, asi como sus cancelacio-
nes, seinscribiran en €l registro de personal.

Articulo 62.- Garantia de los puestos de trabgj 0.

En el supuesto de que laEmpresadespidiese aal-
gun trabajador y éste, previainterposicion de la co-
rrespondiente demanda, obtuvieradelajurisdiccién
competente, unasentenciafavorable, laEmpresapo-
dra optar entre readmitirle o indemnizarle, previa
comunicaciony justificacion, en este tlitimo caso, an-
te el Comité de Empresa o Delegados de Personal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Con motivo de fomentar |a estabilidad
en el empleo la Empresa no podra exceder sus con-
trataciones temporales en un 20% de la plantilla to-
tal.

Segunda.- L as condiciones econdmicas establecidas
en este Convenio, tienen el caracter de minimas'y,
por lo tanto, serén respetados |0s pactos y acuerdos
deorigenindividua que en materia econdémica sean
mas beneficiosos que las establecidas en este Con-
venio.

Tercera.- Las condiciones de trabajo y econdmi-
cas pactadas en el presente Convenio, valoradas en
Su conjunto, compensan y sustituyen a la totalidad
de las aplicables en la empresa, cualquiera que sea
su naturaleza o el origen de su existencia.

Cuarta.- Lo pactado en este documento constitu-
yeuntodoy estasujeto al estricto cumplimiento por
ambas partes de todas sus clausulas y condiciones.
Paralo no pactado en el mismo seestaraalo quedis-
pongan las disposiciones legalesy contractual es vi-
gentes en cada momento.

Quinta.- Laempresay |oscomités de empresa, en
d plazo de seismesesdesdelafirmadel presente Con-
venio, procederadn adesarrollar de formaconjuntala
clasificacion profesional de los trabajadores, a ob-
jeto de determinar cuéles seran los requisitos nece-
sarios para €l acceso a cada categoria profesional.

Sexta.- En &l supuesto de quelaComunidad Auté-
noma de Canarias fije para su persona funcionario
y laboral una jornada maxima de trabajo inferior a
las 35 horas semanales de trabgj o efectivo de promedio
en computo anual, laempresa estaraobligadaaabrir
una etapa de negociaciones con |os comités de em-
presa a los efectos de analizar |a posibilidad de re-
ducir dichajornadamaxima. Lareduccion delamis-
ma, entodo caso, estara supeditadaalaexistenciade
crédito suficiente en el PAIF delaempresadel ger-
cicio siguiente.

Sptima.- Se establece, con exclusiva aplicacion
parael personal quetrabajaen régimen deturnos, una
edad maxima paralarealizacion de turnos nocturnos
de 50 afios, siendo necesario como requisito adicio-
nal que su antigliedad en laempresa seaigual 0 su-
perior a8 afios. Al personal afectado por esta dispo-
sicion adicional sele aplicard un decremento en sus
emolumentos al no percibir el plus por nocturnidad
correspondiente. Para el personal de nuevo ingreso,
a partir de la fecha de la firma del presente conve-
nio, €l requisito de tener una antigiiedad minima en
la empresa se aumenta a 10 afos.

Laredizacidn de guardias delocalizacion nocturnas
serdvoluntaria para el persona que disfrute del be-
neficio expuesto en los dos parrafos anteriores.

El personal que cumpla con los requisitos ex-
puestos en los dos primeros parrafos de la presente
Disposicién Adicional, podraasu libre eleccién, no
acogerse al beneficio referido a cambio de percibir
un complemento econdémico especial no consolida-
ble, independiente del plus de nocturnidad conteni-
do en las tablas, cuya cuantia es la siguiente:

COORD. MULTISECTORIAL 3.653,95
MEDICO COORDINADOR 3.653,95
TECNICO Il ATENCION A LA MUJER 2.451,07
GESTOR OPERATIVO 1.753,88
GESTOR DE RECURSOS 1.753,88

L osimportes antes referidos son importes brutos
anuales que se abonarian en 14 pagas mensuales.
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Octava.- Con efectos exclusivos para la catego-
ria de Médico Coordinador se atendrén las siguien-
tes condiciones:

El horario efectivo de Sala no excedera del 77%
de lajornada laboral. El resto del horario, un 23%,
sera utilizado paratareas comunes, en € cua sein-
cluirénlasguardiaslocalizadasrealizadas méslasmo-
vilizaciones, si existiesen, las horas utilizadas para
las reuniones, 40 horas/afio en concepto de recicla-
je, aprobado por la empresa, las horas destinadas a
formacioninternadel persona delaempresa(docencia
interna), asl como cuantas otras tareas Sean encomendadas
por laempresa.

Laguardialocalizada computardcomo 6 horasla-
borales; no obstante, si existiese movilizacion se
computaran como horas laborales todas |as que ex-
cedan de las 6 horas antes mencionadas. Larealiza-
cion de preventivos seravoluntariay remunerada si
serealizaran fueradel horario de administracion. La
docencia redlizada a entidades externas sera remu-
nerada, s existiese financiacion externa.

Novena.- Con efecto exclusivo paraaguellos M é-
dicos Coordinadores alos que seles encomienden por
la empresa tareas de apoyo ala gestion, la distribu-
¢ion de horas seracomo sigue: el horario de Sala se-
radde un 35-45% de lajornadalaboral. Un 23% sera
utilizado paratareas comunes, en las mismas condi-
ciones que €l resto de los M édicos Coordinadores, y
€l resto del horario, hastacompletar el 100%, en ho-
ras de apoyo ala gestién definida por la empresa.

Décima.- Con efectos exclusivos para la catego-
ria profesional de gestores de recursos que trabajen
bajo la modalidad de turnos, € plus por guardia de
localizaciénincluido en lastablas salariales del pre-
sente documento, se corresponde con la realizacién
de 11 guardias de localizacion anuales. El exceso de
guardias por localizacion anuales que exceda de 11
se abonaran en unadnicapagaarazon de 54,14 euros
brutos por guardia de localizacion.

Undécima.- Dado que d articulo 29.1 del Estatu-
to de los Trabajadores establece que los recibos de
los salarios deben gjustarse al model o aprobado por
el Ministerio, salvo que por el convenio colectivo o,
en su defecto, por acuerdo entre laempresay lare-
presentacién de sus trabajadores se establezca otro
que contengaclaramentey de formaseparadalos con-
ceptos abonados, |as partes acuerdan, que laempre-
sa pueda sustituir la entrega en soporte fisico del re-
cibo de salarios por unaentregaen formato e ectrénico,
mediante la cual |os trabajadores puedan acceder a
través de laintranet corporativa a distintos archivos
delaUnidad de Recursos Humanosy obtener unaco-
piadeellos.

Duodécima.- Los dias de descanso por compen-
sacion de festivosy |os dias de descanso compensa
torio por reduccion del horario de verano y navidad
de un gercicio se podrén disfrutar hastael dia30 de
abril del gjercicio siguiente.

Decimotercera.- Con efectos exclusivos paralos
Gestores de Recursos y Coordinadores Multisecto-
riales, a partir de lafirma del presente documento,
sesuprimed plusde BTP, sendo laposesion del men-
cionado carné unaobligacion parael acceso a pues-
to de trabagjo.

Para el personal de dichas categorias que alafe-
chadelafirmadel presente documento no tengan el
mencionado carné de conducir, se establece un pe-
riodo detransicion de 1 afio alos efectos de que pue-
dan obtener el mismo.

Decimocuarta.- De conformidad con la Disposi-
ciénAdiciona Undécima, relativaalas modificaciones
del Texto Refundido delal ey del Estatuto delosTra-
bajadores, de laLey Orgénica, de 22 de marzo, pa
ralaigualdad efectivade mujeresy hombres, en los
supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogi-
miento, el trabajador tendra derecho ala suspensién
del contrato por paternidad durante trece dias inin-
terrumpidos, ampliables en el supuesto de parto,
adopcion o acogimiento multiples en dos dias més
por cada hijo apartir del segundo. Parasu aplicacion
se estard a lo dispuesto en la normativa de referen-
cia

Decimoquinta.- En relacion con lajornada anual
del personal de recursos aéreos, fijada para el 2007
en 1.535,10 horasanuales, laempresaintentarasi las
disponibilidades presupuestarias |o permitiesen, re-
ducir la misma a 1.470 horas anuales a partir del
gercicio 2008.

Decimosexta.- Durante el desarrollo delaclasi-
ficacion profesional de las categorias, recogido en
la Disposicion Adicional Quinta, se negociara la
creacion de un complemento especifico paralaca
tegoria de Coordinador Multisectorial, en recono-
cimiento a la funcion de Coordinador de Guardia
del Cecoes 1-1-2 y maximo representante en su tur-
no del Gobierno de Canarias en materia de protec-
cion civil, atencion de urgencias y emergencias,
gjercidaen el periodo comprendido fueradel hora-
rio de trabajo administrativo habitual de la propia
Administracion pablica, en base a la Orden de 21
dediciembrede 1999, por laque se determinael mar-
co defuncionamiento del Centro Coordinador de Emer-
genciasy Seguridad, y ala propia normativainter-
na de GSC.
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ANEXO I

ANTIGUEDAD

ANTIGUEDAD
CATEGORIA CONVENIO TOTAL
RESPONSABLE DE UNIDAD 60,10
COORDINADOR MULTISECTORIAL 60,10
MEDICO COCRDINADOR 60,10
MEDICO ASISTENCIAL 60,10
TECNICO | 48,08
TECNICO Il ATENCION A LA MUJER 48,08
TECNICO Il 48,08
ASISTENTE DE DIRECCION GERENCIA 48,08
TECNICO il 48,08
ENFERMERQO ASISTENCIAL 48,08
ADMINISTRATIVO | 36,06
GESTOR OPERATIVO 36,06
ADMINISTRATIVO Il 36,06
GESTOR DE RECURSOS 36,06
ADMINISTRATIVO Ill 36,06
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36,06
ANEXO III
ROPA DE TRABAJO
CATEGORIAS NUMERO
GESTOR DE RECURSOS 2 PANTALONES
GESTOR OPERATIVO 3POLOS
COORDINADCOR MULTISECTORIAL 1 JUEGO DE ZAPATOS Y/Q ZUECOS
TECNICO Il ATENCION A LA MUJER 1 REBECA.
MEDICO COORDINADOR 2 PANTALONES
MEDICO ASISTENCIAL 3 POLOS
ENFERMERQ ASISTENCIAL 1 JUEGO DE ZAPATOS Y/Q ZUECOS
1 REBECA,
1 CHALECQ ASISTENCIAL,
1 CHAQUETON ASISTENCIAL.




