
Auxiliar 536,00
Aspirante de primer año 324,38
Aspirante de segundo año 376,32

Técnicos titulados:
Ingeniero, arquitecto y licenciado 766,51
Peritos y aparejadores 744,48
Ayudantes técnicos sanitarios 744,48
Ayudantes de ingeniero y arquitecto 704,63
Maestros industriales 621,53
Graduados sociales 657,49

CONVENIOS  COLECTIVOS

Empresa Construcciones y Auxiliar
de Ferrocarriles, S.A. (CAF-Zaragoza) Núm. 2.349

RESOLUCION de 14 de febrero de 2008 del Servicio Provincial de Economía,
Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripción en el registro y
publicación de la revisión salarial para el año 2008 del convenio colectivo
de la empresa Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. (CAF-
Zaragoza).
Vistas acta y tablas salariales para el año 2008, referidas al tercer año de

vigencia del convenio colectivo de la empresa Construcciones y Auxiliar de
Ferrocarriles, S.A. (CAF-Zaragoza) (código de convenio 5000362), recibidas
en este Servicio Provincial el día 13 de febrero de 2008, y de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de convenios
colectivos,

Este Servicio Provincial de Economía, Hacienda y Empleo acuerda:
Primero. — Ordenar su inscripción en el Registro de convenios colectivos

de este Servicio Provincial, con notificación a la comisión negociadora.
Segundo. — Disponer su publicación en el BOPZ.
Zaragoza, 14 de febrero de 2008. — El director del Servicio Provincial de

Economía, Hacienda y Empleo, Miguel Angel Martínez Marco.

ACTA

Acta de la reunión celebrada por la comisión paritaria para la aplicación del
convenio colectivo de la empresa “Construcciones y Auxiliar de Ferroca-
rriles, S.A. (factoría de CAF-Zaragoza). 
Por la parte social: P. Sanz Cruz, J. Navarro Aragonés, D. Cuesta Aguayo y

F. J. Puri Beltrán.
Por la dirección: M. Ortega Riba y J. Avellaned Júdez 
En Zaragoza, siendo el día 12 de febrero de 2008, se reúnen las partes rela-

cionadas para proceder a la actualización correspondiente al año 2008, según
lo dispuesto en el convenio colectivo de empresa 2006-2008.

Orden del día:
—Actualización del convenio para 2008.
En virtud de lo dispuesto en el artículo 39 del vigente convenio colectivo

2006-2008, y siendo que el índice de precios al consumo (IPC) ha experimen-
tado un incremento durante el año 2007 (diciembre de 2006 respecto a diciem-
bre de 2007) del 4,2%, resulta para el año 2008 un incremento de la masa sala-
rial del 6,2%, con el siguiente reparto: 

—Se aumentará en un 5,270% proporcional y, además, 320,91 euros al año
lineales. 

Como consecuencia de esta aplicación se han elaborado las nuevas tablas
salariales que se acompañan como anexos II y III.

Según lo previsto en el convenio vigente de 2006-2008, otros conceptos
actualizables para 2008 son: 

Art. 16. La jornada de trabajo para el 2008 será de 1.655 horas.
Art. 19. Prima vacaciones. Se abonarán 157,04 horas, tanto de tasa-hora

como de prima.
Art. 25. Cantidad destinada a formación, 66.616,13 euros.
Art. 28. Tasa horaria: 
—Operarios:

(SD + AD  + ED) × 365
1.812,04 

—Empleados:
(SM + AM + EM) × 12

1.812,04 

Art. 29. Retribución anual 80 ph obj., para 1.812,04 horas, según tablas
(anexo II). 

Art. 30. Primas-valores, según tablas (anexo II). 
Art. 31. Gratificaciones, según tablas (anexo II). 
Art. 32. Dietas: 
Nacionales:
Las dietas por día completo para el personal obrero y empleado serán las

siguientes:
—Comida, 30,53 euros.
—Cena, 30,53 euros.
—Varios, 12,38 euros.
Para estancias de duración superior a siete días, las dietas a partir del octa-

vo día serán el 82% de las cantidades señaladas, equivalente a 59,29 euros. 
Nacional:
Para estancias superiores a tres meses e inferiores a un año:
—Primer mes, 1.550,92 euros.
—Segundo mes, 1.465,44 euros.
—Tercer a sexto mes, 1.282,26 euros.
—Séptimo mes en adelante, 1.227,31 euros.
En concepto de desayuno, 7,44 euros.
Extranjero:
Para estancias superiores a tres meses e inferiores a un año:
—Primer mes, 1.739,90 euros.
—Segundo mes, 1.809,50 euros.
—Tercer a sexto mes, 1.881,88 euros.
—Séptimo mes en adelante, 1.957,15 euros.
Para estancias superiores a un año, 1.957,15 euros.
Plus de varios internacional: 
—Desde el inicio hasta el sexto mes, 3,78 euros al día.
—A partir del séptimo mes, 6,30 euros al día. 
Kilometraje, 0,29 euros el kilómetro. 
Art. 33. Pluses, según tablas (anexo III). 
Art. 34. Antigüedad, según tablas (anexo II). 
Art. 35. Desgaste de herramienta, según tablas (anexo III).
Art. 44. Préstamos vivienda. Veinticinco concesiones de 13.890 euros para

el año 2008. 
Art. 46. Seguro de vida. Aportación de la empresa a la póliza de seguro,

18.198,03 euros. 
Art. 47. Complementos en incapacidad temporal por enfermedad común y

accidente no laboral. La escala a aplicar para el ejercicio 2008 corresponde a la
establecida para un índice de absentismo de > 5%.

La cantidad destinada a cargo del fondo social de incapacidad temporal será
31.311,81 euros para el año 2008.

Y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión en el lugar y hora
indicados.

Se acuerda la remisión del presente acuerdo, tablas y anexos para su publi-
cación en el BOPZ. 
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ANEXO II

Tablas salariales de convenio para el año 2008
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ANEXO  III


