delaFronteray el representante de la federacion de COMUNICACION Y TRANS-
PORTE. Reconoci éndose mutuamentel egitimaci on paranegociar €l presenteConvenio.
Art. 2.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio afectaraal centro detrabajo delaEmpresaDORNIER,
SA., existentes en laactualidad o que se puedan crear en Jerez de la Frontera.

Art. 3.- AMBITO PERSONAL

El Convenio Colectivo afectara a la totalidad del personal que presta sus
serviciosenlaEmpresa, conlasexcepcionesprevistasen el Articulo 29, apartado @) del
Estatuto de los Trabagjadores.

Art. 4.- AMBITO TEMPORAL

El Convenio entrard en vigor atodoslos efectos el dia 1 de Enero de 2007 y
su duracion seré de dos afios, es decir, hasta el 31 de Diciembre de 2008.

Art. 5.- DENUNCIA Y PRORROGA

Larevision del Convenio podra solicitarse por escrito por cualquierade las
partes firmantes del mismo, a menos con tres meses de antelacion alaterminacion de
suvigencia. Lapartequeformuleladenunciahabréde entregar unapropuestaconcreta
sobre los puntos y contenido que comprenda la revision solicitada.

En tanto no se llegue a un acuerdo para un nuevo convenio se mantendra
prorrogada la vigencia del anterior.

Si no existiera denuncia, €l Convenio se prorrogara tacitamente a termino de su
vigencia, durante el tiempo que medie entre la fecha de su expiracion y laentradaen
vigor del nuevo Convenio que lo sustituya.

Art. 6.- ABSORCION Y COMPENSACION

L as retribuciones establecidas en este Convenio, compensaran y absorberan
todas las existentes en e momento de su entrada en vigor cualquiera que sea la
naturaleza u origen de lamisma.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse por disposiciones
legales de general y obligada aplicacion, solo afectardn alas condiciones econdmicas
pactadas en e presente Convenio cuando, consideradas las citadas retribuciones
establ ecidas legalmente en computo anual superen las aqui pactadas.

En otro caso, las mejoras resultantes del presente Convenio absorberan las
establecidas legalmente.

Art. 7.- GARANTIAS PERSONALES

Se respetaran, en todo caso, las condiciones més beneficiosas en computo
anua y atitulo personal, que viniera disfrutando cada trabajador/a.
Art. 8- TRAMITACION DEL CONVENIO

El presente Convenio se presentard ante el Organismo competente, al objeto
de su oportuno registro y demas efectos que procedan, de conformidad con lavigente
legislacion al respecto.

Art. 9.- COMISION MIXTA PARITARIA

Ambas partes acuerdan establecer una Comisién Mixta Paritariadeinterpreta
ciény seguimiento del presente Convenio en un plazo de quince dias (15) desde sufirma.

Esta Comision estard integrada paritariamente como méximo por cinco
representantes de |as organizaciones sindicales y cinco representantes de la empresa,
firmantes del Convenio.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafiadas de
asesores, que podran ser gjenos ala Empresa, y serédn asignadas libremente por ellas,
quienes tendran voz pero no voto.

La Comision tendra las siguientes funciones:

a) Los conflictos de interpretacion y aplicacion del Convenio.

b) Entender de forma previay obligatoria ala viaadministrativayy jurisdiccional, en
todoslosconflictos col ectivos que puedaniniciarse por partes|egitimadas paraello, en
relacion con la aplicacion y/o interpretacion de este Convenio, sin que ello pueda
ocasionar retrasosque perjudiquen lasaccionesdelaspartes. Transcurridosquince dias
desde la solicitud de intervencién y la pertinente resolucion de la Comision Mixta
quedara expedita la via correspondiente.

¢) La Comision Mixta podra elaborar un informe sobre las cuestiones que las partes
estimen convenientes para el mgjor desarrollo y aplicacion del Convenio

d) Todas las funciones gue se deriven de! clausulado de! presente Convenio.

Art. 10.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

L ascondicionespactadasconstituyenuntodo organicoeindivisible, demodo,
que €l presente Convenio serd nulo y quedara sin efecto en € supuesto de que la
jurisdiccién competente anule o invalide alguno de sus pactos. En este caso, las partes
signatarias del Convenio se obligan areunirse en un plazo de quince dias desde quela
resolucién que anule o invalide parcialmente el Convenio seafirme, paraalcanzar una
solucién a respecto. Transcurridos 60 dias sin llegar a un acuerdo, se iniciaran
negociaciones para un nuevo Convenio Colectivo.

Art. 11.- LEGISLACION SUPLETORIA

Laspartesconvienen queen|ono previsto en el presente convenio seaplicard
la legislacion vigente y el Convenio Nacional para € sector de Regulacion del
Estacionamiento Limitado de Vehiculosen laViaPdblicamediante Control Horarioy
cumplimiento de las Ordenanzas de Aparcamientos.

I1.- REGULACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

| - MATERIAS DE INDOLE ECONOMICO
Art. 12.- RETRIBUCIONES

Las retribuciones del personal afectado por este Convenio se componen de
sdario base y de los complementos salariales y extrasalariales que se determinan a
continuacion.

Art.13.- SALARIO BASE'Y PLUS CONVENIO

El salario basey Plus Convenio paracada categoriaprofesional y parael afio
2007 seré el establecidoenel ANEXO | que se corresponden con el 1PC Prev aplicado
sobre |as tablas definitivas del 2006.

Parael afio 2.008: IPC Previsto (2%).

Si el IPCrea a fina de cadaafio de vigenciadel convenio fuera superior a
4% (para cada afio respectivamente), se actuard en consecuencia, incrementando las
tablasconladiferenciaentreel 4%y el IPCreal, y deser asi, seabonardn lasdiferencias
sdariales y los atrasos que procedan de todo € afio en el primer trimestre del afio

siguiente. Este mismo apartado se aplicard en todos los conceptos de tablas en e
presente convenio. (Si el IPC real a fina del afio no es superior a 4%, no procedera
realizar revision alguna).

Art.- 14.- PLUS DE CALIDAD.

Para el 2007 |os trabajadores percibiran un plus salarial por lacalidad en el
desarrollo del servicio prestado correspondiente a 10 dias de salario base més plus
convenio y se pagard prorrateada en 12 meses utilizando la siguiente formula:

(Salario base + Plus Convenio) /30* 10
12

Para el 2008 los trabajadores percibiran un plus salaria por lacalidad en el
desarrollo del servicio prestado correspondiente a 20 dias de saario base més plus
convenio y se pagara prorrateada en 12 meses utilizando la siguiente formula (no se
consolidarala cantidad percibida por este concepto en € afio 2007):

(Salario base + Plus Convenio) /30* 20
12

Art. 15.- ANTIGUEDAD

A losefectospropiosdelaantigliedad, sereconoceracomo computabledesde
el primer diaen que €l trabajador comenzo a prestar servicios en la primera Empresa
concesionaria

El complemento de antigtiedad se regira por las siguientes normas:

1.- Se abonaré un porcentaje, no acumulable, de acuerdo con la siguiente escala

- A los tres afios de antigliedad, se percibira el 5% del salario base.

- A los seis afios de antigliedad, se percibirael 10% del salario base.

- A los nueve afios de antigiiedad, se percibird el 15% del salario base.

- A los doce afios de antigiiedad, se percibira el 20% del salario base.

- A los quince afios de antigliedad, se percibirael 25% del salario base.

2.- El abono de estas cantidades se efectuarden el recibo de salario correspondiente al
mes en que se cumplala mensualidad de que se trate.

No obstante, para |os trabajadores/as que a la entrada en vigor del presente
convenio, estuvieran percibiendo alguna cantidad por este concepto, los devengos a
efectos de antigliedad tendran lugar del siguiente modo: si el devengo del nuevo tramo
deantigliedad ( deacuerdo conlatablaanterior)secumpleenel primer semestredel afio,
seabonaradesde el 1 deenero; si secumpleen el segundo semestredel afio, seabonara
desde el 1 dejulio.

3.- Lostrabgjadores/asquealaentradaen vigor del presente Convenio estén percibien-
do en concepto de complemento de antigiiedad cantidades superioresalas queresulten
delo aqui pactado, continuarén cobrando la diferenciaa su favor como complemento
personal consolidabley no absorbible, actualizable en el mismo porcentajequelo haga
el salario base del trabajador, llevando € resto al complemento personal de antigliedad
definido en este Convenio, que quedard sometido alo determinado en el mismo.

Art. 16.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

L ostrabajadores/aspercibiran lasdosgratificacionesextraordinariasde Junio
y diciembre, en lacuantia cadaunade ellas de treinta dias de sal ario base, antigliedad,
plus convenio y complemento personal de antigiiedad, siendo su devengo semestral:

Pagade Junio: sedevengadesde el 1 de enero del afio en curso hastael 30 de
Junio del mismo afio.

PagadeDiciembre: sedevengadesdeel 1 dejulio hastael 31 dediciembredel
afio en curso.

Art. 17.- QUEBRANTO DE MONEDA

El personal que preste sus servicios en cajao aquien seexijaresponsabilidad
en orden a arqueo de caja, se le abonard en concepto de “ quebranto de moneda’ una
cantidad anual decarécter extrasalarial de401,44 eurosen el afio 2007 (ANEXOI), que
se corresponde con el | PC previsto (2%) aplicado sobre lastablas definitivas del 2006.
Esta cantidad se cobrard en doce mensualidades arazén de 33,42 euros a mes.
Para el afio 2008: se aplicara una subida del [PC Prev (2%).

En caso dequeel IPCreal y definitivo paracada uno delos afios de vigencia
de Convenio seasuperior a 4%, seleaplicaralarevision enlaformaprevistaenel art.
13 del Convenio Colectivo
Art. 18.- PLUSTRANSPORTE

Los trabgjadores/as percibiran en concepto plus transporte la cantidad
extrasdlarial anual de 673,32 eurosenl afio 2007 (ANEXO ), que se corresponde con
el IPC previsto (2%) aplicado sobre las tablas definitivas del 2006. Esta cantidad se
cobraré en doce mensualidades arazon de 56,11 euros a mes.

Para el afio 2008: se aplicard una subida del |PC Previsto (2%).

En caso dequeel IPCreal y definitivo paracada uno de los afios de vigencia
de Convenio seasuperior al 4%, seleaplicaralarevision enlaformaprevistaenel art.
13 del Convenio Colectivo
Art.18.- PLUSACTIVIDAD:

L ostrabajadores/as percibiran en concepto plusactividad lacantidad anual de
166,68 euros en €l afio 2007 (ANEXO ), que se corresponde con el |PC previsto (2%6)
aplicado sobre las tablas definitivas del 2006. Esta cantidad establecida como un
incentivo por determinados cambios que en el desarrollo del trabajo se han producido,
y se cobrara en doce mensualidades arazon de 13,89 euros a mes:

Para el afio 2008: se aplicard una subidadel IPC Previsto)

En caso dequeel IPCreal y definitivo paracada uno delos afios de vigencia
de Convenio seasuperior al 4%, seleaplicaralarevision enlaformaprevistaenel art.
13 del Convenio Colectivo
Art. 19.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Se establece un plus de nocturnidad para todo el personal que realice su
jornadaentrelas 22,00 horasy las 6,00 horasdel diasiguiente, consistente enun 25 por
ciento del salario basey antigiiedad, abonandose por dia efectivamentetrabajado, o la
parte proporcional del mismo en funcién de las horas realizadas.

Art. 20.- HORAS EXTRAORDINARIAS
Laretribucidn se hara de acuerdo con la siguiente férmula:
(parael afio 2007 )
Valor horaextraordinaria= (S.B. + ANTG.)*14 + (P. CONV*14) * (1,50)
1737




