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y habrá asistido a los cursos BOC e IOC. Una
vez nombrado para este puesto, tendrá una re-
unión con el supervisor de operaciones y el ge-
rente para programar la realización del MDP
volumen 3 (normalmente entre 6 y 12 meses) y
la participación en los seminarios de maquinaria.

No podrá iniciar el MDP volumen 4 en tan-
to sea primer asistente.

b.12. Gerente del restaurante
Para este puesto se nombrará un primer asis-

tente que haya terminado el MDP volumen 3 y
asistido a los cursos requeridos.

Una vez promocionado, tendrá una reunión
con el supervisor de operaciones y con el admi-
nistrador de la empresa para programar la rea-
lización del libro de trabajo de transición y el
MDP 4 (normalmente de 9 a 13 meses).

ANEXO 2

1. Tabla salarial vigente del 1 de mayo de 2001
al 30 de abril de 2002

SB: salario base (x 14 pagas); PA: plus de actividad
voluntario (x 14 pagas); PG: prima gerente (x 14 pa-
gas); T: totales; PM: plus de manutención (x 12 pagas);
M: mensual; A: anual.

Gerente restaurante

M A
SB ................................... 168.498 2.358.972
PA ................................... 138.143 1.934.002
PG .................................... 32.045 448.630
T ..................................... 328.686 4.741.604
PM ...................................... 5.060 60.720

Primer asistente

M A
SB ................................... 160.000 2.240.000
PA ................................... 109.437 1.532.118
T ..................................... 269.437 3.772.118
PM ...................................... 5.060 60.720

Segundo asistente

M A
SB ................................... 157.699 2.207.786
PA ..................................... 67.033 938.462
T ..................................... 224.732 3.146.248
PM ...................................... 5.060 60.720

Encargado de turno

M A
SB ................................... 151.843 2.125.802
PA ..................................... 42.754 598.556
T ..................................... 194.597 2.724.358
PM ...................................... 5.060 60.720

Encargado de área

M A
SB ................................... 151.843 2.125.802
PA ..................................... 23.426 327.964
T ..................................... 175.269 2.453.766
PM ...................................... 5.060 60.720

2. Tabla salarial vigente del 1 de mayo de 2001
al 30 de abril de 2002

SB: salario base (x 14 pagas); PA: plus de actividad
voluntario (x 14 pagas); T: totales; PM: plus de manu-
tención (x 12 pagas); M: mensual; A: anual.

Secretaria senior

M A
SB ................................... 151.843 2.125.802
PA ..................................... 23.426 327.964

M A
T ..................................... 175.269 2.453.766
PM ...................................... 5.060 60.720

Secretaria junior

M A

SB ................................... 146.843 2.055.802
PA ..................................... 18.428 257.964
T ..................................... 165.269 2.313.766
PM ...................................... 5.060 60.720

3. Tabla salarial vigente del 1 de mayo al 30 de
abril 2002

SB: salario base (x 14 pagas); PE: pagas extras (x 14
pagas); T: totales; PM: plus de manutención (x 12 pa-
gas); HCN: hora complemento de nocturnidad; CF:
complemento de festivo.

Personal de equipo

H D

SB ..................................... 722,19 —
PE ..................................... 120,50 —
T ....................................... 842,69 —
PM ........................................... — 233
HCN ................................. 108,32 —
CF ..................................... 168,53 —

Azafata

H D

SB ..................................... 609,03 —
PE ..................................... 101,50 —
T ....................................... 710,53 —
PM ........................................... — 233
HCN ........................................ 91 —
CF .......................................... 142 —

Auxiliar

H D

SB ..................................... 609,03 —
PE ..................................... 101,55 —
T ....................................... 710,53 —
PM ........................................... — 233
HCN ........................................ 91 —
CF .......................................... 142 —

Auxiliar menor

H D

SB ..................................... 520,45 —
PE ....................................... 86,74 —
T ....................................... 607,19 —
PM ........................................... — 233
HCN ........................................ 78 —
CF .......................................... 121 —

(01.193.051)

RESOLUCIÓN
de 7 de junio de 2001, por la que se dispone la
inscripción y la publicación del Convenio colec-
tivo de trabajo de la empresa UTE Mollet (ser-
vicios de limpieza viaria y recogida de basuras
de Mollet del Vallès) para el período 22.4.1999-
31.12.1999 (código de convenio núm. 0811681).

Visto el texto del Convenio colectivo de tra-
bajo de la empresa UTE Mollet (servicios de
limpieza viaria y recogida de basuras de Mollet
del Vallès), suscrito por los representantes de la
empresa y de sus trabajadores el día 31 de di-
ciembre de 1999, y de conformidad con lo dis-
puesto por el artículo 90.2 y 3 del Real decreto

legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los trabajadores; el artículo 2.b) del Real
decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depósito de convenios colectivos de trabajo;
el artículo 11.2 de la Ley orgánica 4/1979, de 18
de diciembre, del Estatuto de autonomía de
Cataluña, y otras normas de aplicación,

RESUELVO:

—1 Disponer la inscripción del Convenio colec-
tivo de trabajo de la empresa  UTE Mollet (ser-
vicios de limpieza viaria y recogida de basuras de
Mollet del Vallès) para el período 22.4.1999-
31.12.1999 en el Registro de convenios de la
Delegación Territorial de Trabajo de Barcelona.

—2 Disponer que el texto mencionado se pu-
blique en el DOGC.

Barcelona, 7 de junio de 2001

FRANCISCA ANTOLINOS I JIMÉNEZ

Delegada territorial de Barcelona

Transcripción del texto literal firmado por las
partes

CONVENIO
colectivo de la empresa UTE Mollet (servicios de
limpieza viaria y recogida de basuras de Mollet
del Vallès) para el período 22.4.1999-31.12.1999.

CAPÍTULO 1
Normas generales

Artículo 1
Ámbito de aplicación

El ámbito de aplicación del presente Conve-
nio afectará a todos los trabajadores que pres-
ten sus servicios en el centro de trabajo de la
empresa UTE Mollet, de Mollet del Vallès, en
el ámbito funcional de los servicios de limpie-
za viaria y recogida de basuras de la localidad,
de acuerdo con la concesión otorgada a la em-
presa por el Ayuntamiento de Mollet del Vallès.

En lo no previsto en el presente Convenio
colectivo se estará a lo dispuesto en el convenio
general del sector y a las demás normas legales
de general aplicación.

Artículo 2
Vigencia y duración

El presente Convenio entrará en vigor el día
de su firma; no obstante, sus efectos económi-
cos y sociales se retrotraerán al día 22 de abril
de 1999.

El presente Convenio tendrá una duración
desde el día 22 de abril de 1999 hasta el día 31
de diciembre del año 1999.

Artículo 3
Denuncia y revisión

El presente Convenio deberá denunciarse 2
meses antes de su vencimiento, a partir de cuya
fecha las partes podrán notificarse mutuamente
las correspondientes propuestas de negociación,
manteniéndose vigente todo su contenido en tanto
no sea sustituido por otro convenio colectivo.

Artículo 4
Absorción y compensación

Las retribuciones establecidas en este Con-
venio, compensarán y absorberán a todas las


