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Otras disposiciones

Articulo 1. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio se efectuara por escrito que pre-
sentard la parte denunciante a la otra, con la antelacién minima de un
mes a la terminacién de la vigencia del mismo. Caso de no efectuarse
tal denuncia en la debida forma y antelacion se entendera automaticamente
prorrogado de afio en afio.

Articulo 2. Ingresos.

En cumplimiento de cuanto dispone el Estatuto del Trabajador en el
proceso de seleccion para el ingreso en la empresa se tendra en cuenta
la capacidad general y especifica para el puesto, asi como las aptitudes
y circunstancias de todo orden, que ponderadas debidamente, determi-
naran la lista definitiva de candidatos elegidos.

El Comité serd informado previamente de los ingresos a realizar, nece-
sidades de los mismos y procedimientos de seleccion previstos para que
puedan expresar su opinion particular.

Articulo 3. Régimen de ascensos y promociones.

La cobertura de vacantes en régimen de ascenso se ajustara a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores y lo pactado en el presente
Convenio Colectivo.

1. Ascensos:

1.1 Se considerara ascenso la cobertura de un puesto de trabajo con
caracter indefinido, que suponga la adjudicaciéon de un grupo funcional
o nivel de clasificacion superior.

1.2 El ascenso se producird a través de una seleccion de candidatos
que tenga en cuenta sucesivamente los criterios siguientes:

a) La capacidad tedrica y practica para el puesto de que se trate.

b) La experiencia en el puesto o especialidad.

c¢) La antigiiedad en la empresa, sélo a efectos de resolver situaciones
no diferenciadas por los criterios anteriores.

3.1.3 La cobertura de puestos de la linea de mando, o cuyo desempeno
suponga custodia, vigilancia y cierto grado de adaptaciéon personal de regi-
menes de trabajo (Secretarias de Direcciéon y Conductores), aunque impli-
quen cambio de categoria profesional, seguira el procedimiento establecido
para las promociones.

2. Procedimiento de ascensos: Las fases para llevar a cabo los ascensos
seran las siguientes:

2.1 Convocatoria: En la que se indicaran los requerimientos del pues-
to, la capacidad exigible, o, en su caso, la forma de acceder a ella, constaran
también los distintos plazos del proceso de ascenso.

2.2 Pruebas de capacitacion o, en su caso, los concursos de formacion
selectivos que seran preparados y conducidos por el servicio de personal
y evaluados por el servicio correspondiente a la vacante convocada.

Los temarios para las pruebas de ascenso, tendran como marco de
referencia, en cuanto a nivel de exigencia y especializacion los diversos
grados, ciclos y ramas de la Formacion Profesional, complementados por
los conocimientos especificos requeridos para cada puesto de trabajo. Entre
la convocatoria y las pruebas mediara un plazo comprendido entre quince
y treinta dias.

2.3 Los candidatos preseleccionados a través de las pruebas o cursos
realizaran —si ello resulta conveniente— un breve periodo de adaptaciéon
practica, cuyo resultado sera tenido en cuenta en el conjunto de las cali-
ficaciones.

2.4 El proyecto general del proceso de ascenso (que comprendera
el detalle de sus fases) sera comunicado con anterioridad a la convocatoria
al Comité de Empresa, quién podra hacer las alegaciones y observaciones
que sean del caso en el plazo de una semana. También sera informado
acerca de las incidencias y resultados de las fases antes de su publicacion
o divulgacion.

El Comité de Centro podra designar a uno de sus miembros para que
esté presente en las pruebas de capacitacion citadas en el punto 5.2.2.

Asimismo, se dard acceso al Comité de Centro al resultado de las pruebas
cuando exista alguna reclamacion sobre las mismas.

2.5 Cuando resulten mas aprobados que vacantes a cubrir en el con-
curso, los aprobados «sin plaza» tendran una validez comprendida entre
seis meses y un ano (establecida en funcion inversa a la exigencia educativa
del puesto que se trate). Si dentro del plazo mencionado fuera necesario
cubrir mas Vacantes de dicho puesto, se acudira para ello a estos aprobados
con anterioridad.

3. Promociones:

3.1 Se considera promocion el acceso a la titularidad de un puesto
de trabajo de mayor nivel retributivo, sin que ello suponga variacion de
la categoria profesional.

3.2 La cobertura de vacantes en régimen de promocion se efectuara
por libre designacion de la Direccién del centro o Jefatura de Servicio
en que delegue.

3.3 La negativa del trabajador a promocionar a un puesto de nivel
superior dard lugar a pérdida automatica de la garantia personal que pudie-
ra tener adquirida, salvo que dicha promocion llevara aparejada una modi-
ficacion sustancial de las condiciones de trabajo.

3.4 La designacion, sin perjuicio de agotar previamente las posibi-
lidades de la movilidad funcional en cuanto a la acomodacién de exce-
dentes, adaptacion de trabajadores disminuidos, reduccion de garantias
personales, sera orientada por los criterios siguientes:

a) Aprovechar la formaciéon y experiencia existente, procurando la
promocién de trabajadores con practicas acreditativas en el puesto vacante.

b) Tener en cuenta la funcionalidad de la promocion valorando posi-
tivamente las circunstancias siguientes:

Identidad o analogia de la especialidad de los candidatos con respecto
ala de la vacante.
Inmediatividad del nivel o zona de valoracion.

c) Evitar situaciones transitorias (destinos temporales a trabajos de
superior nivel) siempre que pueda asegurarse la existencia de vacante.

d) Recurrir, para resolver situaciones no diferenciadas por los cri-
terios anteriores, a la antigiiedad en el grupo de trabajo donde la vacante
se produzca, en el Servicio y en la empresa, sucesivamente.

e) El Comité de Empresa sera informado de las vacantes a cubrir
por promocion y serd oido en cada uno de los casos.

Articulo 4. Permisos y licencias.

1. Permisos retribuidos: La empresa concedera a su personal, permiso
retribuido por cualquiera de las causas que a continuacion se relacionan
y con la duraciéon que en cada una de ellas se cita. Cuando se trate de
duraciones flexibles, para determinar la ampliacién de la duracion del
permiso, se atenderan las circunstancias siguientes:

1.° Desplazamientos a realizar.

2.° Regimenes de turnos que no permitan realizar tramites legales
preceptivos.

3.° Circunstancias excepcionales.

Causas Duracién

Fallecimiento de coényuge, padres,|De tres a cinco dias naturales.
padres politicos, hijos, abuelos,
nietos y hermanos.

Fallecimiento de hermanos politicos [ De tres a cinco dias naturales.
e hijos politicos.

Enfermedad grave de cényuge,|De dos a cinco dias naturales.
padres, padres politicos, hijos,
abuelos, nietos y hermanos.

Enfermedad grave de hermanos poli-| Un dia natural.
ticos e hijos politicos.

De dos dias laborales a cinco dias
naturales.

Nacimiento de hijo.
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Causas

Duracién

Matrimonio.

Adopcién hijo.

Operacion quirurgica leve de conyu-
ge, hijos o padres.

Ingreso urgente en centro hospitala-
rio de conyuge, hijo o familiar que
conviva con el interesado.

Bautizo, Primera Comunién, o matri-
monio de padres, hijos o herma-
nos.

Descanso de la mujer trabajadora
embarazada.

Pausa por lactancia de un hijo menor
de nueve meses de la madre tra-
bajadora.

Traslado domicilio habitual.

Renovacion DNI.

Consulta médica cabecera.

Quince dias naturales. A peticion del
trabajador, la cuenta de estos dias
se iniciard el dia laborable inmedia-
to siguiente al festivo o descanso.
A ellos se podra acumular el perio-
do de vacaciones, si ello no entor-
peciera gravemente al Servicio.

Segin normativa vigente.

Tiempo necesario (maximo un dia
natural).

Tiempo necesario (maximo un dia
natural).

Tiempo necesario (maximo un dia
natural). Cuando la jornada ante-
rior al acto, el trabajador afectado
preste servicio en turno de vein-
tidos a seis horas se le adelantara
a dicha jornada el permiso corres-
pondiente.

Seguin normativa vigente.

Pausa una hora, divisible en dos frac-
ciones de media hora.

Un dia natural.

Se concedera permiso por el tiempo
indispensable cuando el régimen
de trabajo no permita acudir a
renovarlo fuera del horario labo-
ral, en los treinta dias naturales
siguientes a su fecha de caducidad.

Se abonara previa justificacion ofi-
cial que acredite la hora de con-
sulta y la fecha.

Otros:

Examen en centro oficial: El tiempo preciso para participar en los

examenes.

Para cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico y reque-
rimiento o citaciones de organismos e instrucciones de caracter oficial:
El tiempo preciso para el cumplimiento.

Asistencia a entierro de un companero: El tiempo preciso para acudir

a las ceremonias. Se concederda a un maximo de dos personas por Depar-
tamento o Servicio. Al resto del personal que desee asistir, sin que ello
entorpezca la marcha de los trabajos, se le concedera permiso sin retribucion.

2. Permisos no retribuidos: Se podrd conceder por alguna de las
siguientes causas:

Fallecimiento de parientes o amigos intimos.

Matrimonio de familiares (no comprendidos entre los ya especificados).

Gestiones particulares para asuntos propios que requieran la presencia
del interesado.

3. Excedencias: Para su concesion, se estara a lo dispuesto en el arti-
culo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Dicha Comisién estara integrada por cuatro miembros, dos en repre-
sentacion de los trabajadores y dos en representacion de la empresa.

Las posibles ausencias seran cubiertas por quienes fuesen designados
como suplentes. Tanto los titulares como los suplentes de ambas repre-
sentaciones deberan haber sido miembros de la Comisién Negociadora
del Convenio.

Sera competencia de la Comision regular su propio funcionamiento.

La Comision actuara siempre dentro del ambito de las normas legales,
sin incidir en ningiin momento las atribuciones propias de la Direccién
de la empresa.

ANEXO 1

Relacion puestos de trabajo de Convenio

Nombre puesto Nivel de valoracion

Créditos (Analista) ..........coovviiiiiiiiiiiniiineennn,
Contabilidad General y Analitica ......................
Analista C. Gestion..........ccooovviiiiiiiiiiiiinne ..
Analista Area Indust. y Financ. ........................
CUeNntas @ PAZAT . ....utiiti et
Control Créditos H. Fina. y Conv. .....................
Tesoreria-Bancos ..........cooeviiiiiiiiieiiieieainnns
Secretaria Direccién-Dv. Areas ........................
Vendedor-Administrador (B)..................cooviein.
Serv. Adm. + Telef. Deleg. (B) ........ccoooiviiiinn...
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ANEXO 2

Relacion de puestos de trabajo de Convenio

Nivel
de Técnicos
clasificacion

Empleados Obreros

II

Créditos (Analista).

Contabilidad General y Analitica.
111 Analista C. Gestion.

Analista Area Indust. y Financ.
Control Créditos H. Fina. y Conv.

Cuentas a pagar.

v Tesoreria-Bancos. .
Secretaria Direccion-Dv. Areas.
Vendedor-Administrador (B).

A% Serv. Adm. + Telef. Deleg. (B).

ANEXO III

Via de reclamaciones

I. Toda reclamacién, alegacion, peticion, o queja que pueda plantear
un trabajador, lo hara ante su mando inmediato quién, a ser posible, dara
respuesta en el plazo de dos dias laborables.

En caso contrario, se iniciard por via de reclamacion formal, que sera
resuelta por la Direccion del centro en el plazo improrrogable de quince
dias laborables, a partir de la fecha de presentacién de la via de recla-
macion.

II. El procedimiento de la via de reclamacién sera el siguiente:

El formulario sera suministrado por el mando inmediato ante el que
debera ser presentado quedando en poder del solicitante copia del mismo
con fecha de acuse de recibo.

El servicio correspondiente, tras informe de forma razonada en el pro-
pio impreso, remitira al Servicio de Personal, de forma inmediata, original
y la copia para el Comité de Empresa.

El Comité de Empresa podra emitir su informe, si lo considera nece-
sario, en el plazo de tres dias.

La Direccién, a la vista de los informes recibidos, emitira su Resolucion
en los plazos previstos en el apartado I.



