Disposiciones adicionales.

Primera.— Cldusula de inaplicacién salarial.

El porcentaje de incremento salarial establecido parala
vigencia de este Convenio tendrd un tratamiento excepcio-
nal para aquellas empresas que acrediten, objetiva y
fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas, de
manera que no dafie su estabilidad econémica o su viabi-
lidad. Las empresas deberdn comunicar a los representan-
tes de los trabajadores y a sus asesores las razones justifi-
cativas de tal decisién dentro de un plazo de 15 dias
contados a partir de la fecha de publicacion del Convenio
o cuando sobrevenga la inestabilidad econdémica. Una
copia de dicha comunicacién se remitird a la Comisién de
Arbitraje del Convenio. En las empresas donde no exista
representacion sindical enviardn la comunicacién de tal
decision a la Comisién de Arbitraje, siendo ésta la que
resuelva dicha situacién. Las empresas deberdn aportar la
documentacion necesaria (memoria explicativa, balances,
cuenta de resultados, cartera de pedidos, situacion finan-
ciera, planes de futuro), en los 10 dias siguientes a la
comunicacién. Dentro de los 10 dias naturales posteriores,
ambas partes intentardn acordar las condiciones de la no
aplicacién salarial, la forma y plazo de recuperacién del
nivel salarial, teniendo en cuenta, asi mismo, sus conse-
cuencias en la estabilidad en el empleo. Una copia del
acuerdo se remitird a la Comision de Arbitraje. Para los
casos en que no exista acuerdo en el seno de la empresa, la
Comision de Arbitraje del Convenio Provincial remitira el
conflicto al Comité Paritario del Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos (A.S.E.C.).

Segunda.— A.S.E.C.

Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren
al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Castilla-LLa Mancha y el Reglamento que lo
desarrolla, publicado en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha con fecha 23-8-96, ratificada su aplicacion en la
provincia de Albacete por acuerdo de fecha 18-10-96,
vinculando, en consecuencia, a la totalidad de trabajado-
res y empresarios incluidos en el &mbito de aplicacién del
presente Convenio. La Comisién de Arbitraje de este
Convenio queda vinculada en el Comité Paritario Regio-
nal a que hace referencia el Titulo III del A.S.E.C., en su
articulo 12.

Tercera.— Subrogacién en colectividades.

Se estara en lo establecido en el Acuerdo Laboral de
Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria (A.L.E.H.),
vigente en cada momento.

Cuarta.— Salud laboral.

a) Las partes firmantes se adhieren al «Acuerdo
Interprofesional en materia de Seguridad y Salud Laboral
para la negociacidn colectiva de Castilla-La Mancha».

b) Comisidn técnica de evaluacion de la siniestralidad.

Objetivos: A corto plazo analizar las causas de los
siniestros de mayor gravedad para establecer un plan de

accion especifico orientado a eliminarlas medio y largo
plazo. Crear un foro de discusién y consenso entre agentes
sociales y administraciones competentes en materia de
prevencion de riesgos laborales que eleve propuestas con-
cretas a la Comision Provincial de salud laboral suscepti-
ble de aplicacién en su dmbito de competencia o en el
ambito de la comunidad auténoma, a través de su traslado
a la Comision regional.

Componentes: Los miembros de esta comision técnica,
dado su cardcter eminentemente practico, deben
seleccionarse atendiendo a su formacién y experiencia en
el campo de la prevencion de riesgos laborales, con el fin
de que su aportacion sea de la mayor utilidad para los
trabajos a realizar. La composicién propuesta es la si-
guiente:

— Dos vocales designados por las centrales sindicales
firmantes de este Convenio.

— Dos vocales designados por la organizacién empre-
sarial de Hosteleria y Turismo.

— Un vocal designado por el servicio de condiciones
laborales de la Delegacién de la Consejeria de Industria y
Trabajo en Albacete, que ostentard el cargo de presidente
de la comisidn.

— Un vocal designado por la Inspeccién de Trabajo de
Albacete, que actuard como ponente de los casos a estudiar
por la comisidn.

Metodologia: La forma de trabajo de esta comisidn se
basaré en la metodologia del caso («role playing»), donde
partiendo de una presentacion de uno o mds casos de
accidentes laborales similares por parte de la Inspeccion
de Trabajo, los miembros de la comisién analizardn sus
causas y propondran una bateria de medidas para evitar
que se vuelvan a producir. En funcién del alcance, la
priorizacién de las distintas medidas y el coste de desarro-
llar cada una de ellas, se elaborard un plan de accién, que
se elevard a la Comisién Provincial de Salud Laboral, para
su aprobacién y biisqueda de la financiacion necesaria. En
primera instancia y salvo en disposicién en otro sentido de
la Comision Provincial, los gabinetes de prevencién que
mantienen los agentes sociales serdn los encargados de
llevar a cabo laejecucion de las distintas medidas propues-
tas. El objetivo debe ser que a la finalizacién de la vigencia
del presente convenio se haya reducido substancialmente
la accidentalidad en el sector. Se propone la realizacion de
actividades formativas por parte de los trabajadores y
empresarios, a fin de poder formar a delegados de preven-
cién en las empresas de hosteleria. Asimismo se incidira
en todo lo que esté relacionado con la formacién en
materia de prevencidn.

Quinta.— Las partes firmantes acuerdan aplicar la Ley
Orgénica 3/2007 de 22 de marzo (Ley de Igualdad). Esta-
bleciendo cldusulas de igualdad para favorecer la concilia-
cién de la vida personal, familiar y laboral de las trabaja-
doras y trabajadores afectados por el presente convenio.

Convenio Hosteleria Albacete 2008-2009
Adaptacion categorias al A.L.E.H.
Niveles retributivos y dreas funcionales

Nivel Primera Tercera
(Recepcion-Consejeria,
Relaciones Piiblicas,

Administracion y Gestion)

Segunda

(Cocina y economato) (Restaurante, sala,
bary similares;
pista para «catering»)

Sexta
(Servicios
complementarios)

Cuarta Quinta

(Pisos y limpieza) (Servicios de
mantenimiento y
servicios auxiliares)

— Jefe/a cocina
— Jefe/a «catering».

I — Jefe/a recepcion.

— Jefe/a comercial. o sala.

— Jefe/a restaurante



Nivel Primera Segunda Tercera Cuarta Quinta Sexta
(Recepcion-Consejeria, (Cocinay economato) (Restaurante, sala, (Pisos y limpieza) (Servicios de (Servicios
Relaciones Publicas, bary similares; mantenimientoy  complementarios)
Administracion y Gestion) pista para «catering») servicios auxiliares)

— Jefe/a Admon.
II —2.°/2.% Jefe/a recepcion. — 2.°/2.* Jefe/a cocina. —2.°/2.% Jefe/a — Encargado — Jefe/a servicios — Responsable de

restaurante o sala. general. «catering». servicio.

— Jefe/a operaciones — Encargado/a — Técnico/a

de «catering». mantenimiento servicio

— Gerente de centro. y servicios (dietista...).
auxiliares.
— Encargado/a
mantenimiento
y Serv. técnicos.

III - Primer/a conserje, — Jefe/a partida. — Jefe/a sector. — Encargado/a — Encargado/a
— Relaciones publicas.  — Encargado/a — Jefe/a sala seccion. seccion.

— Comercial. economato. «catering».

— Técnico/a. Preven. — Supervisor/a

Riesgos Laborales. «catering».
— Supervisor/a
colectividades.
— Supervisor/a
restauracion
moderna.
— Conductor/a
equipo «catering».
— Monitor/a o
cuidador/a
colectividades.
— Preparador/a.
— Montador/a.

IV —Recepcionista. — Cocinero/a. — Camarero/a — Especialista — Especialista
— Conserje. — Repostero/a barman/barwoman. mantenimiento servicio.

— Administrativo/a. — Sumiller. Serv. técnicos.

v — Telefonista. — Ayudante equipo. — Camarero/a

«catering». pisos.

VI - Ayudantes y — Ayudantes y — Ayudantes. — Auxiliares. — Auxiliares. — Auxiliares.

Auxiliares. Auxiliares. — Auxiliares.

Tabla salarial 2008 provisional
(incremento a cuenta: 3,85%)
Salario base 2008 (efectos econémicos 1 enero 2008)

— Colectividades y demds centros de trabajo de titula-
ridad publica cuya explotacién de servicios es adjudicada
por concurso publico.

Anexo 1 Anexo 11 — Hoteles de 4 y 5 estrellas.
— Apartamentos turisticos.
Nivel I 1.040,45 € 1.010,28 € — Campings de lujoy 1.%
Nivel II 985,12 € 960,97 € — Restaurantes de 4 y 5 tenedores.
Nivel 111 940,68 € 919,64 € — Salas de fiestas.
Nivel IV 898,76 € 861,99 € — Salones de baile.
Nivel V 798,89 € 789,83 € — Discotecas.
Nivel VI 781,09 € 781,09 € — Tablaos flamencos.
Contrato formacion: — Billares.
2.° afno 781,09 € — Salones de recreo.
1.e" afio 702,98 € — Cafeterias.

Otros conceptos:

Articulo 26.— Plus locomocion: 4,01 € (dia efectivo de
trabajo).

Articulo 27.— Prolongacién jornada: 30,77 € (men-
sual/11 meses).

Articulo 31.— Bolsa de vacaciones: 58,28 € (anual).

Grupo de establecimientos del Anexo II:
— Hoteles de 1, 2 y 3 estrellas.

— Hostales de 1, 2 y 3 estrellas.

— Aparthoteles de 1, 2 y 3 estrellas.

— Moteles de 1, 2 y 3 estrellas.

— Pensiones de 1, 2 y 3 estrellas.

Articulo 34.— Mant. y Limp. vestuario: 40,91 € (men- — Fondas.
sual/12 meses). — Casas de huéspedes.
Grupo de establecimientos del anexo I: — Posadas.

— Catering. — Apartamentos turisticos.



