para la resolucion de los conflictos laborales de indole colectiva o plural, que pueden suscitarse
entre las partes en el ambito territorial de Cantabria y especificamente, en los siguientes tipos
de conflictos laborales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos segin lo establecido en el
articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos originados por discrepancias surgidos durante la negociacion de un
Convenio Colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido en
los articulos 40 (Movilidad geogréafica), 41 (Modificacion de las condiciones de trabajo), 47
(Suspension del contrato de trabajo) y 51 (Resolucion del contrato de trabajo), del Estatuto
de los Trabajadores.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Articulo 79°: Descuelgue

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este convenio no seran de necesaria y
obligada aplicacion para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente
situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los dos ejercicios contables anteriores al que
se pretenda implantar esta medida. Asimismo, se tendran en cuenta las previsiones para el afio
siguiente, en las que se contemplaran la evolucion del mantenimiento del nivel de empleo.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del aumento de salarios.

Para valorar esta situacion se tendran en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel
de produccion y ventas y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las
empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresadas, comunicaran a
los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse al procedimiento regulado en esta
clausula, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacion de este convenio. En la
misma forma sera obligatoria su comunicacion a la Comision Mixta Paritaria de Interpretacion
Estatal.

En el plazo de veinte dias naturales a contar de esta comunicacion, la empresa facilitara a los
representantes de los trabajadores la documentacion a la que se hace referencia en parrafos
anteriores y dentro de los siguientes diez dias las partes deberan acordar la procedencia o
improcedencia de la aplicacion de esta clausula.

El resultado de esta negociacion sera comunicado a la Comision Mixta de Interpretacion Estatal
en el plazo de cinco dias siguientes a haberse producido el acuerdo o desacuerdo,
procediéndose en la forma siguiente:

a. En caso de acuerdo la empresa y los representantes de los trabajadores negociaran los
porcentajes de incremento salarial a aplicar.

b. En caso de no haber acuerdo, la Comision Mixta de Interpretacion Estatal examinara los
datos puestos a su disposicion, recabara la documentacion complementaria que estime
oportuna y los asesoramientos técnicos pertinentes. Oird a las partes, debiendo
pronunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o no las circunstancias exigidas
en el parrafo primero de esta clausula.

Los acuerdos de la Comision Mixta de Interpretacion Estatal se tomaran por unanimidad, y si
no existiere ésta, la mencionada Comision solicitara informe de auditores-censores jurados de
cuentas, que sera vinculante para la Comision, siendo los gastos que se originen por ésta
intervencion, de cuenta de la empresa solicitante.

Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes a partir de que las partes den traslado
del desacuerdo a la Comision Mixta de interpretacion.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad a todos los efectos.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los parrafos anteriores sélo afectara al
concepto salarial hallandose obligadas las empresas afectadas por el contenido del resto de lo
pactado en este Convenio.

Los representantes legales de los trabajadores estén obligados a tratar y mantener en la mayor
reserva la informacion recibida y de los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia
de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente, respecto a todo ello,
sigilo profesional.

No podran hacen uso de esta clausula las empresas durante dos afios consecutivos.

Finalizado el periodo de descuelgue las empresas afectadas se obligan a proceden a la
actualizacion inmediata de los salarios de los trabajadores, para ello, se aplicaran sobre los
salarios iniciales los diferentes incrementos pactados durante el tiempo que duré la aplicacién
de esta clausula.

Articulo 80°: Seguro de accidentes por muerte, il i ir i total e
IT

Las Empresas afectadas por este Convenio vendran obligadas a mantener con primas integras
a su cargo, una péliza de seguros en orden a la cobertura de los riesgos de fallecimiento y de
incapacidad permanente absoluta e incapacidad permanente total de los trabajadores por
accidente, incluidos los accidentes de trabajo e “in itinere”, y excluidos los riesgos especiales
sefialados en este tipo de pdlizas y relativos principalmente a la practica de determinados
deportes incluido también el riesgo de la Incapacidad Temporal -IT- derivada de accidente de
trabajo e “in itinere”.

1. Para el primer afio de vigencia del Convenio:
v 11.529,93 €en caso de fallecimiento del trabajador.
v 20.736,34 €en caso de Incapacidad Absoluta e Incapacidad Total del mismo.

v 5,37 €por dia de baja en las situaciones de ILT derivadas de accidente de trabajo e “in
itinere"

2. Para el segundo afio y siguientes afios de vigencia del Convenio, las sumas contempladas
por seguro de accidentes por muerte, invalidez absoluta e IT se aumentaran en la misma
proporcion en que aumente el IPC previsto para ese afio mas el 1,30 %.

La cobertura del aumento de esta prestacion sobre la cantidad fijada en el Convenio anterior,
entrara en vigor en el plazo de un mes a partir de la firma del presente Convenio.

Estas prestaciones son compatibles con las pensiones e indemnizaciones que pueda
corresponder percibir al trabajador o a sus derechohabientes de la Seguridad Social u otro
seguro.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, las indemnizaciones que sean percibidas por los
trabajadores o sus derechohabientes con cargo a la péliza del Seguro de Accidentes a que se
refiere este articulo, se considerara como entregadas a cuenta de las indemnizaciones que, en
su caso, pudieran declarar con cargo a las Empresas los Tribunales de Justicia,
compenséandose hasta donde aquellas alcancen.

Articulo 81°: Prendas de trabajo

Las Empresas dotaran a los trabajadores de dos buzos al afio y de dos batas al afio a las
trabajadoras:

A los administrativos se les dotara de un guardapolvo o sahariana cuando presten servicios en
fabrica.

Las prendas de trabajo no seran compensadas, por ninguna causa, con retribuciéon econémica.
Articulo 82°: Prevencion de Riesgos Laborales

Por lo que se refiere u esta materia, se aplicara lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de
Noviembre y disposiciones complementarias vigentes en la actualidad o que en el futuro se
promulguen, y lo dispuesto en el Ill Convenio Estatal de la Madera.

Disposicion transitoria primera:

En marzo de este afio se abonaran los 15 dias de la paga extra de San José correspondiente a
2.007, salvo que haya sido prorrateada.

Disposicion adicional final:

En lo no regulado por este Convenio se estara a lo contemplado en el Ill Convenio Estatal de la
Madera.

Santander, 06 de Marzo de 2.008

ANEXO |
TABLA SALARIAL Y HORAS EXTRAS PARA
Periodo: 1 de Enero de 2.008 al 31 de Diciembre de 2.008
Grupos
Dia Ano Hora extra
Grupo | 38,97 € 16.600,00 € 16,51 €
Grupo Il 36,62 € 15.600,00 € 15,51 €
Grupo Il 34,64 € 14.757,89 € 14,67 €
Grupo IV 33,38 € 14.221,60 € 14,14 €
Grupo V 32,58 € 13.878,85 € 13,80 €
Grupo VI 30,27 € 12.897,03 € 12,82 €
Grupo Vil 29,75 € 12.673,26 € 12,60 €
Complementos
Dia Ano Hora extra
Grupo Il
Jefe de Administracion 11,35 € 4.834,66 € 4,81 €
Grupo IV
Oficial 1* Administrativo 718 € 3.056,74 € 3,04 €
Grupo V
Oficial 2* Administrativo 3,40 € 1.446,54 € 1,44 €
Grupo VI
Auxiliar Administrativo 1,41 € 599,96 € 0,60 €
Ayudante 11493 € 0,11 €
Grupo VIl
Personal Subalterno 0,50 € 213,81 € 0,21 €
Contratos de Formacién
De 1° afio 75% del salario del grupo VI
De 2° afio 85% del salario del grupo VI
De 3° afio 95% del salario del grupo VI
NOTA
Los valores de las Horas Extras sefaladas en este Anexo, se aumentaran en el caso de los
trabajadores que perciban complemento por antigliedad, en el porcentaje que, por el mismo,
les corresponda.
Santander, 06 de Marzo de 2.008

ANEXO Il

MODELO DE CALENDARIO DE ASERRADORES Y ALMACENISTAS DE MADERA

Dia | Enero [ Febrer [ Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agost | Septie [ Octub | Novie | Dicie
1 Fta N 8 Sbdo 8 FtaN | Dmg 8 8 8 8 Fta N 8
2 8 Sbdo | Dmg 8 8 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8
3 8 Dmg 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8 8 8
4 8 8 8 8 Dmg 8 8 8 8 Sbdo 8 8
5 Sbdo 8 8 Sbdo 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8
6 Dmg 8 8 Dmg 8 8 Dmg 8 Sbdo 8 8 FtaN
7 8 8 8 8 8 | Sbdo | 8 8 | Dmg | 8 8 | Dmg
8 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8 8 8 Sbdo | Fta N
9 8 Sbdo | Dmg 8 8 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8
10 8 Dmg 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8 8 8
1 8 8 8 8 Dmg 8 8 8 8 Sbdo 8 8
12 Shdo 8 8 Shdo 8 8 Shdo 8 8 Dmg 8 8
13 Dmg 8 8 Dmg 8 8 Dmg 8 Sbdo | FtaN 8 Sbdo
14 8 8 8 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8 Dmg
15 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 FtaN | FtaR 8 Sbdo 8
16 8 Sbdo | Dmg 8 8 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8
17 8 Dmg 8 8 Shdo 8 8 Dmg 8 8 8 8
18 8 8 8 8 Dmg 8 8 8 8 Sbdo 8 8
19 Sbdo 8 8 Sbdo 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8
20 Dmg 8 FtaN | Dmg 8 8 Dmg 8 Sbdo 8 8 Sbdo
21 8 8 FtaN 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8 Dmg
22 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8 8 8 Shdo 8
23 8 Sbdo | Dmg 8 8 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8
24 8 Dmg 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8 8 8
25 8 8 8 8 Dmg 8 Fta L 8 8 Sbdo 8 Fta N
26 Sbdo 8 8 Sbdo 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8
27 | Dmg 8 8 Dmg 8 8 Dmg 8 Shdo 8 8 Sbdo
28 8 8 8 8 8 Shdo | FtaR 8 Dmg 8 8 Dmg
29 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8 8 8 Sbdo 8
30 8 - Dmg 8 8 8 8 Fta L 8 8 Dmg 8
31 8 - 8 - Shdo - 8 Dmg - 8 - 8

DIAS 22 21 19 22 21 21 21 20 21 22 20 21

HORAS 176 168 152 176 168 168 168 160 168 176 160 168

VACACIONES = 31 dias laborales
TOTAL HORAS DE TRABAJO: 2.008 - 248 = 1.760 HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO

Este modelo de calendario orientativo corresponde a Santander capital, en las demas
localidades tendran que cambiar las Fiestas de esta ciudad, por las locales de cada
Ayuntamiento.

En los Ayuntamientos en que alguna de las dos Fiestas locales o ambas caigan en Sabado y

se trabaje de Lunes a Viernes, los trabajadores deberan disfrutar 1 o 2 dias de descanso,
segun los casos, ademas de los indicados en este Calendario.



ANEXO Il

CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS

Conceptos a devengar
Motivo de licencia Tiempo maximo Salario | Pagas | Comp. Incen. | €omp- | Comp. | Comp. Justificantes
Base | extras | antig. " | conv. | p.trab | no sal.
Fallecimiento de padres, abuelos, | Tres dias naturales, ampliables hasta cinco i . . i . . Documento que
hijos, nietos, conyuge, hermanos y | naturales en caso de desplazamiento superior a 150 Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO dite el hq h
suegros Km. acredite el hecho
Enfermedad grave de padres, | Tres dias naturales, ampliables hasta cinco - v
suegros, hijos, nietos, conyuge, | naturales en caso de desplazamiento superior a 150 Ell Si si Si Si Si NO ;lé?;ﬂﬁ:r;tlehzceﬁ;co que
hermanos y abuelos Km.
Dos dias naturales, ampliables hasta cuatro - e
Enfermedad grave de nueras, ! . . i i 0 i i i Justificante médico que
yernos cufiados y abuelos politicos r’lz:;urales en caso de desplazamiento superior a 150 Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO acredite el hecho
Fallecimiento de nueras, yernos. Dos dias naturales, ampliables hasta cuatro i i 0 i i i Documento en que se
cufiados y abuelos politicos r’lz:;urales en caso de desplazamiento superior a 150 Sl Si Sl Sl Si Sl NO acredite el hecho
Tres dias naturales, ampliables hasta cinco i . . i i . Libro de familia o
Nacimiento de hijo o adopcién &erl;urales en caso de desplazamiento superior a 150 Si Sl Si Si Si Sl NO certificado del Juzgado
. . . . . i i H i i Libro de familia o
Matrimonio del trabajador Quince dias naturales Sl Sl Sl Sl Sl NO NO certificado oficial
. . . . . . . . . i Documento que
Cambio de domicilio habitual Un dia laborable Si Si Si Sl Si Si NO acredite el hecho
Deber inexousable  de caracter | ¢ indispensable o el que marque la norma si si si Si si si No | Justificante de la
publico y personal asistencia
Ausencia de 1 hora o dos fracciones de 1/2 hora;
reduccion de jornada en media hora
. Alternativamente  sustitucion por reduccién de 1 0 0 1 0 0 i Libro de familia o
Lactancia hasta nueve meses jornada o acumulacién en jornadas completas, por sl sl sl sl sl sl sl certificado de adopcion
acuerdo con el empresario, siempre que las
necesidades de la empresa lo permitan
Traslado (Art. 40°E.T.) Tres dias laborables S S| S| SI S Sl NO
Matrimonio de hijo, padre o madre | El dia natural si Si Si si si si NO Documento en que se
acredite el hecho
Funciones  sindicales o de . i i i H i i n
representacién de trabajadores El establecido en la norma S! S! S! S! S! S! S! El que proceda
Renovacion del DNI El tiempo indispensable Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
Recuperacién  del carnet de
conducir, con asistencia los cursos
necesarios, cuando la pérdida del " - . : . " . : .
mismo haya estado motivada por El tiempo indispensable Si Sl Sl Sl Si Sl Si
causa estrictamente imputable a la
empresa
ANEXO IV » N° horas trabajo tetricas:
Modelo informe Absentismo » N horas trabajo realizadas:
Empresa:
Periodo:
< Absentismo Colectivo: %

» N° horas trabajo tedricas:

» N° horas trabajo realizadas:

< Absentismo Individual: %
> Nombre:

> Periodo absentismo:

Por la empresa Representante trabajadores

NOTA: El porcentaje de absentismo sera el resultado de dividir las horas de trabajo realizadas
entre las horas teoricas.

Aquellas empresas que no tengan representacion sindical, entregaran el presente informe a la
Comision Paritaria sita en Plaza Rubén Dario, 52 — 54 de Santander.

08/7279

7.4 PARTICULARES

PARTICULAR

Informacion publica de extravio del titulo de Graduado
Escolar (Educacion General Bésica).

Se hace publico el extravio del titulo de Graduado
Escolar (Educacion General Béasica) de dofia Elisa
Moreno Holanda.

Cualquier comunicado sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Direccion General de Coordinacion,
Centros y Renovacion Educativa de la Consejeria de
Educacion del Gobierno de Cantabria, en el plazo de
treinta dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y
sin valor y se seguiran los tramites para la expedicion del
duplicado.

Santander, 28 de mayo de 2008.—Firma ilegible.
08/7455

PARTICULAR
Informacion publica de extravio del Libro de Escolaridad

Se hace publico el extravio del Libro de Escolaridad de
dofa Elisa Moreno Holanda.

Cualquier comunicado sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Direccion General de Coordinacion,
Centros y Renovaciéon Educativa de la Consejeria de
Educacion del Gobierno de Cantabria, en el plazo de
treinta dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y
sin valor y se seguiran los trdmites para la expedicion del
duplicado.2008-7456

Santander, 28 de mayo de 2008.—Firma ilegible.
08/7456

75 VARIOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

Orden IND/16/2008, de 15 de mayo, por la que se regula
el procedimiento administrativo para la tramitacion y
autorizacion de instalaciones solares fotovoltaicas inter-
conectadas.

La Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, dentro de su propdsito liberalizador, establece
en lo que se refiere al ambito de la generacion de energia
eléctrica un modelo basado en la libre competencia,
recogido en lo que se denomina el régimen ordinario de



