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19. artikulua.—Lanbide-prestakuntza

Lanbide-trebakuntzari buruzko azterketak egitera joaten badira
langileak, eta azterketa horiek probintziaren barnean egin behar
badituzte, ez zaie ezein kopururik deskontatutako nahitaez behar
duten denboragatik, betiere 5 egun lehenago jakinarazten badute.

20. artikulua.—Lan materiala

Behar egiaztatzen denean, uniformeak eskuratuko dira. Horrez
gain enpresak, bere aukeraren arabera, oinetakoak zuzenean eman
edo urtean 30 euro ordaindu ahal izango ditu oinetakoetarako, hamabi
hilekotan hainbanatuta. Kopuru hori oinarrizko soldataren ehuneko
berarekin igoko da 2009, 2010 eta 2011. urteetan.

Langileek beren gain hartuko dute emandako lan-materiala-
ren mantentze eta zainketa.

21. artikulua.—Aldi baterako ezintasuna

Aldi baterako izaerarekin, urte natural bakoitzeko lehenengo
bajaren kasuan, zazpigarren baja-egunetik aurrera eta hiru hilabete
bete bitarte, baja hartu aurreko soldataren (hau da, oinarrizko sol-
data gehi antzinatasun-plusa) ehuneko 100 osatu arteko osaga-
rria ordainduko da.

Lan-istripuak eragindako bajen kasuan, lehenengo egunetik
ordainduko da osgarri hori.

22. artikulua.—Batzorde Misto Paritarioa

Batzorde Paritarioa eratuko da, interpretatzeko, arbitratzeko,
adiskidetzeko, zaintzeko, eta, oro har, hitzarmen hau aplikatzeak
eragingo dituen gai guztietarako organo gisa. Sindikatuen ordez-
kari batek eta enpresaren beste batek osatuko dute batzorde hori,
hitzarmenaren negoziazio-batzordeek izendatuak, eta bakoitzak ahol-
kulari bat eduki ahal izango du aldamenean. Orobat, idazkari batek
bileren akta egingo du, eta horrek hitza izango du, baina ez botoa
emateko eskubiderik. Batzorde horren erabakiak lotesleak izango
dira ondorio guztietarako.

AZKEN XEDAPENA

Hitzarmen honetan adostu ez den oro, Zinema Emanaldien
enpresetarako eremu Orokorreko Lan Esparru Akordioan (1999ko
urtarrilaren 26ko «B.O.E.») ezarritakoa beteko da.

Artículo 19.—Formación profesional

En caso de asistencia de los trabajadores a exámenes de capa-
citación profesional dentro de la provincia, no se les descontara can-
tidad alguna por el tiempo que necesariamente tengan que inter-
venir, siempre que avisen con una antelación de 5 días.

Artículo 20.—Material de trabajo

Se proporcionara uniformes cuando se acredite su necesidad.
Asimismo la empresa a su opción, o bien proporcionara directa-
mente el calzado o bien abonara anualmente 30 euros para cal-
zado, prorrateados en doce mensualidades, que para los años 2009,
2010 y 2011 se incrementará en el mismo porcentaje que el sala-
rio base.

Los trabajadores se responsabilizaran del mantenimiento y cui-
dado del material de trabajo que se les entregue.

Artículo 21.—Incapacidad Temporal

Con carácter temporal, en la primera baka de cada año natu-
ral, a partir del séptimo día de baja y hasta cumplirse el tercer mes,
se abonara un complemento hasta el 100% del salario anterior a
la baja compuesto por salario base mas antigüedad.

En las bajas derivadas de accidente de trabajo se abonara el
citado complemento desde el primer día.

Artículo 22.—Comisión Mixta Paritaria

Como órgano de interpretación.Arbitraje, conciliación, vigilancia
y en general para todas aquellas cuestiones que se deriven de la
aplicación del presente convenio, existirá una Comisión Paritaria,
formada por un representante sindical y uno empresarial, que podrán
ser acompañados por un asesor de cada parte, nombrados por las
comisiones negociadoras del convenio, y un secretario que levante
acta de las reuniones con voz pero sin voto; las decisiones de esta
comisión serán vinculantes a todos los efectos.

DISPOSICIÓN FINAL

En lo no pactado en el presente convenio se estará a lo esta-
blecido en el Acuerdo Marco Laboral de ámbito General para las
empresas de Exhibición cinematográfica («B.O.E.» de 26 de
enero de 1999).

SOLDATA TAULAK 2008. URTEA

Oinarrizko soldata Gau-plusa Dirua erabiltzea Aparteko ordainsaria Eguneko soldata Jaiegun ordaindua Hirurtekoak

Arduraduna 1008,90 46,98 1008,90 33,63 50,44 24,04
Leihatila 910,81 46,98 21 910,81 30,36 45,54 24,04
Saltzailea 910,81 31,33 21 910,81 30,36 45,54 24,04
Jarlekuzaina 798,43 54,93 798,43 26,61 39,92 24,04
Operadorea 962,81 66,26 962,81 32,09

TABLAS SALARIALES AÑO 2008

Salario base Nocturnidad Quebranto de moneda Paga extra Salario diario Festivo abonable Trienios

Encargado 1008,90 46,98 1008,90 33,63 50,44 24,04
Taquilla 910,81 46,98 21 910,81 30,36 45,54 24,04
Dependienta 910,81 31,33 21 910,81 30,36 45,54 24,04
Acomodador 798,43 54,93 798,43 26,61 39,92 24,04
Operador 962,81 66,26 962,81 32,09
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Ur Agencia

EDIKTUA Anaiak Serrategia S.A.ri isurketarako baimenaren 
espedientea artxibatu egin dela jakinarazteko.

Honen bidez, Uraren Euskal Agentziaren Zuzendari Nagusiak
2008ko apirilaren 8an emandako ebazpena jakinarazten zaio

Agencia Vasca del Agua

EDICTO por el que se notifica a Anaiak Serrategia, S.A., 
el archivo del expediente de autorizacion de vertido.

Por el presente se procede a notificar en la forma prevista en
el artículo 59.4 de la Ley de Regimen Jurídico de las Administra-


