determinar sus necesidades y elaborar el correspondiente Plan de
Formacion, contando con la colaboracion de la representacion
legal de los trabajadores.

Modalidades formativas.

Se programaran Cursos dirigidos a proporcionar al personal cono-
cimientos y habilidades adecuadas en relacion con:

a) Formacion para el adecuado desempefio del puesto de trabajo:
Sobre nuevos métodos de trabajo o perfeccionamiento de los
actuales y aplicacion de técnicas especificas. En materia de
prevencion de riesgos laborales.

b) Formacion para la promocion profesional: sobre aquellas
materias, métodos y técnicas encaminadas a favorecer el ascen-
s0 a categorias profesionales y puestos de trabajo de nivel
superior.

¢) Formacion para la promocion personal: consistente en dar
permisos retribuidos para la asistencia a examenes dirigidos a la
obtencion de un titulo de cualquier grado educativo.

d) Con el fin de atender econdmicamente el Plan de Formacion,
las partes firmantes acuerdan hacer las gestiones oportunas ante
la Fundacion de la Formacion Continda en las Empresas
(FORCEM).

Articulo 24.- Clausula de sumision al servicio regional de media-
con y arbitraje previsto en el ASEC-EX y en su reglamento de
aplicacion

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que
afecten a trabajadores y empresarios incluidos en el ambito de
aplicacion de este Convenio, se sometera, en los términos previs-
tos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacion a la interven-
cion del Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extrema-
dura, siempre que el conflicto se origine en los ambitos
materiales:
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a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos
de conformidad con lo establecido en el articulo 151 del Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio
Colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo, debido a la existencia
de diferencias sustanciales debidamente constatadas que conlleven
el bloqueo de la negociacion correspondientes por un periodo de
al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga
0 que susciten sobre la determinacion de servicios de seguridad y
mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo
de consultas exigidos por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sirva por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las
partes al referido Servicio de Mediacion y Arbitraje, con el carac-
ter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance de que
el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y traba-
Jadores a plantear sus discrepancias, con caracter previo al acceso
a la via judicial, al procedimiento de mediacion-conciliacion del
mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesion
expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de
las partes, salvo en el caso de sometimiento al arbitraje, el cual
los firmantes de este Convenio se comprometen también a impul-
sar y fomentar.

Disposicion Adicional |

Las partes firmantes del presente convenio hacen constar que las
condiciones pactadas en el mismo suponen, teniendo en cuenta
todos los conceptos y deslizamientos un incremento que mejoran
las existentes con anterioridad.

El presente convenio se suscribe entre los Delegados de los Traba-
jadores en el Centro y la Empresa.

CATEGORIA SALARIO BASE | PLUS EXTRASAL. | SALARIO ANUAL
Encargado General 1.080,18 75,00 €uros / mes 21.599,43
Encargado edificios 732,60 2,18 €uros/dia 10.988,99
Responsable de equipo 706,62 2,18 €uros/dia 10.599,24
Limpiadora 671,97 2,18 €uros/dia 10.079,54
Aprendiz 464,06 2,18 €uros/dia 6.960,96




