integrantes del Acuerdo Marco, dandole la correspondiente
publicidad.

La Comision de Seguimiento podra convocar a aque-
llos trabajadores cuya informacién pueda considerarse
necesaria para clarificar aspectos relacionados con la
interpretacion del presente Acuerdo.

El Presidente de la Comisién de Seguimiento sera el
Alcalde o Concejal en quien delegue, siendo el encargado
de ordenar los debates y convocar las reuniones directa-
mente o a peticion del 50 por 100 de sus componentes.

La Comision contara con un Secretario, con voz pero sin
voto, que seréd el encargado de ordenar las actas, enviar la
documentacion a sus componentes, preparar las reunio-
nesy promover la documentacion necesaria de cada una de
las sesiones. Sera designado de entre los empleados
publicos a propuesta unanime de la Comision.

Las reuniones ordinarias de la Comision de Segui-
miento tendran una periodicidad semestral y se celebraran
los miércoles finales de cada semestre a las 10 horas. La
convocatoria sera remitida a todos sus miembros incluyen-
do en ella el orden del dia y la documentacion necesaria, la
cual se remitir4d con al menos diez dias de antelacion con
el fin de que pueda ser estudiada por todos sus miembros.

Las reuniones extraordinarias se celebraran a peticion
de al menos el 50 por 100 de sus miembros, la cual debera
ir acompafiada de la documentacion justificativa. El nidmero
de reuniones extraordinarias no podra exceder de dos al
semestre.

Para que la Comision quede véalidamente constituida.
Deberan estar presentes, como minimo, dos tercios de los
miembros representantes de cada una de las partes.

La Corporacion estara obligada a facilitar cuanta infor-
macién sea necesaria para el estudio de los temas a tratar
en cada sesion.

Articulo 60. Funciones de la Comision de Seguimiento.

Son funciones de la Comision de Seguimiento:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado, clausu-
las y anexos del presente Acuerdo.

b) Actualizacion de las normas del Acuerdo, cuando la
misma venga determinada por imposiciones legales o
acuerdos entre la Corporacion y las centrales sindicales.

c) Seguimiento de lo pactado en el presente Acuerdo y
control de su aplicacion.

Disposicion adicional primera.

En relacion con lo dispuesto en el capitulo X del presen-
te Acuerdo Marco, los funcionarios de la Policia Local se
regirdn por su normativa especifica.

Disposicion adicional segunda.

Del presente Acuerdo Marco se dara traslado a todos
los centros de trabajo dependientes del Excmo. Ayunta-
miento, Concejales y trabajadores, los cuales responderan
de su aplicacion en lo que afecte a sus atribuciones.

Disposicién adicional tercera.

La entrada en vigor del Estatuto Basico del Empleado
Publico adaptara cuantos articulos de este Acuerdo se vean
afectados por dicha norma, siempre en forma positiva.

Disposicion adicional cuarta.

Promociones:

En la Administracion General, Jefaturas y cambios de
grupo.

En la Administraciéon Especial un Oficial-Encargado de
Servicios Multiples en promocion interna por concurso de
méritos.

Durante la vigencia de este Acuerdo Marco se realizara
la RPT.

Disposicién adicional quinta.

Los trabajadores adscritos a los servicios de Policia
Local y Operarios de Servicios Mdltiples, durante la vigencia
del presente Acuerdo Marco, prestard semanalmente los
servicios de retenes que se les fijen semanalmente, perci-

biendo la cantidad de 90,00 euros por aquella semana que
les corresponda, suponiendo plena disponibilidad en caso
de urgencia y al primer requerimiento, incluyendo la aper-
tura y cierre de edificios municipales.

Disposicion adicional sexta.

El funcionario que asista en calidad de Secretario/a a
los Plenos y Comisiones que se celebren fuera del horario
de oficina, percibird en concepto de gratificacion la misma
cantidad que los Concejales por asistencias.

Disposicion adicional séptima.

Los trabajadores del servicio de Policia Local, una vez
cumplida su jornada diaria, tendran un plus cuando se
trabaje en festivo (sdbado y domingo) de 30,00 euros,
cuando se trabaje en horario nocturno de 30,00 euros , y
cuando se trabaje en horario festivo y nocturno de 40,00
euros. El horario nocturno se entendera desde las 24,00
horas.

Las fiestas locales de Ntra. Sra. de la Encarnacién con
los dos dias que le anteceden, y Santiago Apostol, el plus
sera en concepto de horas extraordinarias, no siéndole de
aplicacion lo dispuesto en el péarrafo anterior.

Disposicion final.

En lo no previsto en este Acuerdo Marco, se estara a lo
dispuesto en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Ley 23/88 de 28 de Julio,
de modificaciones de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica y Reales Decretos y Reglamentos que
las desarrollan y ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 7/2007 de 12 de Abril Estatuto Béasico de los
Empleados Publicos y demas normativa complementaria
en la materia.

(Firmas ilegibles).

ANEXO|
BAREMO FONDO SOCIAL
Aplicable al funcionario, esposa e hijos no emancipa-

dos.

FONDO DE ACCION SOCIAL GRUPOS

Concepto AlyA2 Cl C2yOAP
*PROTESIS ORTOPEDICAS
- Plantilla ortopédica: 2 pares al afio, estableciéndose
unaayuda por cada par: 15euros  18euros  21leuros
- Calzado ortopédico: 2 pares al afio, estableciéndose
unaayuda por cada par: 36euros  42euros  48euros
- Vehiculos para invalidos, justificando la necesidad
del servicio, estableciéndose las siguientes ayudas
por una sola vez:
-Andador: 90euros 102euros 1l14euros
- Silla: 300euros  330euros 360euros

-Bastones: hasta el 100% del coste
- Corsé ortopédico: hasta el 75% del coste

Se tendréa derecho a la percepcién de esta ayuda siem-
pre que la Seguridad Social no la financie en su totalidad.
En caso de que solamente parte de su coste lo cubra esa
entidad, se reintegrara la diferencia hasta alcanzar el im-
porte maximo anteriormente sefalado.

FONDO DE ACCION SOCIAL GRUPOS

Concepto Aly A2 C1 C2y OAP
* PROTESIS AUDITIVAS Y DE FONACION

-Audifono: 387euros 418euros 450euros
- Aparato de fonacion: Hasta el 75% del coste

* PROTESIS DENTARIAS

- Dentadura completa: 1.032euros 1.116euros 1.200euros

- Dentadurainferior o superior: 516euros 558euros  600euros
- Pieza dental fija: 129euros 139euros  150euros
- Extraccion: 43euros  46euros 50euros
- Empaste: 52euros  56euros 60euros
- Ortodoncia (una sola vez): 300euros 330euros  360euros
-Endodoncia: 86euros  93euros  100euros
-Pulpectomia: 43euros  46euros 50euros
- Perno mufién: 86euros  93euros  100euros



-Reconstruccion: 124euros 134euros  144euros
-Reconstruccion con corona: 129euros 139euros  150euros
-Funda: 258euros  279euros  300euros
- Limpieza bucal (unavez al afio):  36euros  39euros 42 euros
- Implaste osteointegrado: 172euros 186euros  200euros
* PROTESIS OCULARES

-Montura: 69euros  75euros 80 euros
- Gafas completas: 120euros 132euros 144 euros
- Renovacidn de cristales: Hasta el 100% del coste

- Lentillas (renovables anualmente):  Hasta un maximo de 150 euros el
par (50% si se trata de una)

- Operacion oftalmoldgica de

reduccion de miopia:

* AYUDAS POR ESTUDIOS

860euros 930euros 1.000euros

- Guarderia (de 0 a 3 afios): 26euros  28euros 30euros
- Infantil: Hasta un maximo de 50 euros

- Primaria: 60euros  90euros  120euros
- Secundaria: 90euros 120euros  150euros
- Bachillerato o F. Profesional: 120euros 150euros  180euros
- Universitarios: 120euros 150euros  180euros

Para poder ser beneficiarios de estas ayudas, los
solicitantes deberan presentar las facturas correspondien-
tes a la compra de libros, material didactico, etc. En el caso
de Infantil, las facturas podran sustituirse por la presenta-
cion de un certificado del colegio donde se sefiale el impor-
te solicitado por los educadores para la compra de material
didactico y escolar. En el caso de los estudios universita-
rios, las facturas podran sustituirse por la presentacion del
recibo o carta de pago de la matricula, o cualquier documen-
to que acredite el abono de la misma.

Para poder optar a estas ayudas, los solicitantes debe-
ran presentar certificacion expedida por el organismo que
corresponda donde conste que no es beneficiario de beca
0 ayuda alguna para el curso para el que se solicita la ayuda.

* AYUDAS MEDICAS

- Vacunas: Hasta el 100% del coste.

Se tendréa derecho a la percepcion de esta ayuda siem-
pre que la Seguridad Social no la financie en su totalidad.
En caso de que solamente parte de su coste lo cubra esa
entidad, se reintegrara la diferencia hasta alcanzar el im-
porte maximo anteriormente sefalado.

FONDO DE ACCION SOCIAL GRUPOS

Concepto Aly A2 C1 C2 y OAP
- Asistencia a consultas

médicas privadas: 78euros  84euros 90euros

Este tipo de ayuda so6lo serd de aplicacion para las
personas que presenten sus servicios en el Ayuntamiento
(funcionarios, personal laboral fijo y personal laboral fijo
discontinuo).

ANEXO Il. PROPUESTA DE RETRIBUCIONES

Las retribuciones se mantendran durante la vigencia
del presente AM, a excepcién de los aumentos a que por Ley
se tuviera derecho, a partir de la aprobacion de éste.

Para el afio 2007 se aprueba una productividad equiva-
lente al 2% de la masa salarial.

ANEXO lIl. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Hecha la valoracién de los puestos de trabajo los
resultados son los que se relacionan en el siguiente cua-
dro:

Categoria Grupo Nivel Especifico
Operario Obras y Serv. E 14 8.639,98
Operario Obras y Serv. E 14 8.874,97
Policia Local C 17 6.629,56
Policia Local C 17 6.629,56
Oficial Policia Local C 18 6.629,56
Auxiliar Administrativo D 17 7.909,49
Auxiliar Administrativo D 17 7.717,40
Administrativo C 20 9.716,72
Administrativo C 20 11.396,23
Secretaria B 26 17.812,89

TOTAL:
(Firmas ilegibles).
Nimero 4.458

91.956,36

CIUDAD REAL

Delegacién de funciones en el Primer Teniente de Alcalde,
don Juan Caballero de la Calle.

DECRETO. Ciudad Real, diecinueve de junio de dos mil
ocho.

Ausentdndome de la ciudad el proximo dia 20 de junio
hasta el dia 22 del mismo mes, ambos inclusive, de
conformidad con lo previsto en el articulo 47 y concordantes
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, por la presente,

RESUELVO

Primero.-Que la sustitucién de esta Alcaldia por mi
ausencia el proximo dia 20 de junio hasta el dia 22 del
mismo mes, ambos inclusive, recaiga en el Primer Tenien-
te de Alcalde, don Juan Caballero de la Calle.

Segundo.-Comunicar esta resolucion al Primer Te-
niente de Alcalde, a los Servicios Municipales, publicarla en
el Boletin Oficial de la Provincia y dar cuenta al Pleno en la
primera sesion que celebre.

Lo decreta y firma la Excma. sefiora Alcaldesa dofia
Rosa Maria Romero Sanchez, de lo que yo, titular de la
Asesoria Juridica, certifico.

Ciudad Real, a 3 de julio de 2008.-La Alcaldesa, Rosa
Maria Romero Sanchez.-El Titular del Organo de Apoyo
J.G.L., Julian Gomez-Lobo Yanguas.

NUmero 4.437

CIUDAD REAL

Delegacién de funciones en el Primer Teniente de Alcalde,
don Juan Caballero de la Calle, y en la Segunda Teniente
de Alcalde, dofia Teresa Aguirre Moreno.

DECRETO.-Ciudad Real, 26 de junio de 2008.

Habiéndose dictado por esta Alcaldia Decreto de fecha
24 de junio de 2008, delegando las funciones propias por
ausencia de la ciudad, en el periodo comprendido entre
proximo dia 30 de junio hasta el dia 7 de julio de 2008,
ambos inclusive, y también ausentandose determinados
dias, dentro de dicho periodo, el Primer Teniente de Alcalde.

De conformidad con lo previsto en el articulo 47 y
concordantes del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por la
presente,

RESUELVO

Primero.-Modificar la Resolucion del mencionado De-
creto de 24 de junio de 2008, en el sentido que la sustitucion
de esta Alcaldia por mi ausencia, los dias comprendidos
entre el proximo 30 de junio hasta el 7 de julio de 2008,
ambos inclusive, queda como sigue, es decir, recaera en
los siguientes Tenientes de Alcalde que ejerceran las
funciones de Alcaldia con caracter accidental:

Dia 30 de junio de 2008: El Primer Teniente de Alcalde,
don Juan Caballero de la Calle.

Dias 1 de julio al 5 de julio de 2008, ambos inclusive:
La Segunda Teniente de Alcalde, dofla Teresa Aguirre
Moreno.

Dias 6 y 7 de julio de 2008: El Primer Teniente de
Alcalde, don Juan Caballero de la Calle.

Segundo.-Comunicar esta resolucién al Primer Te-
niente de Alcalde, a los Servicios Municipales, publicarla
en el Boletin Oficial de la Provincia y dar cuenta al Pleno en
la primera sesion que celebre.

Lo decreta y firma la Excma. sefiora, Alcaldesa dofia
Rosa Maria Romero Sanchez, de lo que yo, Titular del
Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, certifico.



