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En coherencia con lo ya suscrito con los agentes sociales y que queda 
expuesto, se establecen los siguientes planes de acción, sin perjuicio del 
resultado global y final del balance de situación, para su ejecución 
durante la vigencia del convenio colectivo 2008-2011:

1. Balance de situación.–se realizará un balance de situación actuali-
zado que permita verificar la eficacia de las políticas de igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres que se vienen practicando desde el 
acuerdo de igualdad hombre-mujer; firmado el 15/09/2004.

2. Actualización, en su caso, de objetivos sobre las políticas de igual-
dad practicadas hasta la fecha, en función de los resultados que arroje 
dicho balance.

3. Promoción de medidas de organización del tiempo de trabajo y/o 
de prestación de servicios que favorezcan la conciliación de la vida labo-
ral y personal.

4. Consolidación de una tendencia positiva hacia el empleo feme-
nino.

5. Establecimiento de cauces articulados de participación de la 
representación social: en coherencia con la política de diálogo social per-
manente practicada, se fijarán mecanismos de participación de los agen-
tes sociales en las acciones definidas.

El presente documento, a juicio de las partes firmantes, y su conte-
nido, desarrollo y compromisos, es de entidad suficiente para ser con-
forme con lo que al respecto se recoge en la Ley Orgánica 3/2007 y conse-
cuencia de la autonomía de su voluntad.

ANEXO 2

Tabla salarial

Tabla salarial año 2008 

Retribución convenio

  
Personal Admvo. e informático:  
Director/a de área  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.202,02
Jefe/a de servicio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.783,29
Jefe/a proc. Datos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.783,29
Jefe/a de sección  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.724,36
Analista  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.724,36
Subjefe/a de sección  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.626,33
Encargado/a admón  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.501,32
Programador/a  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.501,32
Oficial 1.º admtvo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.290,78
Oficial 2.º admtvo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.115,16
Auxiliar admtvo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.002,08
Auxiliar admtvo-b  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 964,56

Personal de ventas:  

Jefe/a de servicio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.783,29
Jefe/a de producto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.724,36
Subjefe/a de producto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.626,33
Jefe/a regional de ventas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.724,36
Encargado/a admón.–comercial  . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.501,32
Superv. Encarg. Reservas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.501,32
Supervisor/a ventas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.501,32
Supervisor/a reservas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.385,17
Oficial de primera  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.290,78
Oficial de segunda  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.115,16
Oficial reservas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.290,78
Agente ventas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.245,37
Agente ventas-b  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.077,63
Auxiliar reservas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.002,08
Auxiliar reservas-b  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 833,55

Personal de operaciones o explotación:  
Director/a regional  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.981,13
Delegado/a  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.760,24
Director/a sucursal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.689,47
Supervisor/a encargado/a  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.466,41
Supervisor/a   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.230,86
Recepcionista  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.055,24
Recepcionista-b  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.017,73
Personal de taller:  
Gestor/a de flota  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.689,47
Encarg. General taller  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.621,68
Jefe/a de equipo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.411,16

Oficial 1 taller  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.225,67
Oficial 2 taller  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.065,15
Auxiliar mantenimiento  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 954,67
Auxiliar mantenimiento-b  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 917,15
Auxiliar mantenimiento-c  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 685,13

Personal de servicios auxiliares:  
Encargado/a gestión  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.446,05
Conductor/a turismo y furgoneta  . . . . . . . . . . . . . . . . 1.381,48

Retribución convenio

  

 14187 RESOLUCIÓN de 8 de agosto de 2008, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se registra y publica el I 
Convenio colectivo de Activa Innovación y Servicios, 
S.A.U.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa Activa Innova-
ción y Servicios, S.A.U. (código de Convenio n.º 9017142), que fue suscrito 
con fecha 12 de junio de 2008, de una parte, por los designados por la 
Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra, por los 
Delegados de personal, en representación de los trabajadores afectados, 
y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del 
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios 
Colectivos de trabajo, 

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificación a la 
Comisión negociadora.

Segundo: Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 8 de agosto de 2008.–El Director General de Trabajo, José Luis 
Villar Rodríguez.

I CONVENIO COLECTIVO DE ACTIVA INNOVACIÓN 
Y SERVICIOS, S.A.U.

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto.

1.1 Partes negociadoras. El presente convenio colectivo tiene por 
objeto regular las materias de índole económico, laboral, social y sindi-
cal y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de empleo y al 
ámbito de relaciones de los trabajadores y Activa Innovación y Servi-
cios, S.A.U., y ha sido concertado, de una parte, por la Dirección de la 
Empresa, en representación de la misma, y de otra, por los legales repre-
sentantes de los trabajadores, mutuamente reconocidos como interlo-
cutores válidos.

Artículo 2. Firmantes.

2.1 La representación social de la empresa está formada por don 
Cristóbal Córdoba Córdoba, doña María Isabel Redo Arias, don Valentín 
Romero Hidalgo, don Antonio Lemos Grobas; la representación empresa-
rial está formada por don Ciro Gascon Quintilla y don Manuel Jiménez 
Ramírez.

Artículo 3. Ámbito.

3.1 Territorial y Funcional. Este convenio es de aplicación en todos 
los centros de trabajo que Activa Innovación y Servicios, S.A.U. tiene en 
todo el territorio español, asimismo, será de aplicación en aquellos otros 
centros de trabajo que Activa Innovación y Servicios, S.A.U., pueda poner 
en funcionamiento en el futuro.

3.2 Personal. El presente convenio se aplicará a todos los trabajado-
res que presten sus servicios en Activa Innovación y Servicios, S.A.U., 
salvo los excluidos en el artículo 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y el personal de dirección de la empresa.


