
BAO. 121. zk. 2003, ekainak 26. Osteguna — 12305 — BOB núm. 121. Jueves, 26 de junio de 2003

Igoera hori soldata-eskalan, aparteko orduetan eta 15, 16, 17
eta 18.artikuluetan jasotakoan aplikatu ahal izango da (16.artikuluan,
2004. urtetik aurrera aplikatuko da, 2003an igoera handiagoa era-
baki baita).

24. artikulua.— Soldata-berrikusketak

Hitzarmen honetan ituntzen diren soldatak 2003ko abendua-
ren 31ra arte egongo dira indarrean.

2004 urterako igoera hauxe izango da: aurreikusitako KPI-a + %2.
2005 urterako igoera hauxe izango da: aurreikusitako KPI-a + %2.
2006 urterako igoera hauxe izango da: aurreikusitako KPI-a + %2.

Hiru urte horietan, 2003ko aplikazio bera egingo da.

Lortutako KPI-a aurreikusitakoa baino handiagoa bada, dife-
rentzia konpentsatuko da.

25. artikulua.— Plantilla

Enpresak eta langileek, horrela nahi izanez gero, garaiz-aurreko
erretiroak egin ahal izango dituzte indarreko legeriaren arabera.

Hitzarmen hau indarrean dagoen artean plantilla gutxitu
behar bada, aldeek hurrengo irizpideak jarraitzea erabakitzen dute:

1.o Enplegua iraungipen izaerarekin erregulatzeko espe-
dientea, garaiz-aurreko erretiroen bidez.

2.o Enplegua erregulatzeko espedientea, borondatezko baja-
ren bidez.

3.o Enplegua aldi baterako izaerarekin eta errotazioz erregu-
latzeko espedientea. Bertan, plantilla osoak parte hartu-
ko luke.

4.o Nahitaez, 51. artikulua ezarri baino lehen, aurreko bideak
agortu behar dira.

26. artikulua.— Batzorde misto parekidea

Batzorde bat eratu da hitzarmen hau, indarrean dagoen bitar-
tean, zaindu, interpretatu eta adostasunez egiten diren aldaraz-
penetarako. Batzorde horrek aztertuko ditu enpresan sortzen
diren lanen kasuistika (parke eolikoak, lanaldi bereziak, etab.).

Batzordea, bidezkotzat jotzen duenean bilduko da eta bi alde-
ek bat etorrita.

Behartutako aldeen artean sor daitezkeen zalantza eta desa-
dostasun guztiak, bai eta hitzarmen honetan ezarritakoa interpre-
tatu edo aplikatzearen ondorioz sortzen diren kalteak ere, aurre-
izapidetzat har ditzake Batzorde Mistoak. enpresako 3 ordezkarik
eta langileen beste 3 ordezkarik osatuko dute batzordea; alde bakoit-
zak bere aldetik emango du botoa eta sinatuko ditu akordioak.

Idazkaria ere izendatuko da, bere esku-hartzepean jartzen diren
gaiak hartu eta izapidetzeko ardura izango duena.

Batzordeak erabakia eman eta gaia aurkezten denetik, gehie-
nez, 30 eguneko epean dagokion irizpena emango du.

AZKEN XEDAPENA

Hitzarmen honetan ezartzen ez den guztirako, Errepide-
Garraioko Lan-Ordenantzari eta Langilearen Estatutuari buruzko
arau edo legeetan nahiz horiek baino goragoko arau edo legeetan
xedatutakoa ezarriko da.

HITZARMEN KOLEKTIBOA 2003

ARTIKULUAK MOLDATZEA 2003-01-01ETIK AURRERA

23. artikuluaren arabera: igoeraren ehunekoa: %4

13. artikulua Jardunaldia

Urtean ordu kopurua: 1.752

15. artikulua San Kristobal

Honako zenbatekoa ezartzen da 34,58 euro 

Este incremento será de aplicación para la escalara salarial,
las horas extraordinarias y lo recogido en los artículos 15, 16, 17
y 18 (en el artículo 16, será de aplicación a partir de 2004, pues-
to que en 2003, se ha acordado un incremento superior).

Artículo 24.— Revisión salarial

Los salarios pactados en el vigente Convenio mantendrán su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2003.

Para el año 2004, el incremento será del: IPC previsto + 2%.
Para el año 2005, el incremento será de:l IPC previsto + 2%.
Para el año 2006, el incremento será del: IPC previsto + 2%.

En estos tres años, la fórmula de aplicación será idéntica al
2003.

En caso de que el IPC resultante fuese superior al previsto,
se compensaría la diferencia.

Artículo 25.— Plantilla

Libremente por parte de la empresa y trabajador se tratarán
jubilaciones anticipadas en función de la legislación disponible.

En el supuesto de que durante la vigencia del presente con-
venio, surgiera la necesidad de rescindir plantilla, las partes
acuerdan seguir los siguientes criterios:

1.o Expediente de Regulación de Empleo con carácter de extin-
ción, mediante la vía de jubilaciones anticipadas.

2.o Expediente de Regulación de Empleo por la vía de las bajas
voluntarias.

3.o Expediente de Regulación de Empleo con carácter tem-
poral y de forma rotativa donde participaría la totalidad de
la plantilla.

4.o Antes de aplicar el artículo 51, se debería agotar obliga-
toriamente estas vías.

Artículo 26.— Comisión mixta paritaria

Se crea una Comisión para la vigilancia, interpretación y modi-
ficaciones que de forma consensuada se puedan realizar duran-
te la vigencia del presente convenio. En ella se analizará toda la
casuística de trabajos que se producen en la empresa (parques
eólicos, jornadas especiales, etc.).

Esta Comisión se reunirá cuando lo consideren oportuno y de
mutuo acuerdo entre ambas partes.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes
obligadas, así como las situaciones de perjuicio que se ocasionen
como consecuencia de la interpretación o aplicación de lo establecido
en este Convenio, podrán ser sometidas como trámite previo a la
Comisión Mixta, que estará constituida por 3 representantes de la
empresa y 3 representantes de los trabajadores, votando inde-
pendientemente cada parte y firmando los acuerdos.

Se designará un Secretario que se encargará de la recepción
y tramitación de los asuntos que se sometan a su intervención.

La Comisión emitirá en todo caso el acuerdo que pueda recaer
en su dictamen en el plazo máximo de 30 días desde la presen-
tación del asunto.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estará a
lo dispuesto en las Normas o Leyes de la Ordenanza de Trabajo
para el Transporte por Carretera, Estatuto del Trabajador, o cual-
quier otra Norma o Ley superior.

CONVENIO COLECTIVO 2003

ACOMODACION DEL ARTICULADO A PARTIR DEL 01-01-03

Según artículo 23: Porcentaje de subida: 4%

Artículo 13 Jornada

Horas anuales: 1.752

Artículo 15 San Cristóbal

Se fija la cantidad de 34,58 euros


