8- La reincidencia o reiteracion en faltas leves.

C) Seran Faltas Muy Graves:

1- Las consignadas en el articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores

2- Descubrir planes de la empresa, utilizar indebida-
mente documentos y/o revelar formulas de las mismas,
etc., sea cual fuere el fin con el que e realice.

Las sanciones maximas que se pueden imponer a los
que incurran en faltas seran las siguientes:

- Por Faltas Leves: amonestacion verbal o escrita

- Por Faltas Graves: suspensién de empleo y sueldo
de hasta quince dias.

- Por Faltas Muy Graves: Suspensién de empleo y
sueldo de quince a sesenta dias

Inhabilitacién para el ascenso por el plazo de un ano.

Despido.

En todo lo no previsto en el presente articulo, se es-
tara en materia de faltas y sanciones a lo dispuesto en el
Estatuto de los trabajadores y demas normas concor-
dantes vigentes en el momento que sea necesaria su
aplicacion.

ARTICULO 64.- CONFIDENCIALIDAD

Sin menoscabo de lo reglamentado en el articulo an-
terior, y teniendo en cuenta que la actividad de Puleva
Biotech, se desarrolla en el campo de la investigacion y
desarrollo de nuevos productos y procesos, lo que con-
lleva el conocimiento por parte de sus trabajadores, no
solo de formulaciones, composiciones y procesos de fa-
bricacion de los mismos, sino que incluye el conoci-
miento del tipo de productos y sus caracteristicas, inno-
vaciones y diferenciaciones con respecto a los de la
competencia, el sigilo y la confidencialidad profesional
del personal de la Empresa, son principios basicos de la
relacion contractual, por lo que la trasgresion de dichos
principios, cautela y sigilo profesional, se consideraran
como falta muy grave, por vulneracion de la buena fe
contractual, asi como el abuso de confianza en el desem-
peno del trabajo.

ARTICULO 65.- PERSONAL FUERA DE CONVENIO

Todo el personal excluido del Convenio Colectivo por
encontrarse su remuneracion pactada individualmente a
salario global, incluida la antigliedad, se vera beneficiado
de lo pactado en el Convenio Colectivo en cuanto a los
Complementos sociales y asistenciales recogidos en el
capitulo V del Convenio.

De igual manera, se garantiza a dicho personal una
revision salarial igual a la que con caracter general se
pacte para el personal afectado por el Convenio Colec-
tivo y durante la vigencia del mismo. Asi se fija para el
ano 2008 una revision del 5%, que corresponde al incre-
mento medio de la mayoria de las categorias profesio-
nales.

ARTICULO 66.- APLICACION SUPLETORIA

En todos los puntos no regulados en el presente Con-
venio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y normas concordantes.

ARTICULO 67.- SISTEMA DE INCENTIVOS

La Direccion de la empresa se compromete a introdu-
cir para los anos 2009 y 2010, para el personal acogido al
presente convenio colectivo, un sistema de incentivos
por objetivos personales de dedicacién e implicacién. A

lo largo del afno 2008 se estableceran los criterios y régi-
men de funcionamiento. La consecucién del 100% de los
objetivos marcado supondra el 4% del Salario Base de
cada uno de los trabajadores.

La Direccidén se compromete a poner en marcha este
sistema de incentivos en el afo 2009, de tal forma que
deberan estar fijados los objetivos de la compaiiia e indi-
viduales antes del 31 de diciembre de 2008, si bien en-
tendido que por problemas derivados de la implanta-
cién, podra ser comunicada a los trabajadores hasta el
31 de enero de 2009. El no establecimiento de los objeti-
vos por causa exclusiva de la Direccion, supondria la
consideracion de objetivos cumplidos al 100%, salvo
que existiera causa justa previo acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores.

Igualmente la Direccion se compromete a informar a
los representantes de los trabajadores de las distintas fa-
ses del sistema de incentivos, haciendo a los mismos
participes de su diseno y puesta en marcha.

ANEXO |

TABLA DE SALARIOS

PERSONAL INVESTIGADOR

CATEGORIA 2008 ANUAL DEFINITIVAS

TECNOLOGO SENIOR 36.524,24
TECNOLOGO SUPERIOR 30.436,87
TECNOLOGO 26.092,71
ENCARGADO 25.179,59
TECNICO ESPECIALISTA 20.918,43
TECNICO 18.594,16
AUXILIAR 16.269,89
PEON 11.964,46
ESPECIALISTA EN FORMACION 13.248,34

PERSONAL TECNICO
CATEGORIA 2008 ANUAL DEFINITIVAS
TECNICO SUPERIOR 29.056,92
TECNICO MEDIO 23.823,78

TECNICO ESPECIALIZADO/ NO TITULADO 18.594,16

PERSONAL COMERCIAL

CATEGORIA 2008 ANUAL DEFINITIVAS
TECNICO SUPERIOR 29.053,38
TECNICO MEDIO 23.823,78
AUXILIAR COMERCIAL 18.594,16

PERSONAL ADMINISTRATIVO
CATEGORIA 2008 ANUAL DEFINITIVAS

TECNICO DE ADMINISTRACION 23.823,77
OFICIAL 12 ADMINISTRACION 20.918,43
OFICIAL 22 ADMINISTRACION 18.594,16
AUXILIAR ADMINISTRACION 16.269,89

PLANTA DE ACEITES - PLANTA PROBIOTICOS -
PLANTA PILOTO

CATEGORIA 2008 ANUAL DEFINITIVAS
ENCARGADO 25.179,59
ESPECIALISTA DE 12 21.914,55
ESPECIALISTA DE 22 19.479,59
ESPECIALISTA DE 32 17.044,65



PEON
ESPECIALISTA EN FORMACION

LABORATORIO DE OPERACIONES
CATEGORIA
ENCARGADO DE LABORATORIO
TECNICO ESPEC. DE LABORATORIO
TECNICO DE LABORATORIO
AUXILIAR DE LABORATORIO

PEON DE LABORATORIO
ESPECIALISTA EN FORMACION

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS VARIOS
CATEGORIA
ENCARGADO
OFICIAL 12
OFICIAL 22
AYUDANTE
PEON
ESPECIALISTA EN FORMACION

ANEXO Il

PRECIO DE LA HORA EXTRAORDINARIA
PERSONAL TECNICO

CATEGORIA

TECNICO MEDIO /SUPERIOR

TECNICO ESPECIALIZADO/

TECNICO NO TITULADO

PERSONAL COMERCIAL
CATEGORIA

TECNICO COMERCIAL
AUXILIAR COMERCIAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO
CATEGORIA

TECNICO DE ADMINISTRACION
OFICIAL 12 DE ADMINISTRACION
OFICIAL 22 DE ADMINISTRACION
AUXILIAR DE ADMINISTRACION
TECNICO DE ADMINISTRACION

PERSONAL INVESTIGADOR
CATEGORIA

TECNOLOGOS SENIOR
TECNOLOGOS SUPERIORES
TECNOLOGOS
ENCARGADO

TECNICO ESPECIALISTA
TECNICO

AUXILIAR

PEON

ESPECIALISTA EN FORMACION

PLANTA DE ACEITES Y PROBIOTICOS
CATEGORIA

ENCARGADO DE SECCION
ESPECIALISTA DE 12

ESPECIALISTA DE 22

ESPECIALISTA DE 32

11.964,46
13.248,34

2008 ANUAL DEFINITIVAS

25.179,59
21.914,55
19.479,59
17.044,65
11.964,46
13.248,34

2008 ANUAL DEFINITIVAS

25.179,59
20.918,43
18.594,16
16.269,89
11.964,46
13.248,34

PEON 9,09
ESPECIALISTA EN FORMACION 11,02
LABORATORIO DE OPERACIONES

CATEGORIA EUROS
ENCARGADO DE LABORATORIO 20,96
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 17,41
TECNICO DE LABORATORIO 15,47
AUXILIAR DE LABORATORIO 13,54
PEON DE LABORATORIO 9,09
ESPECIALISTA EN FORMACION 11,02
PLANTA PILOTO

CATEGORIA EUROS
ENCARGADO DE SECCION 20,96
ESPECIALISTA DE 12 17,41
ESPECIALISTA DE 22 15,47
ESPECIALISTA DE 32 13,54
PEON 9,09
ESPECIALISTA EN FORMACION 11,02
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS VARIOS
CATEGORIA EUROS
ENCARGADO 20,96
OFICIAL DE 12 17,41
OFICIAL DE 22 15,47
AYUDANTE 13,564
PEON 9,09
ESPECIALISTA EN FORMACION 11,02
ANEXO I

PLUS DE NOCTURNIDAD
PLANTA DE ACEITES Y PLANTA DE PROBIOTICOS

CATEGORIA EUROS
ENCARGADO 2,79
ESPECIALISTA DE 12 2,32
ESPECIALISTA DE 22 2,07
ESPECIALISTA DE 32 1,81
PEON 1,21
ESPECIALISTA EN FORMACION 1,47
LABORATORIO DE OPERACIONES

CATEGORIA EUROS
ENCARGADO DE LABORATORIO 2,79
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 2,32
TECNICO DE LABORATORIO 2,07
AUXILIAR DE LABORATORIO 1,81
PEON DE LABORATORIO 1,21
ESPECIALISTA EN FORMACION 1,47
PLANTA PILOTO

CATEGORIA EUROS
ENCARGADO 2,79
ESPECIALISTA DE 12 2,32
ESPECIALISTA DE 22 2,07
ESPECIALISTA DE 32 1,81
PEON 1,21
ESPECIALISTA EN FORMACION 1,47
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS VARIOS
CATEGORIA EUROS
ENCARGADO 2,79
OFICIAL DE 12 2,32
OFICIAL DE 22 2,07
AYUDANTE 1,81
PEON 1,21

ESPECIALISTA EN FORMACION 1,47



