Grupo | Grado

salarial | salarial Categorias y puestos que comprende

10 |11y 12 | Titulado superior senior. Otros de libre designacion por
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Todo el personal de la empresa queda adscrito al grupo o grado sala-
rial que le corresponda segin la tabla precedente, de acuerdo con su
categoria profesional o puesto de trabajo.

No obstante, a efectos exclusivamente salariales y a titulo personal,
los empleados cuyos puestos o categorias no tengan via de promocion
natural, podran ser equiparados al grupo o grado superior al que les
corresponda cuando, a juicio de la empresa, la especial responsabilidad o
naturaleza de la funciéon encomendada, atin siendo propia de su categoria
profesional o puesto de trabajo, asi lo justifique.

Clausula 11.* Las retribuciones garantizadas al colectivo no pertene-
ciente al sistema de trabajo por objetivos estan constituidas por el salario
base y el plus convenio, para cada grupo salarial, y son las que se indican
a continuacion:

Para el ano 2007 (con efectividad 1/1/2007), la retribucién minima
garantizada para este colectivo se incrementara un 3,5 %, quedando como
sigue.

Las retribuciones minimas garantizadas para 2008, recogidas en tabla
anterior, se incrementaran en un 1% adicional si se alcanza el objetivo IFO
(TRSS-Espana) previsto para 2008, que se abonaria en la némina de marzo
de 2009 con retroactividad a 1 de enero de 2008.

En todo caso, el incremento total resultante serd, al menos, el valor del
IPC real del ano 2008. Es decir, el incremento a aplicar sera el mas venta-
joso de entre el 2,5%+1% IFO y el IPC real de 2008, que se abonaria con
retroactividad a 1 de enero de 2008.

Las retribuciones minimas garantizadas para 2008, recogidas en tabla
anterior, se percibiran en horas ordinarias, domingos, festivos, vacacio-
nes y gratificaciones extraordinarias.

El plus convenio constituye, por su caracter y naturaleza, un comple-
mento por calidad y cantidad de trabajo, aunque no vaya unido a un sis-
tema de retribucién por rendimiento.

Clausula 12.* La retribucion personal del colectivo no perteneciente
al sistema de trabajo por objetivos estara constituida por la retribucion
garantizada que corresponda segun la tabla salarial de la clausula 11.* mas
los complementos personales de antigiiedad y de tipo a y/o h que, even-
tualmente, pudieran ser de aplicacion a titulo individual.

Los complementos personales son percepciones salariales adiciona-
les, que derivan de condiciones personales del trabajador y le son recono-
cidas por la empresa a titulo individual, con la naturaleza y caracteristicas
que seguidamente se indican:

Complemento personal a: Tiene su origen en la absorcion de pluses fijos
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Las retribuciones minimas garantizadas para 2008, recogidas en tabla
anterior, se incrementaran en un 1% adicional si se alcanza el objetivo IFO
(TRSS-Espana) previsto para 2008, que se abonaria en la némina de marzo
de 2009 con retroactividad a 1 de enero de 2008.

En todo caso, el incremento total resultante sera, al menos, el valor
del IPC real del anio 2008. Es decir, el incremento a aplicar sera el mas
ventajoso de entre el 2,5%+1% IFO y el IPC real de 2008, que se abonaria
con retroactividad a 1 de enero de 2008.

Para el colectivo perteneciente al sistema de trabajo por objetivos
con grado salarial 12 o inferior, esta tabla salarial sustituye a la determi-
nada en la clausula 11.% a todos los efectos referentes a la misma esta-
blecidos en el convenio colectivo vigente y que sean de aplicacion a
estos empleados.

Los complementos personales son percepciones salariales adiciona-
les, que derivan de condiciones personales del trabajador y le son recono-
cidas por la empresa a titulo individual, con la naturaleza y caracteristicas
que seguidamente se indican:

Complemento personal e: Es el caracteristico del personal pertene-
ciente al colectivo sujeto al sistema de trabajo por objetivos, y tiene su
origen en la asignacion por parte de la compania de percepciones econé-
micas adicionales, en funcion de la aplicacién de conocimientos especia-
les, por realizar su trabajo por objetivos o por participar en programas o
tener asignadas responsabilidades o funciones especificas que, a juicio de
la compaiiia, merezcan tal asignacion.

Su cuantia es revisable por iniciativa de la compania y tiene el caracter
de absorbible en relacion con los incrementos que pueda experimentar la
tabla salarial y demas conceptos contenidos en el convenio colectivo, asi
como con respecto a la aplicacién de sus conceptos variables, de puesto
de trabajo o por calidad o cantidad que sean complementarios o adiciona-
les a las tablas salariales.

Tendra las siguientes caracteristicas segun el colectivo de que se
trate:

a) Con grado salarial 13 o superior: Su cuantia total sera revisable
por iniciativa de la compaiiia y tiene el caracter de absorbible en relacion
con los incrementos que puedan experimentar las tablas salariales,
incluida la especifica para los grados salariales 12 o inferiores, y demas
conceptos retributivos contenidos en el convenio colectivo, asi como
respecto a la aplicacién de sus conceptos variables de puesto de trabajo,
o por calidad o cantidad, que sean complementarios o adicionales a las
tablas salariales.

b) Con grado salarial 12 o inferior: Al complemento personal e
minimo que se indique en la tabla salarial para este colectivo, le seran de
aplicacién los incrementos salariales conforme a lo establecido en la
clausula 1.% parrafo cuarto del convenio colectivo.

Tendra el caracter de absorbible la diferencia, en caso de existir, entre el
complemento personal e minimo establecido en la tabla salarial que le sea de
aplicacion y el realmente asignado a cada trabajador a titulo individual.

Los procedimientos de aplicacion de las politicas salariales anuales
para el colectivo sujeto al sistema de trabajo por objetivos con grado
salarial 12 o inferior, seran los siguientes:

A. Cuando la aplicacién de los incrementos salariales determinados
en convenio colectivo para un ano determinado se produzca con posterio-
ridad a la aplicacién de la politica salarial de la compaiia, referida
al mismo afo, para el personal perteneciente al colectivo sujeto al sistema
de trabajo por objetivos, la suma de los incrementos correspondientes al
salario base, complemento de antigiiedad y complemento personal e
minimo, tendran el caracter de absorbible respecto al incremento total
obtenido por la aplicacion de la politica salarial de la compania, para el
colectivo sujeto al sistema de trabajo por objetivos, con el limite maximo
de este tultimo.

Para la comparacion, los incrementos seran considerados individual-
mente y en computo anual.

B. Cuando la aplicacién de los incrementos salariales determinados
en convenio colectivo para un afio determinado se produzca con anteriori-
dada la aplicacion de la politica salarial de la compania, referida al mismo
ano, para el personal perteneciente al colectivo sujeto al sistema de trabajo
por objetivos, el incremento salarial derivado de esta ultima sera absorbi-

ble, hasta el limite maximo del incremento obtenido por aplicacién del
convenio colectivo (suma de incrementos correspondientes al salario base,
complemento de antigiiedad y complemento personal e minimo).

Para la comparacion, los incrementos seran considerados individual-
mente y en computo anual.

Clausula 14.* Inclusién en el sistema de trabajo por objetivos.

1. La inclusién en el sistema de trabajo por objetivos sera ofrecida
por la compaiiia y sera de aceptacion voluntaria por parte del trabajador.
No obstante, en virtud de las caracteristicas del puesto de trabajo, todos
los considerados como de grado salarial 13 o superior quedaran incluidos
en el sistema de trabajo por objetivos, previo consentimiento por parte
del trabajador.

2. Al personal incluido en el sistema de trabajo por objetivos no le
seran de aplicacion las tablas salariales, los sistemas de incrementos sala-
riales establecidos en el presente convenio colectivo, ni aquellas otras
clausulas del mismo en las que expresamente asi se determine, salvo lo
especialmente establecido en la clausula 13.* para el personal de este
colectivo con grado salarial 12 o inferior.

3. Cuando un trabajador se integre en el sistema de trabajo por obje-
tivos, proveniente del sistema general contemplado en el convenio colec-
tivo, sus conceptos retributivos seran los siguientes:

A. Salario base y complemento de antigiiedad. Los que viniese perci-
biendo hasta el momento de su incorporacion al sistema de trabajo por
objetivos.

B. Complemento personal e. Comprende la suma de las cuantias que
viniese percibiendo hasta el momento de su incorporacion al sistema de
trabajo por objetivos correspondientes a los siguientes conceptos salaria-
les: plus convenio y complementos personales de tipo a y/o h.

Clausula 15.* Renuncia al sistema de trabajo por objetivos.

En caso de que el empleado solicitase la renuncia al sistema de trabajo
por objetivos para volver a regirse por las condiciones generales del con-
venio colectivo, y fuera aceptada por la compania, la retribucién quedara
compuesta por los siguientes conceptos salariales:

1. Tabla salarial (clausula 11.*) y complemento de antigiiedad. Los
correspondientes al puesto de trabajo desempefiado.

2. Complemento personal tipo a. El que tuviese antes de su incorpo-
racion al sistema de trabajo por objetivos, si tiene el mismo grado salarial
que el asignado en el momento de dicha incorporacion.

Cuando el grado salarial sea superior al asignado en el momento de la
incorporacion al sistema de trabajo por objetivos, sera el que resulte de
deducir la parte correspondiente de este complemento personal derivado
de la promocion efectuada, al que tuviese antes de dicha incorporacion,
segun normativa interna de la empresa.

3. Complemento personal tipo h. Sera el que corresponda como dife-
rencia positiva resultante de la siguiente operacion:

Restar del salario total que venia percibiendo dentro del sistema de
trabajo por objetivos, en el momento inmediatamente anterior a su paso
a personal sujeto a las condiciones generales del convenio colectivo, tras
su renuncia a peticion propia, las cantidades definidas en los apartados A
y B anteriores.

En todo caso, si tiene el mismo grado salarial que el asignado en el
momento de su incorporacién al sistema de trabajo por objetivos, el que
tuviese antes de dicha incorporacion.

SECCION 3.*  PROMOCIONES

Clausula 16.* El plan de promociones del personal no pertene-
ciente al sistema de trabajo por objetivos, se regulara de la forma
siguiente:

1. Se instrumentara una comisiéon de promociones, en cuyo seno se
acordaran los cambios de categoria profesional que correspondan asi
como los cambios de grupo salarial valorados hasta alcanzar el grupo
salarial 10. Dicha comisién estard compuesta por cuatro miembros por
parte de la representacion de los trabajadores y otros cuatro por parte de
la direccion de la compania, y cubrira la totalidad del ambito de la
empresa.

2. En todos los casos, se exceptian los cambios de categoria profe-
sional, puesto de trabajo o grupo salarial a los mandos, que seran potes-
tad exclusiva de la compania, tanto para adquirir dichas categorias profe-
sionales, como para promocionar dentro de las mismas.

3. Al plan de promociones que queda delimitado en los apartados
precedentes, le sera asignado en cada uno de los afios de vigencia del
convenio colectivo, la dotacién econémica que determine la direccion de
la compaiiia, en el ejercicio de la politica salarial de cada afo.

4. Laaplicacion de este plan de promociones se realizara de acuerdo
alas normas y procedimientos que tiene establecidos la compaiia en base



