Unavez revisadas|as cantidades, se acuerdaqueel presente Actase entregue
en la Delegacion Provincia de Trabajo de la Junta de Andalucia en Cédiz para su
registro en el CMAC y posterior publicacion en el BOP.

El presente Acta es firmada por todala Comision Negociadora en prueba de
conformidad, constando a los efectos oportunos N 4.222

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO DE AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA
SA. (AQUALIA) PARA LOS CENTROS DE TRABAJO DE ALGECIRAS
CODIGO CONVENIO: 1102872

Representacion Empresarial: D. Nicolds Martinez Bautista

Representacion Social: D. José Tomés Pérez Fernandez. D. Alvaro José Diaz
Martin. D. Bernardo lvars Rojas

En Algeciras (Cédiz), siendo las 11,00 horas del dia 15 de Enero de 2003, se
re(inen las partes arriba referenciadas, para revisar los importes de los conceptos
econdmicos para el afio 2002 y establecer losimportes de los conceptos econémicos
para el afio 2003 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA SA.(AQUALIA) antesSOCIEDAD
DE GESTION DE SERVICIOS URBANOS SA. (SOGESUR SA.) PARA LOS
CENTROS DE TRABAJO DE ALGECIRAS, llegando alos siguientes acuerdos:

PRIMERO: Ambas partes se reconocen Capacidad y L egitimidad suficientes
pararevisar |losimportesdelos conceptos econémicos parael afio 2002y establecer los
importesdelos conceptosecondmicos parael 2003 del Convenio Colectivode Trabajo
anteriormente mencionado.

SEGUNDO: Se constituye lamesaintegrada por dichas personas.

TERCERO: Se aprueba por unanimidad de sus componentes las tablas
salaridles anexas adicha Actade Revision, todo ello consecuenciadelaaplicacion del
articulo 22 de dicho Convenio, donde se establece para el afio 2002 un incremento de
los conceptos econdmicos y salariales recogidos en el Convenio del IPC nacional
previsto por el Gobierno mas 0,75%, corrigiéndose en e exceso con el IPC redl.
Teniendo en cuenta que el IPC real para e afio 2002 es del 4%, los conceptos
econdmicosy saarialessufriranunincremento del 4,75% conrespectoalossalariosdel
afo 2001. El mismo articul o establece parael afio 2003 un incremento delos conceptos
econdmicosy s arialesdel |PC previsto por el Gobierno paradichoafiomas1,5 puntos.
Teniendo en cuentaqueel | PC previsto por €l Gobierno parael afio 2003 esdel 2%, los
conceptos econdmicosy salariales sufrirén un incremento del 3,5% con respecto alos
salarios del afio 2002.

CUARTO: Larepresentacion empresarial, quedaencargada de realizar todos
lostrémites parasu registroy depdsito, y posterior publicacion del mismoen el Boletin
Oficial delaProvinciade Cédiz.

QUINTO: Laactuaizacion de las distintas condiciones econdmicas se reali-
zard en la proximanémina de Enero de 2003.

SEXTO: Sirva la presente Acta a efectos de constitucion de la mesay de
acuerdo final de revision del Convenio Colectivo de Trabajo del centro de trabajo de
Algeciras para el afio 2003

Y sin més asuntos que tratar, firman el presente acta en el lugar y fecha
indicados ‘up supra’.

SOGESUR-SOCIEDAD DE GESTION DE SERVICIOS URBANOS, SA.
CENTRO DE TRABAJO DE ALGECIRAS:

TABLA SALARIAL ANO 2002

Sdario Beneficios Total Paga Sdario Total
Categoria Profesional Base Mes Extra Anual Afio
Personal administrativo
Delineante 10 s 1.392,26 196 e 20.659,00 ........ 21.169,25

Oficia 12 administrativo .
Auxmar administrativo

19.032,49
16.869,02
16.869,02 ............ 17.3719,27

19.542,74
17.379,27

Personal Operario

Subcapataz 18.846,03

Oficid 12 17.12357

Oficia 16.827,08

Oficial 16.775,04

Pedn .... .. 16.663,88 ............ 17.17413
NOTA: Sporteespar odaslascategonasde88 70.El PlusPedn./Pel/Tox.
es paratodas |as categorias de 78,50 y |a Paga Patrona es para todas las categorias de
510,25.

CONCEPTOS ECONOMICOS

Premio fidelidad: 329,70 Ayuda escolar:

Quebranto de moneda: 39,25 euros/mes Educacion Preescolar: .

Ayuda hijos disminuidos: ... ..100,73 eurosmes Graduado escolar: ..

Almuerzo o cena: 2355 F.P. primer grado/B|

Habitacion: 3532 COUIF.P. $gundo grado:

Desayuno: 393 Estudios superiores y mei

Guardias abastecimiento:

[0 1o OO 243,89 eurog/semana

Pedn: 171,38 eurog/semana

Guardias saneamiento: .. 135,13 euros'semana

HOTBS XIS ..ocevevvvrevessvsssessssssssssssssssins 12,59 eurogthora

SOGESUR-SOCIEDAD DE GESTION DE SERVICIOS URBANOS, SA.
CENTRO DE TRABAJO DE ALGECIRAS

TABLA SALARIAL ANO 2003

Sdario Beneficios Total Paga Sdario Total
Categoria Profesional Base Mes Extra Anual Afio
Personal administrativo
Subjefe de seccidn . 0 28904 ... 145974 ......... 1.037,65 ..o 2166748 ... 22.19559
Delineante ....... 21.382,07 2191018

Oficia 12 administrativo ...
Oficia 2% administrativo ...
Auxiliar administrativo
Auxiliar de laboratorio
Lector ......
Secretarfa..
Persona] Operaio

19.698,63
1772297
17.459,49
17.459,49
17.459,49
17.459,49

20.226,74
18.251,08
17.987,60
17.987,60
17.987,60
17.987,60

19554 .

. 31641 ... 1.802,66........... 131420.......... 26.888,78 ......... 27.416,89
o 28904 ... 145974......... 1037,65.......... 2166748 ... 2219559

Auxmartecnlco

19889 1825100
19499 ........ 1.180; -8 17416, 17914
19431 1 117698 Q961 ........ 1736217 . 1789028
19285 ... 116942 ... 80352 v 1724712 17.77523
Pt auiliar (2) .. o 18466 .. 112715 76943 ... 1660348 ... 17.13159
NOTA:EIP usTransporteeﬁparatodaslascategorlasdegl 81. El PlusPedn./Pel/Tox.
es paratodas |as categorias de 81,25 y |a Paga Patrona es para todas | as categorias de
528,11.
(1) La remuneracion de un pedn especiaista se realizard de conformidad con lo
estipulado en €l art. 13 del Convenio Colectivo.
(2) NingUntrabajador permanecerden estacategoriadurantemasde seismeses. Al cabo

de este tiempo promocionarén autométicamente a la categoria de pedn.
CONCEPTOS ECONOMICOS

Premio fidelidad: Ayuda escolar:

Quebranto de moneda: Educacion Preescolar:

Ayuda hijos disminuidos: . Graduado escolar: ...... .. 58,64
Almuerzo o cena: F.P. primer grado/BUP: 97,74

Habitacion: COU/F.P. segundo grado:
Desayuno: Estudios superiores y medi
Guardias abastecimiento:

(01T 252,43 eurog'semana

Pedn: 177,38 eurog/semana

Guardias saneamiento: ... 139,86 eurog'semana

HOM@S XIS ..ooccovseerversvssnssssesssesssssnes 13,03 euroshora

N° 4.223

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO TRANSPORTES CELA, SA.
CODIGO DE CONVENIQ: 1100272
ACTA

REPRESENTACION DE LA EMPRESA: D. Antonio Acosta Varo. D.
Manuel M2 Freire Beltran.

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES: D. Pedro D. Nova
Ferndndez. D. Alfonso Diaz Corchero.

ASESOR SINDICAL POR CC.00. D. Antonio Batista L ebrero.

EnlaCiudad de Cédiz, sendo las 17,30 horas del dia 11 de enero de 2003 y
enloslocalesdelaEmpresaTransportesCela, S.A. serelinen|aspersonasrel acionadas
a margen, todos ellos miembros de lacomision paritariadel Convenio Colectivo dela
mencionadas Empresacon el fin de dar cumplimiento al articulo 4°, parrafo tercero de
dicho Convenio.

El articulo 4°, pérrafotercero, establece que‘ apartir de Enero de 2002y 2003
se acuerda un incremento de todos los conceptos econdmicosy salariales en los que
hayasubido el I.P.C. real durantelos 12 meses anteriores’. Dicho |.P.C. se estable en
€l 4% por tal motivo se acuerda incrementar todos |0s conceptos antes referidos.

ARTICULO 5°.- JORNADA DE TRABAJO.--

SABADOS, DOMINGOSY FESTIVOSTRABAJADOS Cuando serealicen trabgjos
en S&bados, Domingosy Festivos, se abonaran a 60,99 Euros por cada dia trabajado,
durante el afio 2 003.

ARTICULO 15°- PLUS DE TRANSPORTES.--

Todoel personal afectado por éste Convenio Colectivo tendraderechoapercibir por dia
trabajado, el importedel plusdetransportesque sefijaparael afio 2.003 en 4,20 Euros.

ARTICULO 16°.- PLUS DE ASISTENCIA .-Todo el personal afectado por
este Convenio Colectivo tendraderecho apercibir por diatrabajado, el importedel plus
de asistenciaque sefijaparael afio 2.003 en 4,53 Euros.

ARTICULO 22.- PRIMAS, PRODUCTIVIDAD Y RENDIMIENTOS.-

Laprima se percibirda partir de lacagja 501 por productor y suimporte sera
de 0,037262 Euros por caja, paralos mozosy mozos especializados en las operaciones
de descarga de vehiculos o contenedores y paletizados y/o despalatizados de cajas y
cargaen vehiculosagranel.

Losconductoresdeel evadorespercibiran0,037262 Eurospor cajadel 60%de
las que correspondan a un mozo de donde estan operando.

L ostrabajadoresquerealicen manipul aciéndedescargade pal etspl astificados,
percibiran por cada palets 0,36 Euros. Esta cantidad serd distribuidas entre el personal
del turno que efectle la manipulacion, siempre y cuando los trabajadores hayan
efectuado las descarga normal de 10 contenedores de descarga

ARTICULO 24°.- INCENTIVOS PARA LOS CONDUCTORES.-

Apartado A) Losconductoresquerealicen rutaen circuito cerrado, percibirén
por cada kilémetro recorrido la cardidad de 0,037 Euros por Kilometro.

Apartado B) Cuandolosconductoreshagan viajesnormal espercibiran por cada
kilometro 0,037 euros cuando vaya cargado, y estos vengan de vigje de retorno cargado,
percibiran ademas de los 0,037 Euros por kilometro mas un 10% del valor del retorno.

Apartado C) Se establece un minimo de 49,73 Euros mensuales para €l afio
2.003, paraaguellos conductores que por causas ajenasasu voluntad no hayan sumado
kil6émetros suficientes parala percepcion de lareferida prima

Apartado E) L osconductoresen rutacuando ademésrealicen servicioslocales
percibiran por cada servicio realizado 11,17 Euros, independientemente de los 49,73
Euros por no haber sumado |os kilémetros correspondiente.

Apartado F) Los conductores locales que realicen su jornada por tareas,
percibiran 11,17 Eurosapartir del cuarto viaje, o seael cuarto esel primer vigie que se
devenga.

ARTICULO 26°.- DIETAS.--

PARRAFO 3° El resto del personal percibiraunadietade 32,06 Eurosdiarios
(treintay dos euros con seis céntimos), que se distribuirian de laforma siguiente:
COMITA .ovvverrreerieieeinerecenernens 35%0 oo 11,22 Euros
9,62 Euros
9,62 Euros
1,60 Euros




