del contrato. Dicho plazo seinterrumpirddurante el cumplimiento del servicio militar
0 prestacion socia sustitutoria.

b) El trabgjo a redlizar y la categoria profesional del/la trabajador/a contratado/a
mediante esta modalidad, debe gjustarse a latitulacion que se acredita.

¢) Laduracion del contrato podratener unminimo de seismesesy maximo dedosafios,
estableciéndose un periodo de prueba de 15 dias maximo.

d) Ningun/a trabajador/a podra estar contratado en précticas alin siendo en distintas
empresas, por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacion.

€) Lasretribuciones delos/astrabajadores/as contratados/as en précticas no podran ser
inferior a 90% de lo recogido en Convenio para los/as trabgjadores/as de misma
categoriay nivel.

f) A la terminacion del contrato la empresa deberd expedir a/la trabagjador/a un
certificado en el que consteladuracion delasprécticas, € puesto o puestos detrabajos
ocupadosy las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.

g) A lafinaizacion del contrato y agotado el plazo maximo legal, si persistieran las
necesidades que motivaron la contratacion, la empresa se compromete a convertir en
contrato por tiempo indefinido el finalizado como contrato en précticas, manteniendo
enlaempresaal/latrabajador/a, computandose como antigliedad el tiempo deprécticas.
4° Contrato por obra o servicio determinado:

Modalidad contractual reguladapor losArts. 15y 49.3del Estatuto delos Trabajadores,
R.D. 2546/1.994 y R.D.L.: 8/97 cuyo objeto es la realizacion de obras y servicios
determinados con autonomia y sustantividad propia dentro de la propia actividad
normal delaempresay cuyaejecucion aunquelimitadaen el tiempo esen principio de
duracion incierta

a) En el contrato de trabajo debera constar deformaclaray precisasi el contrato esde
obray servicio con una completaidentificacion de la obrao servicio aredlizar.

b) Ejecutada la obra o servicio de continuar el/la trabajador/a prestando servicios, el
contrato se considerara por tiempo indefinido.

c) Lajornaday retribuciones del/la trabajador/a contratado mediante esta modalidad
deben coincidir con lo establecido en Convenio.

El contrato de trabajo por obra o servicio determinado quedaidentificado y
sergvalido cuando laEmpresasuscribaacuerdos con terceros, tanto empresas privadas
como Administraciones Piblicas de cualquier ambito, paraprestarlescual quier tipo de
servicios. En concreto, la Empresa podra contratar a trabajadores bajo la referida
modalidad, paradesarrollar los conciertos y acuerdos de todo tipo que tenga suscritos
0 pudiera suscribir con la Consegjeria de Salud o de asuntos Sociales de la Junta de
Andalucia
50 Contrato eventual por circunstancias de la produccion:

Modalidad contractual regulada por los articulos 15 del Estatuto de los
Trabajadores seglin redaccion dadapor laL ey 63/97 de 26 de Diciembrey cuyo objeto
esatender aexigencias circunstanciales de acumulacion detareas, aln tratandose dela
actividad normal de laempresa.

a) Esta modalidad de contratacion tendra como méximo de duracion de seis meses
dentro de un periodo de doce meses para aquellas empresas con una plantilla eventual
superior a 20%y de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses paraaquellas
con un 20% de plantilla eventual, contados a partir del momento en que se produzcan
las causas que lo provocaron. Tras la conclusion del periodo méximo de continuar
prestando serviciosel/latrabajador/a, € contrato se considerarapor tiempo indefinido.
b) En el contrato debera consignarse con precisiony claridad, lacausao circunstancia
quelojustifique.

c) El salario de log/as trabajadores/as contratados mediante esta modalidad coincidira
con el recogido en convenio para su categoriay funcion.

6° Contrato de sustitucion o interinidad:

Modalidad contractual reguladamedianteel Art.15.1cdel E.T.y R.D. 2546/1.994 cuyo
objeto es sustituir alostrabajadores de laempresa con derecho areservadel puesto de
trabajo, 0 para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de
seleccion o promocidn para su cobertura definitiva.

a) Enlos contratos debera consignarse el/la trabajador/a sustituido, asi como la causa
de sustitucion.

b) El contrato se considerara por tiempo indefinido cuando no se incorpore el/la
trabajador/a sustituido/a, 0 cuando habiéndose incorporado el/la sustituido/a continta
prestando servicios el/la trabajador/a contratado/a.

c) Lacategoriay grupo profesiona del/latrabajador/asustituto/aseralamismaquela
del/la sustituido/a.

d) El slarioy jornadadel/latrabajador/a contratado/a mediante estamodalidad serala
misma que la recogida en Convenio para su grupo y categoria.

7° Contrato para la formacion:

Modalidad contractua regulada mediante el Art.11 del E.T. R.D. 2317/93,
R.D.8/97y R.D.L. 9/97 cuyo objeto eslaadquisicion delaformaciontedricay préctica
necesariaparael desempefio adecuado de un oficio o puesto detrabajo querequieraun
determinado nivel de cuaificacion.

a) Estamodalidad de contratacion estadirigidaamayores de dieciséis afiosy menores
de veintiuno aunque no existe limite de edad cuando se concierte con trabajadores/as
minusvélidos/as, que carezcan delatitul acion requeridaparaformalizar un contrato en
précticas.

b) Laduracion minimaque debetener el contrato hecho mediante estamodalidad serd
de seis meses y maxima de dos afios.

c) Laretribucion que correspondaal/la Trabajador/a sujeto aestetipo de contrato, sera
del 80% del estipulado parasu categoriadurante el primer afio, del 90% parael 21 afio
y del 95% para el tercer afio.

d) El nmero de contratos bajo esta modalidad no podra ser superior a fijado en la

siguiente escala

- hasta 5 trabajadores: 1 contratado.
- de 6 a10 trabajadores: 2 contratados.
- de 11 a 25 trabajadores: 3 contratados.
- de 26 a40 trabagjadores: 4 contratados.
- de 41 a50 trabajadores: 5 contratados.
- de51 a100 trabajadores: 8 contratados.

- de 101 a 250 trabajadores: 10 contratados 0 €l 8% de laplantilla
- de 251 a 500 trabgjadores: 20 contratados o el 6% de la plantilla
- més de 500 trahgjadores: 30 contratados o el 4% de |a plantilla
€) El tiempo dedicado a la formacién tedrica no serainferior a 15% de la jornada
esti pul adaen este convenio; distribuyéndosedicho tiempo semanal mentey enalternan-
ciacon lajornada de trabajo efectivo.

8° Contrato para el fomento de la contratacion indefinida:

Modalidad contractual reguladamedianteel R.D.L. 8/1.997 y 9/1.997, cuyo
objeto esfacilitar la colocacion estable de trabajadores/as desempleados/as y trabaja
dores/as sujetos/as a contratos temporaes; y de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 2.b) delaDisposicion Adiciona |0 delaL ey 63/1997, de 26 dediciembre, de
Medidas Urgentes para la Mejora del Mercado de Trabagjo y e Fomento de la
Contratacion Indefinida, los contratos de duracion determinada o temporal, incluidos
los formativos, anteriormente suscritos o que se formalicen durante la vigencia del
presente Convenioodecual quieradesusprorrogas, podran convertirseenlamodalidad
de «Contrato para € Fomento de la Contratacion Indefinida», previsto en dicha
disposicion.

El régimen juridico del contrato resultante de laconversiony los derechosy
obligacionesque de él sederiven, seregiran por lo dispuesto en Disposicion Adicional
10 delaindicada Ley 63/97, de 26 de diciembre y demés normas de aplicacion.

a) Los colectivos alos que esta dirigida esta modalidad de contratacion son:
DESEMPLEADOS/AS

- Jovenes de 18 a 29 afios de edad, ambosinclusive.

- Parados/asdelargaduracion, inscritosal menosun afio como demandantesdeempl eo.
- Mayores de 45 afios.

- Minusvdlidog/as.

TRABAJADORES/AS CONTRATADOSASEN LA MISMA EMPRESA:

- Mediante un contrato de duracion determinada o temporal, incluidos|os formativos,
existentes en la fecha de entrada en vigor del Real Decreto Ley 8/1.997.

- Mediante un contrato de duracion determinada o temporal que se suscriba hasta
transcurrido un afio de |a fecha de entrada en vigor del Real Decreto Ley 8/1.997.

ARTICULO 7°. - ASCENSOS. Antesde cubrir unaplazavacante laempresa
dar&opcion alogastrabajadores/as delaempresa, aacceder aél mediante concurso de
promocion interna, con los siguientes requisitos:

A) Seexceptuaran dedichaplazalos puestos Directivosy de confianza, aeste respecto
en el perfil del puesto a cubrir se especificardla situacion del mismo.

B) LaComisioncreadaenel Art.14° serdlaencargadadevelar por € cumplimiento del
presenteacuerdoy paraello el aboraraloscriteriosde sel ecci n debiendo ser convocada
al efecto. Laempresa en caso deigualdad utilizara el voto de calidad.

C) El periodo de pruebaparalapersonaque consigaascender serael estipulado por los
Estatutos en caso de no superar dicho periodo de prueba, el/latrabajador/avolveraala
situacion en que se encontraba antes del ascenso.

D) Paralaseleccion del personal quesolicitepromocioninterna, seutilizaraentreotros,
el criterio de experiencia profesional en laempresa.

ARTICULO®&.- JORNADA. Laduraciondela jornadasemanal seestablece
en 37 horas, estableciéndose un computo de jornada méxima anual de 1635 horas de
trabajo efectivo, sinmenoscabo delamejoraque por Ley pudieraproducirsedurantela
vigenciadel Convenio

Todo el personal afectado por el presente convenio disfrutard de un descanso
diario de 12 horas entre jornaday jornada, sin que por ninguna causa dicho descanso
pueda ser reducido, trasladado o compensado.

En cadaempresaexistirdun Cuadro de horariosy turnosdetrabajo detodala
plantillacon unaprevisionanual ensitiovisibleparal ostrabajadores/as, quesolo podra
ser modificado en casos excepcionales y previa netificacion con la representacion
sindica.

Ladistribucion de la jornada diaria se efectuard de comun acuerdo entre la
direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores, resolviendo la
Autoridad Laboral las discrepancias.

Log/as trabajadores/as tendrén derecho aun descanso semanal ininterrumpi-
do de diay medio. Estos descansos pueden computarse por periodos de hasta cuatro
semanas.

L og/astrabgjadores/astendran derecho a descanso de 14 festivosanualesque
serén los que marque el calendario laboral vigente.

Siempre que la jornada diaria exceda de seis horas, debera establecerse un
periodo de descanso durante la misma de 20 minutos. Este periodo de descanso se
considerara tiempo de trabgjo efectivo.

ARTICULO9°. - JORNADA ESPECIAL. Los/astrabajadores/asacogidosal
presente Convenio Colectivo podran reducir su jornadade trabajo al 50% siempre que
existamutuo acuerdo entrelaempresay el/latrabajador/a. Laempresaestaraobligada
acontratar aotro/atrabajador/aqueestéensituacion deparo; el contrato sehardatiempo
parcial con €l fin de cubrir € otro 50% de la jornada

El/latrabajador/aque solicitelareduccion delajornadadeberdhacerlo por un
tiempo minimo de 6 meses.

ARTICULO 10°. - VACACIONES.- L og/astrabajadores/as af ectados/as por
€l presente convenio tendran derecho a disfrute de un periodo anual devacacionescon
las siguientes modalidades a escoger por [os mismos:

- 30 dias natural es consecutivos.

- Unmes natural.

- Dosperiodosde 15 diascon dosmesesdeinterval o entre periodosy excluyendo el mes
de Diciembre de la parcialidad.

Dicho periodo estara comprendido preferentemente del 1 de Julio a 30 de
Septiembre, efectudndose la distribucion de los mismos de mutuo acuerdo entre la
empresay |os/as representantes de |og/as trabajadores/as.

Cuando por razonesdel serviciolos/astrabajadores/asno pudiesen disfrutar del periodo
de vacaciones en los meses de Junio, Julio, Agosto, Septiembre y Diciembre, tendra
derecho a 32 dias de vacaciones.

El cuadro de vacaciones se efectuara con carécter rotativo. Los/astrabgjado-
res/asqueen cadafechasefialadaparael disfrutedesusvacacionesanuales, no hubieran




