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DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA

Todos los artículos del convenio donde se hace mención al cónyu-
ge se declara que la condición de convivencia continuada dará los mis-
mos derechos que la condición de cónyuge.

DISPOSICIÓN ADICIONAL TERCERA

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan el someti-
miento expreso al Sistema Extrajudicial de Resolución de Conflictos
Laborales de Andalucía (SERCLA) y a los procedimientos regulados
en dicho acuerdo.

La solución de los conflictos colectivos de interpretación y aplica-
ción de este convenio colectivo se efectuará conforme a los procedi-
mientos regulados en el AISSEC.

DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

Con carácter supletorio a lo establecido en este convenio, se apli-
cará lo dispuesto en el acuerdo marco de hostelería, en aquellos pre-
ceptos que no hayan sido modificados por el presente convenio, Esta-
tuto de los trabajadores, L.O.L.S. y demás disposiciones de carácter
general.

ANEXO I

Tablas salariales año 2002

SALARIO BASE SALARIO BASE
CATEGORÍA MES ANUAL 

_____________________________ ____________ ____________

Administración
Oficial administrativo  . . . . . . . . . . . 848,22 11.875,08
Auxiliar administrativo  . . . . . . . . . . 737,26 10.321,64
Contable  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 886,24 12.407,36

Operaciones
Ayte. jefe de operaciones  . . . . . . . . 931,87 13.046,18
Supervisor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 886,24 12.407,36
Ayte. supervisor  . . . . . . . . . . . . . . . 863,44 12.088,16
Coordinadora  . . . . . . . . . . . . . . . . . 787,11 11.019,54

Sala
Jefe de sala  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 863,44 12.088,16
Encargado almacén de Cías. aéreas 728,03 10.192,42
Ayte. jefe de sala  . . . . . . . . . . . . . . . 741,00 10.374,00
Preparadora  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 726,60 10.172,40
Ayte. preparadora  . . . . . . . . . . . . . . 646,03 9.044,42
Ayte. preparadora menor de 18 años 560,76 7.850,64
Auxiliar de servicios  . . . . . . . . . . . . 542,66 7.597,24

Pista
Jefe de equipo  . . . . . . . . . . . . . . . . . 848,22 11.875,08
Ayte. de equipo  . . . . . . . . . . . . . . . . 767,67 10.747,38
Mozo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 718,26 10.055,64

Fregadero-comedor
Jefe de fregadero  . . . . . . . . . . . . . . . 871,03 12.194,42
Ayte. de fregadero  . . . . . . . . . . . . . . 848,22 11.875,08
Mozo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 718,26 10.055,64
Limpiadora  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 726,56 10.171,84

Mantenimiento
Jefe de mantenimiento  . . . . . . . . . . 863,44 12.088,16
Ayte. de mantenimiento  . . . . . . . . . 767,67 10.747,38
Oficial de mantenimiento  . . . . . . . . 848,22 11.875,08

Economato
Encargado de economato  . . . . . . . . 871,03 12.194,42
Ayte. de economato . . . . . . . . . . . . . 756,31 10.588,34

Cocina
2.º Jefe de cocina . . . . . . . . . . . . . . . 931,87 13.046,18
Jefe de partida  . . . . . . . . . . . . . . . . . 874,96 12.249,44

SALARIO BASE SALARIO BASE
CATEGORÍA MES ANUAL 

_____________________________ ____________ ____________

Cocinero  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 848,22 11.875,08
Ayte. de cocina 1.ª . . . . . . . . . . . . . . 817,83 11.449,62
Ayte. de cocina 2.ª . . . . . . . . . . . . . . 744,90 10.428,60
Marmitón  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 749,36 10.491,04
Limpiadora  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 726,56 10.171,84
Pinche 3er año  . . . . . . . . . . . . . . . . . 684,41 9.581,74
Pinche  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 650,54 9.107,56
Pinche menor de 18 años  . . . . . . . . 616,14 8.625,96
Repostero  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 874,68 12.245,52
Oficial repostero  . . . . . . . . . . . . . . . 848,22 11.875,08
Ayte. repostero 1.ª  . . . . . . . . . . . . . . 817,83 11.449,62
Ayte. repostero 2.ª  . . . . . . . . . . . . . . 744,90 10.428,60
Coordinador de colectividades  . . . . 767,67 10.747,38
Auxiliar de colectividades . . . . . . . . 744,90 10.428,60

Plus convenio  . . . . . . . . . . . . . . . 66,03 x 14 pagas
Plus nocturnidad  . . . . . . . . . . . . . 1,49 x hora
Herramientas . . . . . . . . . . . . . . . . 134,78 x año
Transporte  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 85,28 x 12 meses
Turno  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,15 x jornada

(Hay varias firmas ilegibles).
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Los
N a ranjos Campo de Golf, Sociedad Limitada, c ó d i go de conve n i o
2 9 0 2 3 0 2 , recibido en esta Delegación Provincial de la Consejería
de Empleo y Desarrollo Te c n o l ó gico con fe cha 2 de enero de
2 0 0 3 , y de confo rmidad con lo dispuesto en el artículo 90.3 del
Real Decreto Legi s l at ivo 1/95, de 24 de marzo (Estatuto de los
Trab a j a d o re s ) , esta Delegación Provincial de Empleo y Desarro-
llo Te c n o l ó gi c o , a c u e rd a :

1.º Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de este
Organismo, con notificación a la comisión negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislación general sobre aquellas
cláusulas que pudieran señalar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.º Proceder al depósito del texto ori ginal del convenio en el
C e n t ro de Mediación, A r b i t raje y Conciliación de esta Delega c i ó n
P rov i n c i a l .

3.º Disponer su publicación en el “Boletín Ofi c i a l ” de la Pro-
v i n c i a .

Málaga, 15 de enero de 2003.
La Delegada Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnológico, fir-

mado: Isabel Muñoz Durán.

Convenio Colectivo de la empresa
Los Naranjos Campo de Golf, Sociedad Limitada

CA PÍ T U L O  I

Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto
El presente convenio colectivo tiene por objeto regular las condi-

ciones de trabajo y empleo y mantener un marco de relaciones armó-
nicas entre la empresa y los trabajadores.

Artículo 2. Ámbito funcional y territorial
El presente convenio afecta a los trabajadores de la empresa Los

Naranjos Campo de Golf, Sociedad Limitada, con un único centro de
trabajo sito en Urbanización Nueva Andalucía, Marbella (Málaga),
empresa que ha sucedido a Naranjos Golf, Sociedad Anónima.


