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lizdndose | as desinfeccionesy desinsectaciones precisasy debiendo reunir
las necesarias exigencias de limpieza, siendo obligacién detoda latripula-
cion € contribuir a correcto mantenimiento de las mismes.

ANEXO |

Tablas salariales (euros)

Saario  Plus Plus Pagas

base actividad manutencion extra

Patrén mayor de cabotgje  1.150 900 108 1.630
Mecénico naval mayor 1.000 860 108 1.500
Peatrén de cabotaje 1.130 875 108 1.600
Mecénico naval de 1.2 950 750 108 1.400
Mecanico naval de 2.2 900 650 108 1.300
Mecamar 800 625 108 1.200
Marinero 750 600 108 1.100

(Firmasilegibles).
2924/03

Visto el texto de latabla salarial de la empresa San Miguel, Fabri-
ca de Cerveza y Malta, Sociedad Andnima, codigo de convenio
2901292, recibido en esta Delegacion Provincia de la Consgieria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico con fecha 28 de enero de 2003, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Rea Decreto
Legidativo 1/95, de 24 de marzo (Estatuto de los Trabajadores), esta
Delegacion Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnol égico acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en e Registro de Cornvenios de este
Organismo, con natificacion a la comisidon negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas
clausulas que pudieran sefidlar condiciones inferiores o contrarias a
elas.

2.° Proceder a dep6sito del texto original del convenio en el Cen-
tro de Mediacion,Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacién Provin-
cia.

3.2 Disponer su publicacion en e “Boletin Oficial” de la Provin-
cia

Maéaga, 6 de febrero de 2003.

LaDelegada Provincia de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, fir-
mado: Isabel Mufioz Duran.

San Miguel, Fabricade Cervezay Malta, S. A.
Fabrica deMalaga
Convenio Colectivo 2001, 2002, 2003 y 2004

Tablas salariales definitivas afio 2002, por aplicacion ddl articulo 4.2.3

Articul os de contenido econémico:
Articulo 15. Salario base
Segun cuadro unido como anexo .

Articulo 16. Complementos personal : Antigiiedad
Seguin cuadro unido como anexo |1.

Articulo 17. Complementos salariales de puesto de trabajo

1. Plus de especialidad, seglin cuadro unido como anexo I11.

2. Plus de trabajo especial, seglin cuadro unido como anexo | V.
3. Plus encargado/Jefe de equipo: 348,04 euros.

Articulo 18. Complementos salariales de calidad y cantidad de
trabajo

1. Plus festivo: 33,58 euros.

2. Plus menséafono: 41,44 euros.

3. Horas extraordinarias, seglin cuadro unido como anexo V.

4. Plusjornada partida: 200,20 euros.

5. Plus turno cerrado: 58,68 euros.

6. Plus de nocturnidad, como definido en convenio.
7. Plus de turnicidad: 6,25 euros.

Articulo 19. Plus convenio
1. Plus convenio: 209,92 euros.

Articulo 20. Complementos salariales de vencimiento periddica
superior al mes

1. Pagas extraordinarias reglamentarias, como definido en conve-
nio.

2. Pagas extraordinarias extrarreglamentarias, como definido en
convenio.

3. Gratificacion febrero: 1.226,89 euros.

Articulo 21. Conceptos extrasalariales

1. Dietas: Completa 28,36 euros, media dieta: 16,01 euros.
2. Plus transporte, como definido en convenio.

3. Plus compensacion bocadillo: 46,21 euros.

Articulo 22. Compensacion por trabajos extraordinarios en saba
dosy domingos
1.1. Oficidesde 1.2y 2. 107,01 euros.
Oficiales de 3.2y auxiliares: 100,79 euros.

Articulo 26. Premio de vinculacion
1. Premio de vinculacion: 817,23 euros.

Articulo 27. Seguro colectivo
Como definido en convenio:
1: 33.055,67 euros.

2a: 13.137,05 euros.

2b: 6.568,53 euros.

Articulo 28. Fondo social para préstamos
Como definido en convenio: 84.141,69 euros.

Articulo 29. Ayuda de estudios
Como definido en convenio: 1.631,51 euros.

Articulo 33. Becas de estudio
1. Estudios universitarios; 1.247,13 euros.
2. Bachillerato, médulos o COU: 692,85 euros.

Articulo 40. Ayuda a familiares disminuidos pisiquicosy fisicos
1. Ayuda a familiares disminuidos: 37,50 euros.

Articulo 41. Ayudas por fallecimiento
1. Ayuda por fallecimiento: 1.848,61 euros.

Articulo 42. Incentivo por jubilacién
1. Incentivo por jubilacion: 4.621,54 euros.

ANEXO |

Salario base (articulo 15)

Categoria Euros/dia Euros/mes

Grupo obrero

Oficial 1.2JE. 30,39
Oficia 1.2 30,39
Oficial 2.2 29,07
Oficial 3.2 27,02
Auxiliar 1.2 26,18
Auxiliar 2.2 25,53
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Categoria Eurog/dia Euros/mes

Grupo administrativo y técnico

T.G.S. 1.328,45
T.GM. 1.175,99
Jefe 12 1.107,25
Jefe 2.2 1.010,96
Oficial 1.2 921,08
Oficial 2.2 881,39
Auxiliar 819,01
Grupo subalterno

Todas las categorias 826,21

ANEXO 11l

Antigliedad (articulo 16)

Categoria Euros/bienio
Grupo obrero
Oficial 1.2J.E. 33,30
Oficial 1.2 33,30
Oficia 2.2 31,51
Oficial 3.2 28,74
Auxiliar 1.2 27,58
Auxiliar 2.2 26,72
Grupos administrativo y técnico
T.G.S. 52,05
T.G.M. 45,24
Jefe 12 42,16
Jefe 22 37,87
Oficial 1.2 35,29
Oficia 2.2 31,86
Auxiliar 28,16
Grupo subalterno
Todas las categorias 28,41

ANEXO 111

Plus especialidad (articulo 17.1)

Nivel Euros/paga
1 355,87
2 229,67
Puestos de trabajo por niveles:

Nivel 1. Secretaria de direccion, encargados, responsables de sec-

cion.
Nivel 2: Resto de administracion, técnicosy subalternos.

ANEXO IV
Plustrabajo especial (articulo 17.2)

Grupos Eurog/dia trabajo
1 9,00
2 8,60
3 8,00
4 7,82
Puestos de trabgjo:

Grupo 1. Jefe de equipo, taller mecanico, taller eléctrico, opera-

dor-planta-barril, operador-casa-coccion, operador-planta-fluidos.

Grupo 2. Filtrador-proconor, filtrador-sala-filtros, bodega-envasa-
do, inspector-electrénico, llenador-botellas, control-temperaturas en

fermentacion.

Grupo 3. Etiquetador, carretillero, transferencias, engrasador,

depuradora, paletizador, depaletizador.

Grupo 4. Ayudante-coccion-prensa, empacadora, limpieza-lineas,

almacén-general, desempacadora, lavadora.

ANEXO V

Valor horasextraordinarias (articulo 18.3)

Categoria Eurog/hora extra

Grupo Obrero

Oficial 1.2J.E. 13,30
Oficial 1.2 13,30
Oficid 2.2 12,59
Oficia 32 11,90
Auxiliar 1.2 11,20
Auxiliar 2.2 11,20
Grupo técnico

Oficial 1.2 13,30
Oficial 2.2 12,59
Aucxiliar 11,90

Tablas salarial es definitivas afio 2003, por aplicacion del articulo 4.3.1

Articul os de contenido econémico:
Articulo 15. Salario base
Segun cuadro unido como anexo |.

Articulo 16. Complementos personal : Antigtiedad
Segun cuadro unido como anexo |1.

Articulo 17. Complementos salariales de puesto de trabajo

1. Plus de especialidad, segiin cuadro unido como anexo I11.

2. Plus de trabajo especial, seguin cuadro unido como anexo V.
3. Plus encargado/Jefe de equipo: 355,00 euros.

Articulo 18. Complementos salariales de calidad y cantidad de trabajo
1. Plus festivo: 34,25 euros.

2. Plus menséafono: 42,27 euros.

3. Horas extraordinarias, segiin cuadro unido como anexo V.

4. Plus jornada partida: 204,20 euros.

5. Plus turno cerrado: 59,85 euros.

6. Plus de nocturnidad, como definido en convenio.

7. Plus de turnicidad: 6,38 euros.

Articulo 19. Plus convenio
1. Plus convenio: 214,12 euros.

Articulo 20. Complementos salariales de vencimiento periodicc

superior al mes

1. Pagas extraordinarias reglamentarias, como definido en con-

venio.

2. Pagas extraordinarias extrarreglamentarias, como definido en

convenio.

3. Gratificacion febrero: 1.251,43 euros.

Articulo 21. Conceptos extrasalariales

1. Dietas: Completa 28,93 euros, media dieta: 16,33 euros.
2. Plus transporte, como definido en convenio.

3. Plus compensacion bocadillo: 47,13 euros.

Articulo 22. Compensacion por trabajos extraordinarios en saba

dosy domingos

1.1. Oficidlesde 1.2y 2.2 109,15 euros.
Oficiales de 3.2y auxiliares: 102,80 euros.
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Articulo 26. Premio de vinculacion Categoria Euros/bienio
1. Premio de vinculacion: 833,58 euros.

Grupos administrativo y técnico
Articulo 27. Seguro colectivo T.G.S 53,09
Como definido en convenio: T.G.M. 46,14
1: 33.055,67 euros. Jefe 1.2 43,00
2a: 13.137,05 euros. Jefe 2.2 38,62
2b: 6.568,53 euros. Oficia 1.2 35,99

Oficial 2.2 32,49
Articulo 28. Fondo social para préstamos Auxiliar 28,73
Como definido en convenio: 84.141,69 euros. Grupo subalterno

Todas las categorias 28,98

Articulo 29. Ayuda de estudios
Como definido en convenio: 1.664,14 euros.

Articulo 33. Becas de estudio
1. Estudios universitarios; 1.272,07 euros.
2. Bachillerato, médulos o COU: 706,70 euros.

Articulo 40. Ayuda a familiares disminuidos pisiquicosy fisicos
1. Ayuda a familiares disminuidos: 38,25 euros.

Articulo 41. Ayudas por fallecimiento
1. Ayuda por fallecimiento: 1.885,58 euros.

Articulo 42. Incentivo por jubilacion
1. Incentivo por jubilacion: 4.713,97 euros.

ANEXO |

Salario base (articulo 15)

Categoria Eurog/dia Euros/mes
Grupo obrero
Oficial 1.2J.E. 31,00
Oficia 1.2 31,00
Oficia 2.2 29,65
Oficial 3.2 27,56
Auxiliar 1.2 26,70
Auxiliar 2.2 26,04
Grupo administrativo y técnico
T.G.S. 1.355,02
T.G.M. 1.199,51
Jefe 12 1.129,39
Jefe 22 1.031,18
Oficial 1.2 939,50
Oficid 2.2 899,02
Auxiliar 835,39
Grupo subalterno
Todas las categorias 842,73
ANEXO 11
Antigiiedad (articulo 16)
Categoria Euros/bienio

Grupo obrero

Oficid 1.2JE. 33,97

Oficial 1.2 33,97

Oficial 2.2 32,14

Oficial 3.2 29,31

Auxiliar 1.2 28,13

Auxiliar 2.2 27,25

ANEXO Il
Plus especialidad (articulo 17.1)

Nivel Euros/paga
1 362,98
2 234,27

Puestos de trabajo por niveles:

Nivel 1. Secretaria de direccion,encargados, responsables de seccion.

Nivel 2: Resto de administracién, técnicosy subalternos.
ANEXO IV

Plustrabajo especial (articulo 17.2)

Grupos Eurog/diatrabajo
1 9,18
2 8,77
3 8,16
4 7,98
Puestos de trabagjo:

Grupo 1. Jefe de equipo, taller mecanico, taller eléctrico, opera-
dor-planta-barril, operador-casa-coccidn, operador-planta-fluidos.

Grupo 2. Filtrador-proconor, filtrador-sala-filtros, bodega-envasa-
do, inspector-electronico, llenador-botellas, control-temperaturas en
fermentacion.

Grupo 3. Etiquetador, carretillero, transferencias, engrasador,
depuradora, paletizador, depal etizador.

Grupo 4. Ayudante-coccion-prensa, empacadora, limpieza-lineas,
amacén-general, desempacadora, lavadora.

ANEXO V

Valor horasextraordinarias (articulo 18.3)

Categoria Euros’hora extra

Grupo Obrero

Oficial 1.2J.E. 13,57
Oficia 1.2 13,57
Oficial 2.2 12,85
Oficial 3.2 12,14
Auxiliar 1.2 11,42
Auxiliar 2.2 11,42
Grupo técnico

Oficia 1.2 13,57
Oficial 2.2 12,85
Aucxiliar 12,14

(Firmasilegibles).

3019/03



