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Articulo 57. Recursos
El trabajador sancionado tendran derecho a utilizar los recursos
que las disposiciones laboral es vigentes establezcan a su favor.

Articulo 58. Cancelacion

Las anotaciones relativas a las sanciones por faltas muy graves se
cancelaran a los dos afios desde la fecha de su cumplimiento, las de
faltasgraves aun afio y las de las leves a mes, dgjando de producir,
desde dicha cancelacion ulteriores efectos.

Articulo 59. Garantias en €l empleo

1. En caso de ser declarado un despido improcedente, €l trabaja-
dor tendra derecho a elegir entre la indemnizacion legal o la readmi-
sion debiendo la empresa aceptar la decision del trabajador pasar por
ello.

2. En los supuestos de suspension temporal de los contratos como
consecuencia de las causas previstas en los apartadosi) y j) del articu-
lo 45 del Estatuto de los Trabajadores, asi como por el cese de activi-
dad por reforma o cualquier otra causa, la Empresa garantizara la per-
cepcion del salario bruto.

3. Se consideran fijos todos aquell os trabajadores/as que desempe-
fien puestos de caracter permanente y no temporal, asi como los con-
tratos en fraude de Ley. El persona que desee cesar en € servicio
deberé ponerlo en conocimiento de la Empresa, con un plazo de prea-
viso no inferior asiete dias.

4. Se garantiza que los contratos de trabajo actualmente
vigentes en la Empresa, no podran ser suspendidos ni extinguidos
por causas econémicas, técnicas, organizativas, de produccion o
cualquier otro supuesto que implique reduccién o pérdida de
puestos de trabajo. En el caso de que se dieran estas circunstan-
cias, dichos trabajadores tendran que ser absorbidos en la planti-
Ila de la empresa u organismo provincial que continte prestando
los servicios propios de la empresa, subrogandose en las mismas
condiciones de trabajo y respetdndose la antigliedad, categoria y
salario.

Disposicion adicional
La composicidn de la Comision de Seguimiento, de acuerdo con
lo estipulado en €l articulo 4 del Convenio, estara formada por: Repre-
sentantes de la Empresa: D. Rafael Rodriguez Bermidez y D. Antonio
Murcia Ruiz y Representantes de los Trabajadores: D. José Mayo
Torresy D. Francisco Andrades Galindo.
ANEXO |
Tabla salarial

Salario base Complemento de

Categorias mensual 2003 convenio mensual 2003
Jefe Area 1.408,75 1.422,27
Coordinador de proyectos 1.408,75 1.422,27
Titulado Superior 1.281,61 1.294,21
Responsable Personal 1.068,20 1.078,45
Responsable Comercial 1.068,20 1.078,45
Responsable Area Obrasy Seg. 1.068,20 1.078,45
Titulado Medio 962,12 971,87
Coordinador Delineacién 926,10 935,00
Coordinador Administrativo 833,00 841,00
Coordinador Informética 833,00 841,00
Delineante 782,66 790,18
Administrativo 705,60 712,37
Auxiliar Administrativo 617,90 624,13

(Firmasilegibles).
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Citacion alosinteresados para ser notificados por comparecencia

No habiendo sido posible realizar la notificacion a interesado por
causas no imputables a esta Administracion, y una vez intentado por
dos veces, en cumplimiento de lo que dispone €l articulo 105.6 de le
Ley Genera Tributaria, se cita a los contribuyentes que se relacionan
para que comparezcan, con el objeto de ser notificados de |as actuacio-
nes que les afectan en relacién con los procedimientos que se indican.

Es responsable de la tramitacion de los expedientes referenciados e
Oficina del Patronato de Recaudacion Provinda correspondiente a Ayun-
tamiento exactor de acuerdo con ladistribucion que seindica més adelante.

Los interesados deberédn comparecer para ser notificados en el
plazo de diez dias, contados desde €l siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el “Boletin Oficial” delaProvincia

El lugar de retirada de la notificacion serd cualquiera de las
siguientes oficinas del Patronato de Recaudacion Provincial :

Oficinay direccion

ALH. DE LA TORRE C/ Recinto Punto Industrid, SN (Ayto)

ALORA C/ Negrillos, 8

ANTEQUERA C/ Maderuelo, 16

ARCHIDONA Cl Carrera,67,bajo

CAMPILLOS Avda Sta. M.2del Reposo, /n
ESTEPONA Puerto Dptvo. Estepona Ed. Puerto Sol

MALAGA (JuntaAndalucia) C/ Mauricio Moro Pareto, n.° 2.
Ed. Eurocom, 5.2planta, oficina7
MARBELLA (JuntaAndalucia) C/ Juan Ruiz Murioz, 2,1.°

BENALMADENA (JuntaAndalucia) C/ Vega,8,Edif. Sevilla,bajo

MALAGA (OficinaCentral) C/ Severo Ochoa, 21 (PT.A.)
MANILVA C/ Doctor Alvarez Leiva, n.° 7, ato
MARBELLA Avda. del Mar, 5,bajo,Edif. Marino
NERJA C/ Diputacion

RINCON DE LA VICTORIA Avda. Mediterraneo (Ayto.)
RONDA C/ Infantes, 11

SAN PEDROALCANTARA Conjunto San Luis, loca 12-B
TORROX C/ Almedina,15,Edif. El Rubio

VELEZ-MALAGA C/ Romero Pozo,19,bajo

Se advierte alos interesados que si no se hubiera comparecido en e
plazo sefialado, la notificacion se entendera producida a todos los efec-
toslegales desde el diasiguiente a de vencimiento de dicho plazo.

Contra los actos que motivan los procedimientos referenciados,
podra interponerse recurso de reposicion ante €l Tesorero del Patrona-
to de Recaudacion Provincial en el plazo de un mes a contar desde €l
dia en que tenga efectividad la notificacion de dichos actos, de acuer-
do con lo establecido en €l articulo 14.2 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas L ocales.

Malaga, 30 de abril de 2003.

El Tesorero, firmado: Juan Antonio Aybar Redondo.

Acto administrativo por el que secita:
Not. apremio | Bl Urbana, aplazamientos (lote 835)

El identificador aparece relacionado en documento anexo

ORGANISMO: ALHAURIN DE LA TORRE
CARGO: 031213

OBLIGADO TRIBUTARIO IDENTIFICADOR:

GONZALEZ MORENO MARIANA PEDRO MUNOZ SECA 5
ANEXO
CONCEPTO: IDENTIFICADOR:
.V.T.M. MATRICULA
ILA.E. D.N.I.ON.LF.

1.B.I[. URBANAY RUSTICA
TASASY PRECIOS PUBLICOS

D.N.I, DOM.TRIBUTARIO O DOM.FISCAL
D.N.I, DOM.TRIBUTARIO O DOM.FISCAL
5735/03



