nio, tendraderecho apercibir, enel plazo méximo de5 dias contados desde €l momento
en que lo solicite, anticipos a cuenta de su trabajo de hasta € 90% de la retribucion
mensua devengada. Todo lo establecido en € parrafo anterior serd aplicable a la
solicitud de anticipo de pagas extraordinarias, correspondientes a cada trimestre del
afio.

ARTICULO 11.- HORAS EXTRAORDINARIAS. Las horas que excedan
del computo anual determinado para la jornada, tendra la consideracion de Horas
Extraordinarias.

L as partes firmantes coinciden en | os efectos positivos que pueden derivarse
de una politicasocial solidaria conducente alatotal supresion de las horas extraordi-
narias habituales y su sustitucion por nuevos puestos de trabajo. Por ello seran los
Comités de Empresa, 0 Delegados de Personal y las empresas af ectadas por el mismo,
los que acordarén € reparto del cdmputo anua de horas, asi como acordardn la
diferenciacion entre horas extraordinarias estructurales y habituales, y el control de
estasltimas parasu sustitucién por algunadelas modalidades de contrataci n en vigor
y a efecto requerido.

Respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerdan 1os
siguientes criterios:

a.- Horasextraordinarias que vengan exigidas por necesidad dereparar siniestros, otros
dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas: serén de obligatoria realizacion.

b.- Horas extraordinarias por pedidos imprevistos o periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias derivadas de la
naturalezade laactividad de que setratey que de acuerdo con el parrafo tercero, podra
acordarse que sean sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de
contratacion previstas legalmente.

Deconformidad conlanormativavigenteenmateriadecotizaciény seguridad
social, se entienden por Estructurales las horas extraordinarias mencionadas en el
apartado b).

Las empresas afectadas por los ambitos del Convenio, estaran obligadas a
facilitar de maneramensual a Comité o Delegados de Personal, lainformacion sobre
el nimero de horas extraordinarias realizadas especificando sus causas asi como la
distribucién por seccioneso departamentos; y ambas partes determinaran lanaturaleza
delashoras extraordinarias de conformidad con lanormativavigentey conlo previsto
en el parrafo anterior.

Larealizacion de horas extraordinarias, conforme establece e Art. 35.5 del
Estatuto de los Trabajadores, se registraré diariamente y se totalizard semana mente,
entregando copiadel resumen semanal a trabajador en el parte correspondiente.

Por acuerdo entre el trabgjador y la Direccion de la Empresa se podra
compensar cadahoraextraordinariarealizadapor doshoras de descanso, enlugar desu
retribucion monetaria, acordando igualmente, en este caso, € periodo de su disfrute.

El médulo para el cdlculo y pago de las horas extraordinarias, se obtendra,
aplicando la siguiente formula:

(SB.+CP+CPT)x6+RD.+CV.P.
52 =SALARIO HORA INDIVIDUAL
(365-DOM - FES- VAC) x 6,15
52
EXPLICACION DE LOS SIGNOS:
S.B. =Sdario Base
C.P. = Complementos Personales
C.P.T. = Complemento Puesto de Trabgjo
C.R. = Complemento de Residencia
R.D. = Retribucién Domingo
C.V.P. = Complemento Vencimiento Periddico Superior al Mes
Lashorasextraordinarias, se abonarén con el Recargo establecido en el Estatuto delos
Trabajadores con el 75%, lasrealizadas en dias|aborablesy el 150% lasrealizadas en
dias festivos.

ARTICULO 12.- DIETAS. Todo el personal que tenga que realizar salidas
fueradelalocalidad en queradiquelaempresa, tendraderecho apercibir lassiguientes
dietas:

Por almuerzo 11,50 euros.
Por cena 11,50 euros.

Por dormir 16,83 euros.
Por desayuno 2,92 euros.

Entodolodemasseestardalodispuestoenel Art. 83 delavigente Ordenanza
Labora parael Comercio.

ARTICULO 13.- KILOMETRAJE. Cuando € trabajador tenga que despla-
zarse fuera de la localidad donde radique la empresa y utilice su propio vehiculo,
percibiralacantidad de 0,19 euros por kilémetro.

ARTICULO14.-PLUSDEASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. Seestablece
un Plus de asistenciay puntualidad consistente en 2,14 euros diarios para todos los
trabajadoressin distincion de categorias, que seabonaran por cadajornadacompletade
trabajo.

ARTICULO 15.- CONTRATOS FORMATIVOS.

1.- Laduracion del contrato no podra ser inferior aun afio ni exceder de dos.

2.- SAlo en edades comprendidas entre 16 afios cumplidos y 20 afios, sin titulacion.
3.- Sdarios:

- A partir de 16 a 20 afios: 610,08 euros.

Estas cantidades se veran incrementadas en los mismos porcentajes que
recojan los sucesivos convenios para el resto de los trabajadores.

Aquellostrabajadorescon contrato de aprendizaje, quealafirmadel presente
convenio, estuviesen percibiendo un salario superior al establecido en esteconvenio, se
le respetar, dicho salario, que se vera incrementado en los mismos porcentajes de
subida del convenio.

CAPITULO I1I. ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 16.- JORNADA LABORAL. Durante toda la vigencia del
convenio sefijaunajornadalaboral de 39 horasy media semanal de trabajo efectivo,

lo que equivale a unajornada efectiva en computo anual de 1.800 horas.

ARTICULO 17.- DESCANSO SEMANAL

DESCANSO SEMANAL. El descanso semana es e que establece el
Articulo 37 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que seaprueba
el Texto Refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 18.- JORNADAS ESPECIALES. El 24y 31 de Diciembre se
prolongaralajornadahastalas 13 horasen que sedarapor terminadalajornadalaboral.
Como contrapartida, |0s productores se comprometen a continuar trabajando después
de su jornadalabora y hastalas 23 horas del dia 5 de Enero, alin cuando coincidaen
Sabado, devengando las retribuciones correspondientes al exceso de trabajo en horas
extraordinarias, conforme alo legislado.

Durante la Semana Santa, se cerrard a las 19 horas € Lunes, Martes y
Miércoles Santo, reanudandose el trabajo € siguiente Lunes. En lalocaidad de Jerez
de la Fra. y aquellas otras localidades que asi lo tengan establecido, € horario de
aperturaserael mismo queel resto del afioy € cierre delos mencionados serdalas 14
horas.

En las Fiestas Tipicas de Cadiz, la apertura del Comercio por la mafiana se
efectuara una hora més tarde de horario normal, dentro de la semana central de las
mismas. En las demés localidades, € horario de feriasy fiestas respectivas, serdde 9
a 14 horas respetando asi los usos'y costumbres.

Enlaciudad de Jerez de la Frontera se respetaran aquellos acuerdos estable-
cidosentre empresasy trabajadores paralaaperturade los establecimientos, lastardes
del Lunesy Martes de feria.

ARTICULO 19.- JORNADASESPECIALES DE ESTUDIOS. Lostrabaja-
dores que acrediten estudios de cualquier materia que redunde en su mayor
perfeccionamiento profesional o cultural en un centro oficia o privado reconocido, 0
bien convocados por las Centrales Sindicales para sus &filiados, con justificacion y
garantias suficientes, podrén disponer para este fin de la dltima hora de la jornada
laboral que no podré ser descontada de sus haberes.

En los casos en que @ trabgjador, por razones de horarios de los centros
sefialados en e pérrafo anterior, precisen de dos horas, se concedera por laempresaa
tal fin, siendo a primeraa cargo del trabgjador y la segunda a cargo de la empresa.

ARTICULO 20.- VACACIONES. El periodo normal devacacionesretribui-
das ser& de 30 dias naturales.

Aquellos trabgjadores que lleven més de 5 afios en la misma empresa, tendrédn un
complemento de 2 diasnaturalesmés. Losquelleven 10 afios o méstendran otros 2 dias
naturales més, es decir 34 dias.

El periodo de disfrute se fijara de comin acuerdo entre el empresario y el
trabgjador, que también podré& convenir en la division en dos del periodo totdl,
disfrutandosea menos21 diasnatural esininterrumpidosentrelosmesesdel 15dejunio
a 15 de septiembre.

El calendario de vacaciones sefijaraen cadaempresa. El trabajador conocera
las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

CAPITULOIV. CLAUSULAS DE TEMAS SOCIALES

ARTICULO 21.- LICENCIAS ESPECIALES.

Todoel personal afectado por el presente Convenio, tendraderecho adisfrutar
las licencias con sueldo, por los conceptos y durante los dias que se relacionan con la
debidajustificacion:

a- Matrimonio del trabgjador, 15 dias.

b.- Necesidad de atender personalmente asuntos propios que no admita demora, un
méximo de 5 dias.

c.- Muerte o entierro del conyuge, 5 dias; de ascendientes, 3 dias; del descendiente, 4
dias; hermano del trabajador o su conyuge, 2 dia.

d.- Enfermedad del conyuge, padreehijos, de 1 a5 dias. Y alumbramiento delaesposa,
5 dias.

e- Primera comunion de hijos, hermanos y nietos, cuando se celebren en dias
laborables, disfrutarén de 1 dia.

f.- Por asuntosde deber publicoosindical, € tiempo necesario debidamentejustificado.
g.- Por cambio de domicilio habitual, 2 dias.

Lasanterioreslicencias, en los casos que proceda, se entenderan aplicablesa
|as parejas de hecho |egalmente reconocidas.

Enloscasosaqueserefiereel apartado b) seotorgaralalicencia, demostrada

laindudable necesidad.
La concesion de las licencias corresponden a empresario o a la persona en quien
delegue, enel casoaqueserefiereenlosapartadosa) y a jefeinmediato del solicitante,
si lo hubiese, enlos apartadosb) y c). En los supuestos recogidos en los apartados b) y
¢) antes indicados, la concesion se hard en e acto, sin perjuicio de las sanciones que
puedan imponerse al trabajador que alegue causas falsas.

ARTICULO 22.- MATRIMONIO. El personal que desde suingresolleveen
lamisma empresamas de 5 afios, a contraer matrimonio percibird una cantidad igual
aunamensualidad Convenio, y enel casodellevar mésde 10 afiosenlamismaEmpresa,
esta cantidad sera de 2 mensualidades Convenio.

ARTICULO 23.- EXCEDENCIAS. Apartedelosderechosquelalegisiacion
vigente conceda en esta materia, a los productores que acrediten la realizacion de
estudiosen todaclase de centros reconocidos, tendrén derecho apedir excedenciascon
este fin, conservando laopcidn a puesto de trabgjo y antigiiedad que teniaal pedir la
misma, siempre que se reintegre a la empresa dentro de los dos meses siguientes al
término delosestudios. Igual mente, |asempresas, en caso de necesi dad, podran ocupar
ensuspuestosdetrabajosalos excedentes quel o deseen enlos periodos de vacaciones
superiores a 15 dias.

El trabajador con antigliedad en la empresa superior aun afio, tendra derecho obliga-
toriamente a excedencia voluntaria por periodo de tiempo no inferior a tres meses ni
superior acinco afos. B

ARTICULO 24.- AYUDA A LA ENSENANZA. Lasempresas se obligaran
acrear una ayuda a la ensefianza que se regulara por las siguientes normas:

Seabonaran |as siguientes cantidades por €l mesen el que cursen estudiosen
Centros de Ensefianza Oficiaes o particul ares reconocidos:



