A) Faltas leves: JUNTA DE CASTILLA Y LEON

a) Amonestacion verbal. DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA

b) Amonestacién por escrito. OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias. RELACIONES LABORALES Y RECURSOS. CONVENIOS COLECTIVOS

C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a 3 meses. (onvenio Colectivo para el Sector de Actividades Agropecuarias

b) Despido.

2. Para la aplicacién y graduacién de las sanciones que ancodigo convenio 4900105. Expte.: 31/08. Ref. PMH/PMD
teceden en el punto 1, se tendra en cuenta fundamentalmente:

El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete Visto el texto del Convenio Colectivo para el Sector de Ac-

la falta. tividades Agropecuarias de la Provincia de Zamora, codigo
La repercusién del hecho en los demas trabajadores y eedavenio 4900105, y anexos que lo acompafian, suscrito con

empresa. fecha 19 de septiembre de 2008: De una parte, por las asocia
Circunstancias del caso. ciones empresarialeS8SAJA (CEOE*CEPYME Zamora) y
Antecedentes de conducta del empleado. COAG, y de otra, por las centrales sindical&s 00y UGT, y
Grado de intencionalidad y negligencia. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2

3. Previamente a la imposicién de sanciones por faltas gya3 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE
ves 0 muy graves a los trabajadores que ostenten la condi@éh?29), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
de representante legal o de delegado sindical, les sera instriidtatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
expediente contradictorio por parte de la empresa, en el quede22 de mayo, sobre registro y depoésito de convenios colecti-
ran oidos aparte el interesado, los restantes miembros de lavos-de trabajo, asi como en los articulos 2.2, 4.° y 5.° de la Or-
presentacion a que éste perteneciera, si los hubiere. den de 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria

La apertura de expediente contradictorio supondra la int@emercio y Turismo, sobre creacion del Registro de Conve-
rrupcion del plazo de prescripcion de la falta correspondientenios de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Castilla y

La obligacion de instruir el expediente contradictorio alu-edn, esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:
dido anteriormente, se extiende hasta el afio siguiente a la cesaPrimero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio Co-
cién en el cargo representativo. lectivo en el correspondiente Registro de Convenios de esta

4. En aquellos supuestos en los que la empresa prete@dizina Territorial de Trabajo, con notificacion a la Comision
imponer una sancién grave o muy grave a los trabajadores Biégociadora.
liados a un sindicato, y a la empresa le constase, debera con caSegundo.Disponer su publicacién en ebBeTiN OFIcIAL de
racter previo a la imposicién de tal medida, dar audiencia a lagrovincia.

Delegados Sindicales de la seccion sindical correspondiente a
Su empresa, si existieran. Asi lo acuerdo y firmo en Zamora, a veintiuno de octubre

5. De las sanciones por faltas graves y muy graves se de dos mil ocho.—La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo,
formara a los representantes de personal y, en su caso, a log\dgaro Sanz Albornos.
legados sindicales.

Texto del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo aplicable af Sector

Articulo 41. Prescripcion. de Actividades Agropecuarias de la Provincia de Zamora,

Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los para los aiios 2008-2009-2010
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fe-
cha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisiény, en  CAPITULO I: CONDICIONES GENERALES
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 1.° Ambito Funcional, Personal y Territorial.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. El presente Convenio sera de aplicacién para todas las

En todo lo no previsto en este convenio se estard a lo distividades incluidas en el Laudo Arbitral del Sector, de fe-
puesto en el Convenio de ambito nacional de Aparcamientosha 6 de octubre de 2000.

Garajes vigente, y expresamente lo referente a la regulacion deAfectard a la totalidad de los productores, tanto fijos
la subrogacion del personal en el caso de sucesion de contratasio eventuales, y a todas las empresas establecidas en |
Ciudad y Provincia de Zamora, sea cual fuere la féormula ju-

Anexo | ridica de constitucion, incluidas en el ambito del ya citado
Laudo.
TABLAS SALARIALES ANO 2008 Se excluiran del Ambito Funcional, Personal y Territorial
Salario  Quebranto Plus de este convenio las empresas y sus trabajadores dedicadas
CATEGORIA Base (€)  Moneda (€) _Limpieza (€) A;g‘?é) la actividad Forestal regulada en el Convenio Colectivo de
x15 x12 x12 Ambito Regional para el Sector de Actividades de Conserva-
- ENCARGADO 733,10 50,00 203,32 14.036,40  cion del Medio Ambiente Natural.
- TAQUILLERO 669,78 50,00 203,32 13.086,54

Articulo 2.° Ambito temporal y vigencia.
Este Convenio que sustituye al anterior vigente en la ac-
R-6281 tualidad, tendra una duracion de tres afios. Entrara en vigor a

* Plus festivo: 8 €]/festivo trabajado




