
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya  Núm. 5262 – 20.11.200885436

Disposiciones

Limpiadora
Realizar su trabajo a las órdenes inmediatas de la gobernanta o de la dirección.
Tendrá que desarrollar las siguientes funciones:
Realizar las tareas propias de limpieza de las habitaciones y zonas comunes 

(camas, cambios de ropa, ventanas, mobiliario, etc.) procurando ocasionar tan pocas 
molestias como pueda en los residentes.

Comunicar a su jefe inmediato las incidencias o anomalías observadas en el 
desarrollo de su tarea (averías, deterioros, desorden manifiesto, alimentos en malas 
condiciones, etc.)

Realizar su trabajo a las órdenes inmediatas de la gobernadora o de la direc-
ción.

Tendrá que desarrollar las siguientes funciones:
Realizar las funciones propias de lavado y planchado, uso y atención de la ma-

quinaría, tener cuenta de la ropa de los residentes y del centro, y hacer la mejor 
utilización de los materiales.

Comunicar a su jefe inmediato las incidencias o anomalías observadas en el 
desarrollo de su tarea (averías, deterioros, desorden manifiesto, etc.).

Personal no cualificado
Se encargarán de la realización de las tareas elementales, propias de su nivel que 

no requiera una especial calificación.
Su función básica consistirá a aportar su fuerza física, por ejemplo; recogida 

de basuras y depositarlas en los contenedores situados expresamente en la calle, 
traslado de aparatos, etc.

ANExO 3

Baremo
Por cada mes en la empresa: 0,1 puntos.
Por cada mes transcurrido con corre puestos, correturnos o fines de semana: 

0,1 puntos.
Por cada mes de experiencia profesional para el puesto de trabajo a desarrollar: 

0,05 puntos.
Por cada hora de formación acreditada en relación en el lugar de trabajo a desar-

rollar: 0,05 puntos.

Títulos y diplomas relacionados con el sitio que se solícita:
1. Cada curso de 40 horas lectivas: 1 punto.
2. Cada curso de más de más de 60 horas lectivas: 3 puntos.
3. FP 1: 5 puntos.
4. Cada diplomatura y/o Licenciatura: 6 puntos.

El presente anexo del convenio Colectivo ha estado publicado en el DOGC

ANExO 4

Tablas salariales para el personal del Patronato municipal asistencial de la resi-
dencia de ancianos de Juneda

Año 2008
Convenio 2008

Total Mensual bruto
  Grupo h/sem. Sueldo Base
 Director-Gerente ............................................A1 37,5 1878,99
 Doctora ...........................................................A1 37,5 1878,99
 Psicólogo ........................................................A2 37,5 1743,42
 A. Social ........................................................... B 37,5 1579,16
 Enfermera ......................................................... B 37,5 1579,16
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  Grupo h/sem. Sueldo Base
 Fisioterapeuta ...................................................B 37,5 1579,16
 Terapeuta Ocupacional ....................................B 37,5 1579,16
 Técnico Administrativo ................................. C1 37,5 1360,51
 Técnico de Animación  .................................. C1 37,5 1360,51
 Auxiliar de enfermería ..................................D1 37,5 942,68
 Auxiliar administrativo .................................D1 37,5 942,68
 Cocinera .........................................................D1 37,5 942,68
 Auxiliar de geriatría .......................................D2 37,5 907,11
 Cocinera .........................................................D2 37,5 832,65
 Oficial de Mantenimiento ..............................D2 37,5 832,65
 Ayud. cocina .................................................... E 37,5 771,14
 Limpieza ........................................................... E 37,5 771,14

Los efectos del presente convenio serán efectivos desde el día 1 de enero de 2008, 
en todos los aspectos. El plus de transporte está incluido en el salario base.

Tablas salariales para el personal del Patronato municipal asistencial de la resi-
dencia de ancianos de Juneda

Año 2009
Convenio 2009

Total Mensual bruto
  Grupo h/sem. Sueldo Base
 Director-Gerente ..................................A1 37,5 Según convenio
 Doctora .................................................A1 37,5 Según convenio
 Psicólogo ..............................................A2 37,5 Según convenio
 A. Social .................................................B 37,5 Según convenio
 Enfermera ...............................................B 37,5 Según convenio
 Fisioterapeuta .........................................B 37,5 Según convenio
 Terapeuta Ocupacional ..........................B 37,5 Según convenio
 Técnico Administrativo .......................C1 37,5 Según convenio
 Técnico de Animación .........................C1 37,5 Según convenio
 Auxiliar de enfermería ........................D1 37,5 999,24
 Auxiliar administrativo .......................D1 37,5 999,24
 Cocinera ...............................................D1 37,5 999,24
 Auxiliar de geriatría .............................D2 37,5 942,67
 Cocinera ...............................................D2 37,5 882,61
 Oficial de Mantenimiento ....................D2 37,5 882,61
 Ayud. Cocina.......................................... E 37,5 817,41
 Limpieza ................................................. E 37,5 817,41

Los efectos del presente convenio serán efectivos desde el día 1 de enero de 2009, 
en todos los aspectos. El plus de transporte está incluido en el salario base.

Según convenio = Salario base del Convenio colectivo único de ámbito de Cata-
luña del personal laboral de la Generalidad de Cataluña.

Tablas salariales para el personal del Patronato municipal asistencial de la resi-
dencia de ancianos de Juneda

Año 2010
Convenio 2010

Total Mensual bruto
  Grupo h/sem. Sueldo Base
 Director-Gerente ..................................A1 37,5 Según convenio
 Doctora .................................................A1 37,5 Según convenio
 Psicólogo ..............................................A2 37,5 Según convenio
 A. Social .................................................B 37,5 Según convenio
 Enfermera ...............................................B 37,5 Según convenio
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  Grupo h/sem. Sueldo Base
 Fisioterapeuta .........................................B 37,5 Según convenio
 Terapeuta Ocupacional ..........................B 37,5 Según convenio
 Técnico Administrativo .......................C1 37,5 Según convenio
 Técnico de Animación  ........................C1 37,5 Según convenio
 Auxiliar de enfermería ........................D1 37,5 1059,19
 Auxiliar administrativo .......................D1 37,5 1059,20
 Cocinera ...............................................D1 37,5 1059,19
 Auxiliar de geriatría .............................D2 37,5 999,23
 Cocinera ...............................................D2 37,5 935,57
 Oficial de Mantenimiento ....................D2 37,5 935,57
 Ayud. cocina .......................................... E 37,5 866,45
 Limpieza ................................................. E 37,5 866,45

Los efectos del presente convenio serán efectivos desde el día 1 de enero de 2010, 
en todos los aspectos. El plus de transporte está incluido en el salario base.

Según convenio = Salario base del Convenio colectivo único de ámbito de Cata-
luña del personal laboral de la Generalidad de Cataluña.

Tablas salariales para el personal del Patronato municipal asistencial de la resi-
dencia de ancianos de Juneda

Año 2011
Convenio 2011

Total Mensual bruto
  Grupo h/sem. Sueldo Base
 Director-Gerente ..................................A1 37,5 Según convenio
 Doctora .................................................A1 37,5 Según convenio
 Psicólogo ..............................................A2 37,5 Según convenio
 A. Social .................................................B 37,5 Según convenio
 Enfermera ...............................................B 37,5 Según convenio
 Fisioterapeuta .........................................B 37,5 Según convenio
 Terapeuta Ocupacional ..........................B 37,5 Según convenio
 Técnico Administrativo .......................C1 37,5 Según convenio
 Técnico de Animación  ........................C1 37,5 Según convenio
 Auxiliar de enfermería ........................D1 37,5 1122,75
 Auxiliar administrativo .......................D1 37,5 1122,75
 Cocinera ...............................................D1 37,5 1122,75
 Auxiliar de geriatría .............................D2 37,5 1059,18
 Cocinera ...............................................D2 37,5 991,70
 Oficial de Mantenimiento ....................D2 37,5 991,70
 Ayud. Cocina.......................................... E 37,5 918,44
 Limpieza ................................................. E 37,5 918,44

Los efectos del presente convenio serán efectivos desde el día 1 de enero de 2011, 
en todos los aspectos. El plus de transporte está incluido en el salario base.

Según convenio = Salario base del Convenio colectivo único de ámbito de Cata-
luña del personal laboral de la Generalidad de Cataluña.

(08.294.130)


