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— Plus de especial responsabilidad y dedicacion.
— Plus de irregularidad horaria.
— Plus de turnicidad.

Articulo 42.—Dietas y desplazamientos.

En materia de desplazamientos y traslados se estara a
lo siguiente:

1) Desplazamientos

Los cometidos especiales que circunstancialmente se
ordenen al personal y que deban ser desempefiados fuera
del término/s municipal/es donde radique su Centro de
Trabajo oficial, daran lugar a indemnizacién.

La calificacién de Centro de Trabajo, a los efectos
anteriores, incluird la zona o zonas de servicio que, de
acuerdo con la Ley 27/1992, de 24 de noviembre, de
Puertos del Estado y de la Marina Mercante, modificada
por la Ley 62/1997, de 26 de diciembre, estén dentro de la
competencia de la Autoridad Portuaria de Sevilla.

La autorizacién de los desplazamientos, con derecho
a indemnizacion, serd competencia del Presidente de la
Autoridad Portuaria de Sevilla o personas en quienes
delegue.

Todo desplazamiento con derecho a dietas no durara
mas de 37 dias continuados en territorio nacional y de 3
meses en el extranjero.

2) Dietas e indemnizacion por razén del servicio

La cuantia de las indemnizaciones por razén del
servicio se ajustard a las previsiones del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, y disposiciones complemen-
tarias.

La aplicacién de las indemnizaciones y el régimen de
justificacién se ajustaran, en todo lo no regulado en este
articulo, a lo establecido en el Real Decreto antes citado.

El importe, con efectos de 1 de Enero de 1.999, es el
siguiente:

Niveles Por alojamiento  Por manutencion  Dieta entera
1al5 4.100 3.100 7.200
6al 10 5.300 4.100 9.400
1M1y 12 7.500 5.500 13.000

Los desplazamientos motivados por asistencia a
cursos de formacion, capacitacién, especializacién y, en
general, los de perfeccionamiento convocados por la
Autoridad Portuaria de Sevilla, contardan con la
autorizacion expresa de ésta y se devengaran al 100% de
los importes establecidos en este articulo, siempre que se
realicen en distinta Provincia, y con iguales requisitos a
los exigidos para cualquier otro desplazamiento con
derecho a dieta.

3) Indemnizacion por uso de vehiculos particulares

El trabajador por uso de vehiculos particulares,
cuando sea autorizado expresamente para ello, percibira
como indemnizacion por kilbmetro recorrido en
automoévil o motocicleta la cantidad que se fije en
cumplimiento del Real Decreto 236/88 de 4 de marzo.

4) Nulidad.

Toda concesién de dietas e indemnizaciones que no
se ajuste en su cuantia o en los requisitos para su
concesion a lo anteriormente preceptuado, sera nula.

Disposicion Adicional Primera

Por el caracter publico de la Autoridad Portuaria de
Sevilla, el contenido del presente Convenio Colectivo y
acuerdos de igual naturaleza, estdn sometidos a lo
establecido en la normativa laboral o presupuestaria
(articulos 28 y 40 de la Ley 62/1997, de 26 de diciembre,
que modifica la Ley 27/1992, de 24 de noviembre de
Puertos del Estado y de la Marina Mercante),
requiriéndose para su validez la previa autorizacién de la
C.E.C.I.R. (articulo 35 de la Ley 54/99 de 30 de diciembre
de Presupuestos Generales del Estado para 2000).

Disposicion Adicional Sequnda

En las vacaciones anuales o en los periodos de IT del
personal cuyo régimen de trabajo sea el de turnicidad
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correspondiente por trabajo en festivos, segin la media
de la devengada por este concepto en los seis meses
anteriores.

Disposicion Transitoria Primera

La Mesa Negociadora del presente Convenio
Colectivo, encomienda a la Comision de Vigilancia e
Interpretacion del mismo las revisiones o actualizaciones
salariales de los conceptos incluidos en este convenio
durante su vigencia, en los términos que legalmente
corresponda.

Los tramites de esta revisidn se iniciaran a instancia de
cualquiera de las partes.

Disposicion Final Primera
Régimen de Prestacion de Servicios

La Autoridad Portuaria de Sevilla se compromete a
mantener la prestacién de los servicios que actualmente se
presten en régimen de gestién directa, siempre que los
mismos se realicen, sin menoscabo de su calidad, y en
términos de rentabilidad y competitividad con otras
modalidades de prestacion de los mismos, y de acuerdo
con criterios de racionalidad en la organizacion del trabajo
y en el funcionamiento de las operaciones portuarias.

A tal fin se propondran las medidas necesarias que
permitan una adecuada prestacion de los servicios portuarios
mediante el régimen de gestion directa de los mismos, o bien
excepcionalmente, mediante la aplicaciéon del sistema de
gestion indirecta en aquellas circunstancias en las que la
Autoridad Portuaria de Sevilla pueda carecer de los medios
rapidez, especializacion y el estimulo necesarios.

Cuando la Autoridad Portuaria de Sevilla o los
representantes legales de los trabajadores consideren
que un servicio no se esta prestando en las condiciones
establecidas en los parrafos anteriores, se estableceran, a
peticién de cualquiera de las partes, las oportunas
negociaciones, que tendran por objeto analizar la
viabilidad y competitividad de los servicios prestados en
régimen de gestién directa. De no llegarse a un acuerdo
entre las partes en un plazo de 15 dias a partir del
comienzo de las negociaciones, éstas elevaran su informe
a la Comision Paritaria, quien deberd pronunciarse en el
plazo de 10 dias.

Las referidas negociaciones se realizardan bajo el
objetivo de un aprovechamiento 6ptimo de las
instalaciones y del tiempo de trabajo disponibles,
analizando los elementos que inciden en la misma. Entre
otros y a titulo enunciativo: adecuacién de las
infraestructuras, movilidad funcional, cualificacién
profesional, complementos salariales, sistema de trabajo,
flexibilidad horaria y seguridad.

En el supuesto de que algun servicio pasara a prestarse
en régimen de gestion indirecta y se dieran las
circunstancias previstas en el art. 44 del Estatuto de los
Trabajadores, seran de aplicacién las previsiones de
subrogacion empresarial y de posibilidad de excedencia
especial de los trabajadores que opten por la misma, en las
condiciones que se regulan el art. 24.3 de este convenio.

Los trabajadores que, por el contrario, opten por
permanecer al servicio de la Autoridad Portuaria, pasaran
a otro puesto de trabajo de igual o similar categoria,
realizdndose, a tal efecto, la correspondiente acomodacion
mediante los planes de formacion que se articulen en
cada momento. El mismo proceso de reconversion se
producira respecto de los trabajadores adscritos a un
servicio que deje de prestarse por la Autoridad Portuaria,
por causas econémicas, técnicas u operativas o que pase
a gestion indirecta, fuera de los supuestos recogidos en el
art. 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion Final Segunda
Para todo lo no previsto en el presente Convenio
Colectivo, sera de aplicacién el | Convenio Marco de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias y en su
defecto el Estatuto de los Trabajadores y demas leyes
generales y disposiciones reglamentarias vigentes que
sean de aplicacion.



