Para el reconocimiento de trienios, se computara el
tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios
efectivos, indistintamente prestados en la Administracion
Publica.

ARTICULO 16. -RETRIBUCIONES COMPLEMEN-
TARIAS

1.- COMPLEMENTO DE DESTINO

Es la retribucién mensual que tiene asignado cada
puesto de trabajo y que perciben los funcionarios, de
conformidad con las cuantias aprobadas por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, siendo para el afio

2.008, las siguientes:

Se establece un minimo del nivel 14 del Complemento
de Destino.

NIVEL MENSUAL euros
30 996,73
29 894,03
28 856,45
27 818,48
26 718,37
25 637,36
24 599,76
23 562,18
22 524,56
21 487,01
20 452,40
19 429,30
18 406,18
17 383,07
16 360,02
15 336,89
14 313,81

2.- Complemento especifico: EI complemento especi-
fico estd destinado a retribuir las condiciones particula-
res de algunos puestos de trabajo en atencion a su es-
pecial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ningin
caso podra asignarse mas de un complemento especi-
fico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran
tomarse en consideracién conjuntamente dos o mas de
las condiciones particulares mencionadas que puedan
concurrir en un puesto de trabajo. Su cuantia es la que
figura en el cuadro siguiente:

TABLADE COMPLEMENTO ESPECIFICO ANO 2008
TABLAS SALARIALES DELAYUNTAMIENTO DEALHA-
BIA-PERSONAL LABORAL

N°DE C.ESPE-
PUESTODE TRABAJO PUESTOS GRUPO  NIVEL CIFICO
OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES 2 D 15 328,08
LIMPIADOR/A E 14 267,78
ORIENTADOR/A D 15 119,89
ORDENANZA E 14 240,13
PROMOTOR DE ACTIVIDADES D 15 200
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 15 200
ADMINISTRATIVO C 16 276
MONITORA D 15 684,94

3.-PLUS DE NOCTURNIDAD.- Aquellos trabajadores
gue presten sus servicios en periodos comprendidos
entre las 22 horas y las 6 de la mafiana, percibiran un plus
de nocturnidad...

El importe del citado plus de nocturnidad sera de
65euros por noche trabajada.

ARTICULO 17. - PLUS DE TRANSPORTE.-

Todo el personal al que afecta el presente Convenio
percibira un plus de desplazamiento en cuantia 40 Euros
fijos mensuales.

ARTICULO 18. - PLUS DE FESTIVO.-

El personal que preste servicios en Domingos y fes-
tivos se le abonard, por cada Domingo o festivo trabajado,
una compensacion de 60 euros. Existiran como festivos
especiales los dias 1y 6 de Enero y 25 de Diciembre, en
los que la compensacion serd de 100 Euros

ARTICULO 19. - GRATIFICACIONES EXTRAORDINA-
RIAS.- Se abonaran a todo el personal afectado por el
presente Convenio dos pagas

Extraordinarias denominadas de Julio y Navidad. La
cuantia de cada una de ellas sera: la cantidad equivalente
al resultado de la suma de una mensualidad del Salario
Base, mas los complementos de antigliedad, de Destino
y complemento Especifico.

El periodo de devengo sera el Siguiente: A.- Julio: del
1 de Enero al 30 de Junio B.- Navidad: del 1 de julio al
31 de Diciembre. La fecha de abono sera la siguiente:
A.- Julio: el DIA 20 de Junio. B.- Navidad: el dia 20 de
Diciembre.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcur-
so del afio percibiran estas pagas extraordinarias, pro-
rrateandose su importe en relacién al tiempo trabajado.

ARTICULO 20. - HORAS EXTRAORDINARIAS Y SER-
VICIOS ESPECIALES-

Horas extraordinarias La realizacién de servicios rea-
lizados fuera de la jornada normal sera voluntaria, salvo
causas de fuerza mayor.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positi-
vos que pueden derivarse de una politica social solidaria,
conducente a la supresion de las horas extraordinarias,
en consecuencia se establece un tope maximo de seten-
ta y cinco horas.

El importe de las horas extraordinarias se abonara en
base al salario hora con el incremento del 75%.

El salario hora se obtendra por aplicacion de la formula
siguiente:

12x (S+A+CD + CE + CP) + J+N
S.H.I=

260 x 5,85

Siendo:

S= Sueldo Base

A= Antigliedad

CD= Complemento de Destino
CE= Complemento Especifico

J = Paga extraordinaria de Junio
N= Paga extraordinaria de Navidad
260= Dias de trabajo al afio

5,85 = Horas de jornada diaria



