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D. XORXE CALDEIRO DÍAZ.

D. JOSE ENRIQUE REGUEIRA DA MOTA.

REPRESENTACION PATRONAL (APEC).

D. HIPOLITO TRINIDAD LOSADA.

D. XABIER DIAZ DIAZ.

D. LUCIANO MÉNDEZ LODOS.

D. JOSE MIGUEL LÓPEZ ADRIO.

D. JOSE BOUSO ALVITE.

ASESORES.

Dª. PILAR DIAZ RODRIGUEZ.

D. EUGENIO CORRAL ÁLVAREZ.

En la ciudad de Lugo, a 7 de noviembre de 2008,  se
reúnen los representantes de las Centrales Sindicales y
de APEC que al margen se relacionan, con objeto de
proceder a la negociación y aprobación del calendario
laboral para el 2009 del convenio de edificación y obras
públicas de la provincia de Lugo, con la representativi-
dad que se indica, y reconociéndose legitimación y
capacidad suficiente para negociar en la representación
que poseen, habiéndose constituido la Comisión

Deliberadora y Negociadora del convenio de referencia
(último CONVENIO publicado el 14.02.2008 en el BOP
Nº 37), el día 30 de abril de 2008, BOP Nº 141, adoptan
los siguientes  

ACUERDOS:

1º.- Continuar las deliberaciones para elaboración
del calendario laboral para el año 2009, y adaptar la jor-
nada laboral a las 1.738 horas establecidas en el con-
venio.

2º.- Después de una amplia deliberación se acuerda
la aprobación del calendario laboral para el año 2009,
que se adjunta a la presente, y que se aprueba por una-
nimidad.

3º.-  Habilitar y autorizar expresamente a la asesora
de la Comisión Negociadora, Dª María Pilar Díaz
Rodríguez a fin realizar las gestiones  necesarias a los
efectos proceder a la tramitación, depósito y publicación
de los acuerdos adoptados en el BOP.

Y en prueba de conformidad se firma la presente
acta por los integrantes de la Comisión Mixta
Deliberadora, en el lugar y fecha expresados en el enca-
bezamiento.

DIAS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC DIAS

1 FN DOMINGO DOMINGO 8 FN 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 1

2 FC 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 2

3 SABADO 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 3

4 DOMINGO 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 4

5 FC 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO FL 8 SABADO 5

6 FN 8 8 FC 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 6

7 8 SABADO SABADO FC 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO FN 7

8 8 DOMINGO DOMINGO FC 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO FN 8

9 8 8 8 FN SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 9

10 SABADO 8 8 FN DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 10

11 DOMINGO 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 11

12 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO FN 8 SABADO 12

13 8 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 13

14 8 SABADO SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 14

15 8 DOMINGO DOMINGO 8 8 8 8 SAB FN 8 8 DOMINGO 8 15

16 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 16

17 SABADO 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 17

18 DOMINGO 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 18

19 8 8 FN DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 19

20 8 8 FC 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 20

21 8 SABADO SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 21

22 8 DOMINGO DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 22

23 8 FC 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 5 23

24 SABADO FL 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 FC 24

25 DOMINGO 8 8 SABADO 8 8 SAB FCCAA 8 8 DOMINGO 8 FN 25

26 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 26

27 8 8 8 8 8 SABADO FC 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 27

28 8 SABADO SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 28

29 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 29

30 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 5 30

31 SABADO 8 DOMINGO 8 8 SABADO FC 31

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

horas/mes 144,0 144 160 136 160 176 176 168 176 160 168 138 1.906

días/mes 18,0 18 20 17 20 22 22 21 22 20 21 17,25 238,25

CALENDARIO LABORAL SECTOR DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS  DE LA PROVINCIA DE LUGO PARA EL AÑO 2009
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RELACIONS LABORAIS.

CONVENIOS COLECTIVOS.

Exp. 0027-2007. (Código 2700175). (Calendario
laboral ano 2009).

Visto o texto do acordo asinado o día 7 de novembro
de 2008 pola Comisión Negociadora do convenio colec-
tivo para o sector "COMERCIO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCCIÓN E SANEAMENTO DA PROVINCIA
DE LUGO", integrada pola representación da
Asociación Provincial de Empresarios da Construcción
(APEC) de Lugo e das centrais sindicais M.C.A.-U.G.T.
(50,0%), FECOMA-CC.OO (37,5%), F.C.M.-C.I.G.
(12,5%), mediante o que se fixa o calendario laboral
para o ano 2009, no ámbeto do referido convenio e de
conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3
do Real Decreto Lexislativo 1/95, do 24 de marzo, polo
que se aproba oTexto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, e no Real Decreto 1.040/81, do 22 de
maio, sobre rexistro e depósito de convenios colectivos
de traballo.

ESTA DELEGACIÓN PROVINCIAL, ACORDA:

PRIMEIRO: Ordena-la inscrición do citado acordo no
rexistro de convenios desta Delegación, así como o seu
depósito.

SEGUNDO: Remiti-lo texto do mentado acordo á
Dirección Xeral de Relacións Laborais da Xunta de
Galicia.

TERCEIRO: Dispoñer a súa publicación no Boletín
Oficial da Provincia.

Lugo, 28 de novembro de 2008.- O DELEGADO
PROVINCIAL, José Miguel Vázquez Calvo.

ASISTENTES.

REPRESENTACION SINDICAL:

POR M.C.A.-U.G.T. con el 50%.

D. CARLOS GARCÍA VÁZQUEZ.

D. JOSE ANTONIO RODRIGUEZ LORIGADOS.

D. JOSE LUIS DO CAMPO PÉREZ.

D. MIGUEL ANGEL CRENDE LÓPEZ.

POR FECOMA-CC.OO con el 37,5 %.

D. JOSE ANTONIO CABO MARTINEZ.

D. JESUS VARELA LODEIRO.

D. JOSE MANUEL BREA MÉNDEZ.

D. JORGE J. ENRIQUEZ SIMÓN.

D. MANUEL VALÍN CEIDE.

POR F.C.M.-C.I.G. con el 12,5%.

D. ANTONIO NIÑO SAAVEDRA.

D. LUIS VIGO LAGE.

D. ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ.

D. XORXE CALDEIRO DÍAZ.

D. JOSE ENRIQUE REGUEIRA DA MOTA.

REPRESENTACION PATRONAL (APEC).

D. HIPOLITO TRINIDAD LOSADA.

D. XABIER DIAZ DIAZ.

D. LUCIANO MÉNDEZ LODOS.

D. JOSE MIGUEL LÓPEZ ADRIO.

D. JOSE BOUSO ALVITE.

DIAS TRABAJO ANUAL 249 TOTAL HORAS DE TRABAJO EN CALENDARIO 1906

ADAPT. CONV. NACIONAL -10,75 30 DIAS NATURALES DE VACACIONES -168

VACACIONES ANUALES -21

TOTAL DIAS DE TRABAJO 217,25 TOTAL HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO 1738

NOTAS:
 
1. Las  fiestas locales, 24  de febrero y 5de octubre, se refieren al Concello de Lugo. Para el  resto de los Concellos serán los que se determinan en el  
calendario de fiestas publicado en el BOP nº  248 de fecha , 27 de octubre de 2008.
2. Los días señalados como (FC)  tienen  tratamiento de festivo en el año 2009, para dar cumplimiento al articulo  64 del Convenio General del Sector de la 
Construcción, publicado en el BOE nº 197 de fecha 17,08,2007, no perdiendo por tanto  su carácter laboral para futuros convenios. 
3. Cuando un festivo local (F.L.) coincida con algún festivo convenio (FC), éste se pasará al día anterior o posterior laboral.
4. Este calendario será de aplicación en aquellas empresas que no  tengan establecido su calendario laboral de acuerdo con el  artículo 64 del vigente  
Convenio General del Sector.
5. Para los días 9 DE OCTUBRE   y 4 DE DICIEMBRE  se establece una  jornada  de 5 horas de trabajo y tres horas de descanso. 

NOTAS:

1. Las  fiestas locales, 5 de febrero y 6 de octubre, se refieren al Concello de Lugo. Para el  resto de los Concellos serán los que se determinan en el  calendario 
de fiestas publicado en el BOP nº  240 de fecha , 18 de octubre de 2007.
2. Los días señalados como (FC)  tienen  tratamiento de festivo en el año 2008, para dar cumplimiento al articulo  64 del Convenio General del Sector de la 
Construcción, publicado en el BOE nº 197 de fecha 17,08,2007, no perdiendo por tanto  su carácter laboral para futuros convenios. 
3. Cuando un festivo local (F.L.) coincida con algún festivo convenio (FC), éste se pasará al día anterior o posterior laboral.
4. Este calendario será de aplicación en aquellas empresas que no  tengan establecido su calendario laboral de acuerdo con el  artículo 64 del vigente  
Convenio General del Sector.
5. Para los días 10 DE OCTUBRE   y 21 DE NOVIEMBRE  se establece una  jornada  de 5 horas de trabajo y tres horas de descanso. 

NOTAS:
 
1. Las  fiestas locales, 5 de febrero y 6 de octubre, se refieren al Concello de Lugo. Para el  resto de los Concellos serán los que se determinan en el  
calendario de fiestas publicado en el BOP nº  240 de fecha , 18 de octubre de 2007.
2. Los días señalados como (FC)  tienen  tratamiento de festivo en el año 2008, para dar cumplimiento al articulo  64 del Convenio General del Sector de la 
Construcción, publicado en el BOE nº 197 de fecha 17,08,2007, no perdiendo por tanto  su carácter laboral para futuros convenios. 
3. Cuando un festivo local (F.L.) coincida con algún festivo convenio (FC), éste se pasará al día anterior o posterior laboral.
4. Este calendario será de aplicación en aquellas empresas que no  tengan establecido su calendario laboral de acuerdo con el  artículo 64 del vigente  
Convenio General del Sector.
5. Para los días 10 DE OCTUBRE   y 21 DE NOVIEMBRE  se establece una  jornada  de 5 horas de trabajo y tres horas de descanso. 

NOTAS:
 
1. Las  fiestas locales, 5 de febrero y 6 de octubre, se refieren al Concello de Lugo. Para el  resto de los Concellos serán los que se determinan en el  
calendario de fiestas publicado en el BOP nº  240 de fecha , 18 de octubre de 2007.
2. Los días señalados como (FC)  tienen  tratamiento de festivo en el año 2008, para dar cumplimiento al articulo  64 del Convenio General del Sector de la 
Construcción, publicado en el BOE nº 197 de fecha 17,08,2007, no perdiendo por tanto  su carácter laboral para futuros convenios. 
3. Cuando un festivo local (F.L.) coincida con algún festivo convenio (FC), éste se pasará al día anterior o posterior laboral.
4. Este calendario será de aplicación en aquellas empresas que no  tengan establecido su calendario laboral de acuerdo con el  artículo 64 del vigente  
Convenio General del Sector.
5. Para los días 10 DE OCTUBRE   y 21 DE NOVIEMBRE  se establece una  jornada  de 5 horas de trabajo y tres horas de descanso. 

NOTAS:
 
1. Las  fiestas locales, 24  de febrero y 5de octubre, se refieren al Concello de Lugo. Para el  resto de los Concellos serán los que se determinan en el  
calendario de fiestas publicado en el BOP nº  248 de fecha , 27 de octubre de 2008.
2. Los días señalados como (FC)  tienen  tratamiento de festivo en el año 2009, para dar cumplimiento al articulo  64 del Convenio General del Sector de la 
Construcción, publicado en el BOE nº 197 de fecha 17,08,2007, no perdiendo por tanto  su carácter laboral para futuros convenios. 
3. Cuando un festivo local (F.L.) coincida con algún festivo convenio (FC), éste se pasará al día anterior o posterior laboral.
4. Este calendario será de aplicación en aquellas empresas que no  tengan establecido su calendario laboral de acuerdo con el  artículo 64 del vigente  
Convenio General del Sector.
5. Para los días 9 DE OCTUBRE   y 4 DE DICIEMBRE  se establece una  jornada  de 5 horas de trabajo y tres horas de descanso. 

NOTAS:

1. Las  fiestas locales, 5 de febrero y 6 de octubre, se refieren al Concello de Lugo. Para el  resto de los Concellos serán los que se determinan en el  calendario 
de fiestas publicado en el BOP nº  240 de fecha , 18 de octubre de 2007.
2. Los días señalados como (FC)  tienen  tratamiento de festivo en el año 2008, para dar cumplimiento al articulo  64 del Convenio General del Sector de la 
Construcción, publicado en el BOE nº 197 de fecha 17,08,2007, no perdiendo por tanto  su carácter laboral para futuros convenios. 
3. Cuando un festivo local (F.L.) coincida con algún festivo convenio (FC), éste se pasará al día anterior o posterior laboral.
4. Este calendario será de aplicación en aquellas empresas que no  tengan establecido su calendario laboral de acuerdo con el  artículo 64 del vigente  
Convenio General del Sector.
5. Para los días 10 DE OCTUBRE   y 21 DE NOVIEMBRE  se establece una  jornada  de 5 horas de trabajo y tres horas de descanso. 

NOTAS:
 
1. Las  fiestas locales, 5 de febrero y 6 de octubre, se refieren al Concello de Lugo. Para el  resto de los Concellos serán los que se determinan en el  
calendario de fiestas publicado en el BOP nº  240 de fecha , 18 de octubre de 2007.
2. Los días señalados como (FC)  tienen  tratamiento de festivo en el año 2008, para dar cumplimiento al articulo  64 del Convenio General del Sector de la 
Construcción, publicado en el BOE nº 197 de fecha 17,08,2007, no perdiendo por tanto  su carácter laboral para futuros convenios. 
3. Cuando un festivo local (F.L.) coincida con algún festivo convenio (FC), éste se pasará al día anterior o posterior laboral.
4. Este calendario será de aplicación en aquellas empresas que no  tengan establecido su calendario laboral de acuerdo con el  artículo 64 del vigente  
Convenio General del Sector.
5. Para los días 10 DE OCTUBRE   y 21 DE NOVIEMBRE  se establece una  jornada  de 5 horas de trabajo y tres horas de descanso. 

NOTAS:
 
1. Las  fiestas locales, 5 de febrero y 6 de octubre, se refieren al Concello de Lugo. Para el  resto de los Concellos serán los que se determinan en el  
calendario de fiestas publicado en el BOP nº  240 de fecha , 18 de octubre de 2007.
2. Los días señalados como (FC)  tienen  tratamiento de festivo en el año 2008, para dar cumplimiento al articulo  64 del Convenio General del Sector de la 
Construcción, publicado en el BOE nº 197 de fecha 17,08,2007, no perdiendo por tanto  su carácter laboral para futuros convenios. 
3. Cuando un festivo local (F.L.) coincida con algún festivo convenio (FC), éste se pasará al día anterior o posterior laboral.
4. Este calendario será de aplicación en aquellas empresas que no  tengan establecido su calendario laboral de acuerdo con el  artículo 64 del vigente  
Convenio General del Sector.
5. Para los días 10 DE OCTUBRE   y 21 DE NOVIEMBRE  se establece una  jornada  de 5 horas de trabajo y tres horas de descanso. 

NOTAS:
 
1. Las  fiestas locales, 24  de febrero y 5de octubre, se refieren al Concello de Lugo. Para el  resto de los Concellos serán los que se determinan en el  
calendario de fiestas publicado en el BOP nº  248 de fecha , 27 de octubre de 2008.
2. Los días señalados como (FC)  tienen  tratamiento de festivo en el año 2009, para dar cumplimiento al articulo  64 del Convenio General del Sector de la 
Construcción, publicado en el BOE nº 197 de fecha 17,08,2007, no perdiendo por tanto  su carácter laboral para futuros convenios. 
3. Cuando un festivo local (F.L.) coincida con algún festivo convenio (FC), éste se pasará al día anterior o posterior laboral.
4. Este calendario será de aplicación en aquellas empresas que no  tengan establecido su calendario laboral de acuerdo con el  artículo 64 del vigente  
Convenio General del Sector.
5. Para los días 23 DE DICIEMBRE    y 30  DE DICIEMBRE  se establece una  jornada  de 5 horas de trabajo y tres horas de descanso. 

R. 06080


