seu caracter de conxunturalidade, non se tivo en conta na
analise e valoracion que deu lugar o citado aumento.

6°.- Xefe de Secciéon (G C1): Este posto de traballo
tina asignado un CE de 17.990,04 euros anuais e des-
pois do correspondente estudo, analise e valoraciéon
das funciéns que actualmente ten asignado, propofie-
mos que se reduza o seu CE a 14.990,04 anuais.
Igualmente se producira unha diminucidon no concepto
de pagas extras equivalente a 500,00 anuais. Neste
suposto dase unha situacién dunha evidente e inxustifi-
cable privilexio retributivo. O motivo desta desviacion a
alza remontase aos tempos en que o funcionario ocu-
pante desempefiou con caracter provisorio as funciéns
de Secretario Interventor. Unha vez cuberta regulamen-
taria a praza de Secretario-Interventor o funcionario en
situaciéon de interinidade continuou percibindo a titulo
individual o CE do posto de Secretario-Interventor. Aqui,
ao noso entender, producese unha confusion entre o
ocupante dun posto e o posto mesmo. A analise e valo-
racion dun posto e, polo tanto, o importe do CE debera
respostar Unica e exclusivamente contido do posto, é
dicir, as suas funciéns, por isto, se considera que o
posto de Xefe de Secciéon debe experimentar as dimi-
nuciéns anteriormente sinaladas. Con esta decision
estaremos aplicando un criterio de harmonizacién den-
tro da estructura retributiva e adoptando unha actuacion
de tipo correctora a unha situacion anterior caracteriza-
da por unha pasividade e irresponsabilidade manifes-
ta.Non se aplicara con efectos retroactivos.

7°.- 9 Policias Locais.- Por imperativo legal estes 9
postos de Policias, 7 postos pasan do grupo de titula-
cion C2 ao C1. O seu soldo base pasaria dos actuais
7.046,40 euros anuais os 8.617,68 euros anuais por
posto. Polo tanto, produciriase un aumento de
10.998,96 euros no concepto de soldo mais 1.833,16
euros anuais correspondentes as pagas extras.

Con respecto aos 2 postos de policias en practicas
as suUas prazas xa estan encadradas no G C1. Non obs-
tante, obsérvase un desaxuste dende o punto de vista
obxectivo, o seu CE esta fixado en 3.942,12 euros, ou
dito doutro xeito, os seus ocupantes estan percibindo
1.570,80 euros menos que 0s seus companeiros cando
os cometidos dos postos de traballos son exactamente
iguais. Analizado e descrito o contido dos seus postos
de traballo en nada se diferencian dos outros 7 postos,
consecuentemente o CE destes dous empregos debera
ser o0 mesmo que os dos outros 7, é dicir, 5.512,92,
independentemente de que os seus ocupantes se ato-
pen en practicas, xa que agora non estamos valorando
o desempefio do posto, sendn, as funcidns destes.

En resumo, este axuste supora un gasto de 3.141,60
euros anuais en concepto de CE. Gasto ao que se
engadiran outros 523,60 euros en concepto de pagas
extraordinarias.

8°.- Inspector Policia: Igualmente, por imperativo
legal, este posto de Inspector de Policia pasa do Grupo
C1 ao A2. Por este motivo o seu soldo base pasa dos
8.617,68 euros anuais aos 11.560,44 euros anuais, polo
tanto, producese un incremento de 2.943,00 euros no
tocante ao soldo mais 490,46 euros correspondentes as
duas pagas extraordinarias.

3.- Non se aplicara con efectos retroactivos aquelas

clausulas do acordo regulador, como dos seus anexos,

qge sexan desfavorables ou restritivas de dereitos.
enominacion

do BESRSQMEHN(B@MWO Grupo C:D. C Especifico
Secretario 1 Ay 27 16.409,04
Técnico de Xestion 1 A 24 6.427,20
Xefe de Seccion 1 C, 22 14.990,04
Xefe de Negociado 1 Cy 21 3.004,92
Xefe de Negociado 1 Cy 21 3.004,92
Administrativo 1 C, 21 3.004,92
Interventor 1 A, 27 16.409,04
Tesourero 1 C, 21 8.752,56
Administrativo 1 C, 21 3.004,92
Xefe de Negociado 1 Cq 22 2.971,32
Asistente Social 1 A, 25 6.993,96
Arquitecto 1 Ay 27 781,80
Aparejador/ Xefe Seccion 1 Ay 26 15.580,80
Aparejador- Encargado 1 A, 25 12.027,24
Inspector Principal policia 1 C, 22 9.598,32
Oficial de policia 1 C, 18 7.102,68
Policia 8 C, 18 5.512,92
g.FUNCI PUESTO DENOMINACION G NCD SUELDO C.DESTINO C.ESPECIFICO
N:;1 SECRETARIO Aq 27| 13.621,32] 9.826,08(16.409,04
TECNICO DE XESTION A 24| 13.621,32] 7.197,12(6.427,20
XEFE SECCION C; 22| 8.617,68 6.294,72(14.990,04
XEFE NEGOCIADO C, 21| 8.617,68 5.844,12(3.004,92
XEFE NEGOCIADO Cq 21| 8.617,68 5.844,12(3.004,92
ADMINISTRATIVO C1 21| 8.617,68 5.844,12|3.004,92
CFUNCI PUESTO  DENOMNACION G NCD SUELDO C.DESTINOG C.ESPECIFICO
222 INSPECTOR PRINCIPAL  |A2 22{11.560,44 (6.294,72 9.598,32
OFICIAL c1 18} 8.617,68|4.874,16 7.102,68
POLICIA Cc1 18} 8.617,68|4.874,16 5.512,92
POLICIA C1 18| 8.617,68|4.874,16 5.512,92
POLICIA c1 18| 8.617,68|4.874,16 5.512,92
POLICIA C1 18| 8.617,68|4.874,16 5.512,92
POLICIA C1 18| 8.617,68/4.874,16 5.512,92
POLICIA Cc1 18| 8.617,68|4.874,16 5.512,92
POLICIA c1 18| 8.617,68|4.874,16 5.512,92
POLICIA Cc1 18| 8.617,68|4.874,16 5.512,92
CFUNCI PUESTO  DENOMNACION G NCD SUELDO C.DESTINO C.ESPECIFICO
313 | IASISTENTE SOCIAL A2 25(11.560,44 7.648,32{6.993,96
%FUNCI PUESTO DENOMINACION G NCD SUELDO C.DESTINO C.ESPECIFICO
NA‘-432 ARQUITECTO A, | 27| 13.621,32 9.826,08] 781,80
APAREJADOR A, 26(11.560,44 8.620,44 15.580,80
APAREJADOR-ENCARG A, 25[11.560,44 7.648,32 12.027,24
CFUNCI PUESTO  DENOMINACION G NCD SUELDO C.DESTINO C.ESPECIFICO
611 INTERVENTOR A 27| 13.621,32 9.826,08{16.409,04
TESORERO Cy 21| 8.617,68 5.844,12(8.752,56
XEFE DE NEGOCIADO Cq 22| 8.617,68 6.294,72(2.971,32
ADMINISTRATIVO Cy 21| 8.617,68 5.844,12|3.004,92




