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B) Postos de persoal laboral Temporal:

- GRUMIR ESTABLE: Estes postos de traballo de
carácter estable e subvencionable teñen asignadas
unhas funcións que na práctica son iguais ou moi simi-
lares aos postos de GEMIR, coa única diferencia de que
os primeiros están operativos durante os 12 meses do
ano e os segundo tan só se atopan operativos durante
9 meses. Tendo en conta a anterior diferencia temporal
na súa operatividade, non parece xustificable e de reci-
bo que tiveran un tratamento retributivo semellante, por
este motivo, proponse un incremento no seu CE de

173,49 euros mensual por posto, o que totaliza 6.245,64

euros anuais máis 1.040,94 euros correspondentes á

repercusión daquel nas pagas extraordinarias.Non se

aplicará con efectos retroactivos.

3.- Non se aplicará con efectos retroactivos aquelas

cláusulas do Acordo Regulador, como dos seus anexos,

que sexan desfavorables ou restritivas de dereitos.

PERSOAL LABORAL  FIXO

DENOMINACIÓN 
DO POSTO DE TRABALLO DOTACIÓN GRUPO C.D. C. ESPECIFÍCO

AUXILIAR RECEPCIONISTA 1 C2 16 1.500,00 

AGENTE NOTIFICADOR 1 C2 16 2.759,52

INFORMÁTICO 1 C1 18 781,80

COORDINADOR GRUPO ACTUAC. 1 E 14 6.245,64

EDUCADORA FAMILIAR 1 A2 18 781,80

DIRECTOR CFO 1 A2 25 781,80

TÉCNICOS DE EMPREGO 2 A1 27 781,80

OFICIAL 1ª 1 E 14 3.000,00

OFICIAL 1ª 1 E 14 3.000,00

OFICIAL 1ª 1 E 14 4.059,00

OFICIAL 1ª 1 E 14 7.122,48

OFICIAL 1ª 1 E 14 1.500,00

OFICIAL 1ª 1 E 14 2.954,52

OFICIAL 1ª 1 E 14 5.035,56

OFICIAL 1ª 5 E 14 1.500,00

PEÓNS 6 E 14 1.500,00

DELINEANTE 1 C1 21 2.581,92

TÉCNICO SOCIO CULTURAL 1 A1 27 781,80

DIRECTOR CASA CULTURA 1 A2 25 3.781,80

AUX. ADMINISTRATIVOS 2 C2 16 1.500,00

MONITOR TÉCNICO DEPORTIVO  1 C1 18 781,80

PSICÓLOGO INMIGRANTES 1 A1 27 781,80

AUX. ADMINISTRATIVO CIM 1 C2 16 1.500,00 

AVOGADA CIM 1 A1 20 781,80

DIRECT. CASA XUVENTUDE 1 A2 25 781,80

XESTIÓN EN INTERVENCIÓN 1 A2 25 781,84

PATRÓN BARCO MUSEO 1 C2 16 944,40

OFICIAL 1ª 1 E 14 3.228,72

TÉCNICO MEDIO AMBIENTE 1 A2 25 781,80

MONITORES GAIA E TEMPO LIB 2 C2 16 944,40

TÉCNICO DE  TURISMO 1 A2 16 781,80

AUX. OMIC 1 C2 16 1.500,00
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Excma. Deputación Provincial

Vistas as necesidades dos servizos; vista a oferta de
emprego de esta Entidade para o ano 2008, aprobada
por resolución da Presidencia de data 18 de xullo de
2008, publicada nos Boletíns Oficiais da Provincia
número 175, de 31 de xullo de 2008 e 186 de 13 de
agosto de 2007; constatándose que no cadro de perso-
al funcionario e na relación de postos de traballo figuran
vacantes e dotadas as prazas, así como os correspon-
dentes postos de traballo que seguidamente se relacio-
nan reservándose conforme ao artigo  18 da Lei 7/2007,
de 12 de abril, do Estatuto Básico do Empregado
Público e o artigo 22 da Lei 30/84, de 2 de agosto de
Medidas para a Reforma da Función Pública  no que
non se contradiga  co EBEP e o artigo 29 do Acordo
Marco Único para Persoal Funcionario (BOP 31-1-91),
para promoción interna; 

GR. LEI 
7/2008 CLASIFICACIÓN        Nº VAC.   Nº PRAZA DENOMINACIÓN

A1 Escala administración 
xeral, subescala técnica 1 744 TÉCNICO/A 

ADMINISTRACIÓN 
XERAL

A1 Escala de administración 
especial, subescala técnica, 
técnicos superiores 1 741 TÉCNICO/A 

SUPERIOR 
INFORMÁTICA E 
PROGRAMACIÓN

A1 Escala de administración 
especial, subescala técnica, 
técnicos superiores 1 743 TÉCNICO/A 

ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA E 
CONTABILIDADE

C1 Escala de administración 
especial, subescala servizos 
especiais, prazas de 
cometidos especiais 1 751 ESPECIALISTA 

TÉCNICO/A 
INFORMACIÓN E 
COMUNICACIÓN

C2 Escala de administración 
xeral, subescala auxiliar 1 750 AUXILIAR 

ADMINISTRACIÓN 
XERAL

Segundo as facultades que confire o artigo 34.1.g)
da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local, modificada por Lei 11/99 de 21 de abril,
e Lei 57/2003 de 16 de decembro de Medidas para a
Modernización do Goberno Local, e o artigo 5º do Real
Decreto 896/1991, de 7 de xuño, polo que se estable-
cen as regras básicas e programas mínimos a que debe
axustarse o procedemento de selección dos funciona-
rios de Administración Local e disposicións concordan-
tes, esta Presidencia RESOLVE:

1º Aprobar as bases xerais e específicas polas
que se rexerán as probas de selección para prover as

R. 06367


