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PREAVISO DE CESE
La empresa
informa a Don I
con doricilio en L cale
-——. que presta sus servicios en la misma con lacafegoriade —
desde el dia ’ . queeldia

— finalizard su contrato por terminacién de los trabajes para los que fue
confictado, fecha a pariir de la cual quedard extinguida la relacion laboral que unic alas partes.

dem — de 200.—

— —]

Recibf &l duplicado
£l Trabojador

Este documento tiene una validez de 15 diias naturales o confar desde la fecha de su expedicién
por la Asociacion de Empresarios _ fiante del Convenio Colectivo de
Construccion actualmente vigenie.

Fecha de expedicion selioy firna

Este recibo no tendré vaiidez sin el sello y firma de Ja organizacién emnpresarial correspondiente o
si se formaliza en fotocopia u ofro medio de reproduccion.

Anexo V

CONFEDERAGION
NACIONAL PE LA
CONSTRUCCIGN

Diego de Ledn, 50 — 2 Plta. - 28006 - MADRID
Telf.: 91562 45 85— Fax: 91 561 52 69
e-mail: cne@enc.es - www.ene.es

N°

RECIBO DE FINIQUITO

con la categoria de .
declaro que he recibido de ésta, la cantidad de «......occviiiccieiinn euros
en concepto de liquidacion total por mi baja en la empresa.

Quedo asf indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran
derivarse de la relacién laboral que unia a las partes y que queda extinguida,
manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar, estando de
acuerdo en ello con la empresa.

En ...

El trabajador,

El trabejador (1) .o usa de suderecho
a que esté en ba firma un representante legal
suyo en ta empresa, o, en su defecto, un re-
presentante  sindical de los sindicatos
firmantes del presente Corivenio.

(1) SloNO

Este documento tiene una vatidez de quince dias naturales,-a contar
desde la fecha de su expedicidn.

EXPedito POF 1ottt e
Fecha de expediCion ..ot e

Selloy firma

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacién empresarial carrespondiente o
si se formaliza en fotocopia U otro medie de reproduccién.

Ejemplar empresa

Anexo V bis a)
Modelo de renovacion de Contrato Fijo de Obra
Empresa ...
Trabajador ...
Categoria ...

De conformidad con lo estipulado en el articulo 20 del
Convenio General del sector de la construccion vigente, sus-
crito con fecha 22 de junio de 2007, de comtn acuerdo con la
empresa ..., el trabajador acepta prestar sus servicios en el
centro de trabajo «...» a partir del dia ... de ... de 20...

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente
acuerdoen ... a ... de ... de20...

El trabajador, La empresa,

Anexo V bis b)

Notificacion de subcontrata en la actividad
de Construccion y Obras Publicas

La empresa ..., con domicilio en ..., CIF o NIF ..., y
Codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social ..., noti-
fica a la empresa ..., domiciliada en ... y a la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social de ..., que con fecha ...
ha subcontratado los trabajos de ... en laobrade ... sitaen ...,
con la empresa ..., domiciliada en ..., CIF o NIF ..., y Cédigo
de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social ..., en la que, la
ultimamente citada empresa, tiene previsto emplear un nimero
aproximado de .... trabajadores por cuenta ajena, con las cate-
gorias y especialidades de ...

.,a..de...de...
Firma y sello:

Fdo.:
DNI: ...

Por triplicado

Anexo VI

Prestacion de trabajo en el sector de construccion
bajo la modalidad de trabajo con prima o incentivo
a la produccion

1. Se incluye en el presente anexo las unidades de tra-
bajo especificadas que los trabajadores habran de realizar en
las condiciones que asi mismo se hacen constar, en cada una
de las fichas de trabajo.

2. Las condiciones que se establezcan para esta modali-
dad de trabajo con prima a la produccion o incentivo lo son al
amparo de lo establecido en el convenio provincial de cons-
truccion de Sevilla en sus articulos 21, 27.

3. La organizacidn técnica y practica del trabajo es
facultad exclusiva de la Direccion de la empresa, quien se
ajustara en su implantacion a las normas y orientacion estable-
cidas en el capitulo quinto del Convenio General del Sector de
Construccion.

4. Esta modalidad especifica de trabajo con prima o
incentivo a la produccidon habra de convenirse de mutuo
acuerdo entre la empresa y el trabajador, y asi habra de
hacerse constar en el contrato de trabajo.

5. A todos los efectos se considera salario minimo
garantizado, sin perjuicio de lo establecido en el Convenio de
Construccion Capitulo V Articulos 27 a 32. El salario estable-
cido en el mismo segun tablas salariales anexas por categorias
profesionales.

6. Los trabajadores vendran obligados a prestar su cola-
boracion con la actividad y productividad normal que es la que
desarrolle un operario medio consciente de su responsabilidad
con un esfuerzo constante y razonable bajo una direccién com-
petente, sin excesiva fatiga fisica y mental y sin estimulo de
una remuneracion con incentivo.

7. Los trabajadores que realicen sus trabajos bajo estas
modalidades, objeto de regulacion, se limitaran a realizar los



