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Enpresak atzematen badu oinarrizko kausak daudela artikulu
horiek aplikatzeko, langileen legezko ordezkariei jakinaraziko die
hartzen duen erabakia, adostasuna lortzeko, eta jakinarazpena
egin eta ondorengo 21 egunetan kontsultak egiteko epeari
ekingo zaio. Denboraldi horretan adostasunik lortzen ez bada, era-
bakia PRECO IIn ezarritako prozeduren menpe utziko da; izan ere,
PRECO IIk erabakiko ditu adierazitako artikuluen jatorria eta arti-
kulu horiek aplikatzeko baldintzak, eta ematen duen ebazpena lotes-
lea izango da.

BIGARREN XEDAPEN GEHIGARRIA

Hitzarmen honetako ondorio ekonomikoak 2008ko ekaineko
nominatik aurrera aplikatu dira.

Joan den urtarrilaren 1etik 2008ko maiatzaren 31ra (mozki-
nengatiko ordainsariak eta uztaileko ordainsariak barne) langile bakoi-
tzak egiaz jaso duenaren eta Hitzarmen hau aplikatzearen ondo-
rioz ateratzen denaren artean dauden alde ekonomikoak
lehenbailehen ordainduko dira; nolanahi ere, Hitzarmen hau behin
betiko sinatzen denetik hilabeteko epean.

HIRUGARREN XEDAPEN GEHIGARRIA

Izan litezkeen mobbing kasuetarako protokoloa dago langileen
eskura.

LAUGARREN XEDAPEN GEHIGARRIA

Hitzarmen honetako 9. artikuluan aipatzen den zerbitzua
«Hartu eta Uztea» kontzeptuari dagokionez, zehaztu behar da kon-
tzeptu hori «Transportes Pesa, S.A.» enpresako hitzarmenetik dato-
rrela; izan ere, bere 23. artaikuluan horren ordainketa zehazten zen:
hilean 28.560 pta (171,65 euro) 11 hilabetetan.

«Pesa Bizkaia, S.A.» hitzarmen hori subrogatu zuen 1997.
urtean, eta beranduago, 1998ko ekainaren 10ean sinatutako
Hitzarmen Kolektiboan aipatutako kontzeptuak gidari-hartzailearen
oinarrizko soldataren barruan sartu ziren.

XEDAPEN IRAGANKORRA

Hitzarmen honetako 13. c) artikuluan —lanaldiaren gehienezko
iraupenari eta aparteko lanaldiaren zenbaketari buruzkoa— eza-
rritakoaren arabera, bi alderdiek onartzen dituzte Hitzarmen hau
sinatzen denean indarrean dauden grafikoetako lanaldiak, harik eta
grafiko berriei buruzko akordio berri bat onartzen den arte.

Si la Empresa apreciara la existencia de causas fundadas para
la aplicación de estos artículos, comunicará su decisión a los repre-
sentantes legales de los trabajadores, con el objeto de llegar a un
acuerdo, iniciándose así un período de consultas durante los 21
días siguientes a la notificación. Si no fuera posible el acuerdo en
este período, la decisión se someterá a los procedimientos esta-
blecidos en el PRECO II, que dirimirá la procedencia y condicio-
nes de aplicación de los citados artículos, cuya resolución será vin-
culante.

DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA

Los efectos económicos del presente Convenio se han apli-
cado desde la Nómina correspondiente al mes de Junio de 2008.

Las diferencias económicas que resulten entre lo efectivamente
percibido por cada trabajador desde el pasado 1 de Enero hasta
31 de Mayo de 2008, incluyendo la Paga de Beneficios, y lo que
resulta de la aplicación del presente Convenio, serán abonadas a
la mayor brevedad y, en cualquier caso, un mes después de la firma
definitiva de este Convenio.

DISPOSICIÓN ADICIONAL TERCERA

Existe un Protocolo de actuación para los posibles casos de
mobbing, cuyo documento a disposición de todos los trabajadores.

DISPOSICIÓN ADICIONAL CUARTA

En cuanto al concepto de «Toma y Deje» del servicio, referido
en el artículo 9 del presente Convenio, se debe concretar que dicho
concepto procede del Convenio de «Transportes Pesa, S.A.» cuyo
artículo 23 estipulaba, en abono del mismo, una cuantía mensual
de 28.560 pts (171,65 euros) por 11 meses.

Este Convenio citado fue subrogado por «Pesa Bizkaia,
S.A.» en el año 1.997, incluyéndose con posterioridad, concreta-
mente en el Convenio Colectivo siguiente suscrito el 10 de Junio
de 1.998, la cuantía y concepto aludidos dentro del Sueldo Base
del Conductor-Perceptor.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

En relación a lo establecido en el artículo 13º, c) del presente
Convenio sobre la duración máxima de la jornada y sobre el cóm-
puto del trabajo extraordinario, por ambas partes se aceptan las
jornadas de trabajo de los gráficos vigentes a la firma de este Con-
venio, hasta un nuevo acuerdo sobre nuevos gráficos.

I. ERANSKINA

2008. URTERAKO SOLDATA TAULA

Kategoria Oinarrizko soldata Hitzarmen plusa Gautasuna edo dirua erabiltzea Urteko soldata Antzinatasun plusa

Bulegoak

Informatikako Teknikaria 1.890,61 604,02 35.607,39 972,29
Bulegoburua. 1.685,96 522,10 31.554.60 896,39
1. mailako ofiziala 1.457,90 431,27 27.043,74 957,65
Kitatzailea 1.438,20 296,94 124,41 26.504,79 947,16
2. mailako Ofiziala 1.383,56 134,27 22.364,64 947,16
Kabinetako saltzailea 1.372,77 160,12 124,41 23.881,50 928,87
Administrari-laguntzailea 1.318,89 96,64 20.943,03 891,98

Lantegiak eta mantentze lanak

Lantegiko arduraduna 1.631,41 473,30 30.150,75 972,29
1. mailako ofiziala 1.490,10 431,27 27.526,74 957,65
2. mailako Ofiziala 1.381,22 134,27 22.329,54 928,87
Auto-garbitzailea-Gidaria 1.367,82 233,29 341,94 27.420,06 928,87
Garbiketa koordinatzailea 1.367,82 233,29 341,94 27.420,06 928,87
Auto-garbitzailea 1.246,89 129,65 311,72 23.999,79 928,87
Peoi espezializatua 1.318,89 96,64 20.943,03 891,98

Ustiapena

Ikuskatzailea 1.445,34 531,83 28.062,06 972,29
Gidari-hartzailea 1.445,06 497,67 34,56 28.028,10 947,16
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ANEXO I

TABLA DE SUELDOS PARA EL AÑO 2008

Categoria Sueldo base Plus Convenio Nocturnidad o quebranto de moneda Sueldo anualizado Base de antigüedad

Oficinas

Técnico Informático 1.890,61 604,02 35.607,39 972,29
Jefe de Negociado 1.685,96 522,10 31.554.60 896,39
Oficial de 1.ª 1.457,90 431,27 27.043,74 957,65
Liquidador 1.438,20 296,94 124,41 26.504,79 947,16
Oficial de 2.ª 1.383,56 134,27 22.364,64 947,16
Expendedor de Cabinas 1.372,77 160,12 124,41 23.881,50 928,87
Auxiliar Administrativo 1.318,89 96,64 20.943,03 891,98

Talleres y mantenimiento

Encargado de Taller 1.631,41 473,30 30.150,75 972,29
Oficial de 1.ª 1.490,10 431,27 27.526,74 957,65
Oficial de 2.ª 1.381,22 134,27 22.329,54 928,87
Lavacoches-Conductor 1.367,82 233,29 341,94 27.420,06 928,87
Coordinador de Limpieza 1.367,82 233,29 341,94 27.420,06 928,87
Lavacoches 1.246,89 129,65 311,72 23.999,79 928,87
Peón especializado 1.318,89 96,64 20.943,03 891,98

Explotación

Inspector 1.445,34 531,83 28.062,06 972,29
Conductor-Perceptor 1.445,06 497,67 34,56 28.028,10 947,16

II. ERANSKINA

2008. URTERAKO BALIO EKONOMIKOEN LABURPENA

Euro

15. artikulua.—Hartu ez den atseden baten balioa ...... 113,16

16. artikulua.—Aparteko ordu baten balioa .................. 14,45

18. artikulua.—Pizgarriak: 2008-12-31ra arte hainbat lan-
gilek jaso dituzten pizgarriak %6,20
igoko dira.

19. artikulua.—Gau-plusa: dagokion oinarrizko solda-
taren %25 Gaueko lanaren plus partziala 1 

20. artikulua—Jaiegunetan eta igandeetan lan egitea-
gatiko plusa ........................................... 34,56
Guardia-plusa........................................ 18
Larunbatetan lan egiteagatiko plusa ..... 17,29

21. artikulua—Lantoki-aldaketa dakarren mugikortasun
geografikorako kalte-ordainak.
Mugigarritasun geografikoagatiko 2007ko
kalte-ordainek, 1997ko uztailaren 11ko
Akordioari buruzkoak, %4,20ko igoera
izango dute.
2007-12-31ra arte jaso diren mugikorta-
sun geografikorako gainerako kalte-ordai-
nak %4,20 igoko dira.

22. artikulua—Norbere ibilgailuan egindako kilometroaren
balioa ..................................................... 0,32

23. artikulua—Atseden txikiagoko dieta-ordu baten
balioa ..................................................... 8,26

24. artikulua—Bazkarirako edo afarirako dieta baten
balioa ..................................................... 13,19 

25. artikulua—Gosaltzeko denbora:..............................
— Dieta-erdia ........................................ 6,60
— Dieta osoa......................................... 13,19

34. artikulua—Banakako istripuetarako taldekako ase-
guru-poliza: Hitzarmeneko testuan bezala:
48.000,00 euro-ren gainean.

29. artikulua—Gaueko zerbitzuak................................. 226,32

37. artikulua—Gidabaimena kentzea: Hileko oinarrizko
soldata.

43. artikulua—Hildako langilearen alargunarentzako,
edota seme-alabentzako kalte-ordaina . 3.611,56

(III-25)

ANEXO II

RESUMEN DE LOS VALORES ECONÓMICOS PARA EL AÑO 2008

Euros

Artículo 15.—Valor de un descanso no disfrutado ....... 113,16

Artículo 16.—Valor de una hora extra........................... 14,45

Artículo 18.—Incentivos: Los incentivos que algunos tra-
bajadores venían percibiendo al 31-12-
2007, serán incrementados en el 6,20 %.

Artículo 19.—Plus de nocturnidad: 25% del respectivo
salario base Plus de Nocturnidad Parcial 1 

Artículo 20.—Plus por trabajo en domingos y festivos . 34,56

Plus de Guardia ...................................... 18
Plus por trabajo en Sábados .................. 17,29

Artículo 21.—Indemnizaciones por movilidad geográfica
con cambio de centro de trabajo:
Las indemnizaciones por movilidad geo-
gráfica del año 2007, referentes al Acuerdo
del 11 de Julio de 1.997, serán incre-
mentadas en el 4,20%.
Las restantes indemnizaciones por movi-
lidad geográfica que se venían perci-
biendo al 31-12-2007 serán incrementa-
das en el 4,20%.

Artículo 22.—Valor del kilómetro en vehículo propio .... 0,32

Artículo 23.—Valor de una hora de dieta de menor des-
canso ...................................................... 8,26

Artículo 24.—Valor de una dieta de comida o cena ..... 13,19 

Artículo 25.—Tiempo para el desayuno: ......................
— Media dieta......................................... 6,60
— Dieta entera........................................ 13,19

Artículo 34.—Póliza de Seguro de Grupo de Acciden-
tes Individuales: Como en el texto del Con-
venio: sobre 48.000,00 euro.

Artículo 29.—Servicios Nocturnos................................ 226,32

Artículo 37.—Retirada del carnet de conducir: Salario
base mensual.

Artículo 43.—Indemnización al viudo/a y, en su defecto,
hijos/as del trabajador fallecido............... 3.611,56

(III-25)


