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Atseden-egun horiek hilabeteko egutegietan ezarriko dira,
hurrengo artikuluan azalduko denaren arabera.

Lanaldia edo grafikoak segidakoak izango dira, bai goizean,
bai arratsaldean. Goizeko segidako zerbitzuak edo grafikoak
04:30etik 15:30era bitarte ezarriko dira. Arratsaldeko segidako zer-
bitzuak edo grafikoak 12:30etik 23:30era bitarte ezarriko dira. Nola-
nahi ere, eta ustiapen-premiak direla medio grafikoren bat 15:30ak
edo 23:30ak baino beranduago amaitu ahal izango da.

Behin-behinean eta salbuespen gisa, grafiko zatituak ezarri ahal
izango dira zerbitzuak ustiatzeko kausengatik. Honako hauek
izango dira grafiko zatituak: bazkaltzeko gutxienez bi orduko zati-
keta (11:30etik 15:30era bitarte) duten lanaldi eta grafiko guztiak,
bai zatiketa langileak lan egiten duen egoitza dagoen herrian egi-
ten bada, bai beste herri batean egiten bada; nolanahi ere, zatiketa-
denbora hori ez da lan-denboratzat hartuko langileak lan egiten duen
egoitza dagoen herrian egiten bada zatiketa.

Segidako grafikoak eta grafiko zatituak zerbitzua gauzatu aurre-
tik aurkeztuko zaizkio grafikoen batzordeari hark onar ditzan.

Gidari-hartzaileek lanaldian gidatzen ematen duten denborari
eta atsedenaldiari dagokionez, indarreko legedia aplikatuko da une-
oro.

Hitzarmen honen eraginpeko langileek urte natural bakoitzean
kendutako lanegun bat baliatzeko eskubidea izango dute. Egun libre
hori zerbitzuetako eta atsedenaldietako hilabeteetako egutegian
aurreikusita egon dadin, adierazitako egun librea baliatu nahi duen
aurreko hilabeteko lehenengo hamabostaldian eskatu beharko du
langile bakoitzak. Egun hori hartzeko baimena emango da, baldin
eta Lantoki bakoitzean bi langilek edo gehiagok ez badu eskatu egun
libre bera hartzeko baimenik. Hala eta guztiz ere, lanegunak eta
atseden-egunak hurrengo artikuluko jaiegunen eta atsedenaldien
urteko zenbaketaren arabera banatuta dituzten langile guztiei dago-
kienez, adierazitako egun libre hori bilduta egongo da urteko zen-
baketa horretan.

14. artikulua.—Lan-egutegia, urteko jaiegunak eta atsedenal-
dien banaketa

Urteko jaiegunak zehaztearren, indarreko legedian ezarritakoa
hartuko da kontuan eta Eusko Jaurlaritzaren Lan Egutegia eta tokiko
jaietarako Bizkaiko Laneko Lurralde Ordezkaritzak ezarritako egu-
tegia aplikatuko dira, betiere langile talde bakoitzerako lanaldiari buruz
aurreko artikuluan azaldutakoaren arabera.

Hortaz, bulegoetako taldeari eta mekanikariei dagokienez, urteko
egutegia bat etorriko da adierazitako lan-egutegiarekin, eta langile
bakoitzak bere Lantokiari dagokion herriko jaia baliatuko du.

a) Jaiegunak eta atsedenaldiak hilero zenbatzen dituen
egutegia:

Behin-behineko langile guztiei, bulegoetako taldeari eta meka-
nikariei dagokienez, lan-egutegia langile bakoitzari dagokiona
izango da, 2008ko hilabete bakoitzeko atsedenaldi-taula honen ara-
bera:

2008 Larunbatak Igandeak Jaiegunak Guztira

URTARRILA 4 4 Hilaren 1a 9
OTSAILA 4 4 — 8
MARTXOA 5 5 Hilaren 19, 20, 21 eta 24a 14
APIRILA 4 4 8
MAIATZA 5 4 Hilaren 1a 10
EKAINA 4 5 — 9
UZTAILA 4 4 Hilaren 25 eta 31 10
ABUZTUA 5 5 Hilaren 15a 11
IRAILA 4 4 — 8
URRIA 4 4 8
AZAROA 5 5 Hilaren 1a 11
ABENDUA 4 4 Hilaren 6, 8, eta 25a 11

GUZTIRA 52 52 13 117

La determinación de dichos días de descanso será fijada en
los calendarios mensuales, de acuerdo también con lo establecido
en el artículo siguiente.

La jornada laboral o los gráficos serán continuados de mañana
o de tarde. Los servicios o gráficos continuados de mañana serán
establecidos entre las 04,30 horas y las 15,30 horas. Los servicio o
gráficos continuados de tarde serán establecidos entre las 12,30 horas
y las 23,30 horas. No obstante, y por necesidades de explotación,
algún gráfico podrá finalizar más tarde de las 15,30 ó 23,30 horas.

Con carácter temporal y excepcional, podrán establecerse grá-
ficos partidos por causas de la explotación de servicios. Serán grá-
ficos partidos todas las jornadas y gráficos que dispongan de una
partición, de al menos de dos horas para realizar la comida, entre
las 11,30 horas y las 15,30 horas, tanto si la partición tiene lugar
en la población de la residencia laboral del trabajador como en pobla-
ción diferente, si bien ese tiempo de la partición no tendrá la con-
sideración de tiempo de trabajo cuando la misma tenga lugar en
la población de la residencia laboral del trabajador.

Tanto los gráficos continuados como partidos serán presen-
tados antes de su puesta en servicio al comité de gráficos para su
aprobación.

En lo referente al tiempo de conducción y descanso en la jor-
nada laboral de los conductores-perceptores se aplicará en todo
momento la legislación vigente.

Todos los trabajadores comprendidos en este convenio ten-
drán derecho al disfrute de un día menos de trabajo por año natu-
ral. Con el fin de que ese día libre esté previsto en los calendarios
mensuales de servicios y de descansos, dicho día libre deberá ser
solicitado por cada trabajador dentro de la primera quincena del
mes inmediatamente anterior a aquél en que desee disfrutarlo. Su
concesión estará limitada al hecho de que no coincidan dos o más
trabajadores disfrutando del mismo día libre en cada Centro de Tra-
bajo. Sin embargo, para todo el personal que tenga la distribución
de los días de trabajo y de descansos de acuerdo con el cómputo
anual de fiestas y descansos del artículo siguiente, ese día
menos de trabajo está ya incluido en dicho cómputo anual.

Artículo 14.—Calendario Laboral, festividades anuales y dis-
tribución de los descansos

A los efectos de determinar las fiestas anuales, se estará a lo
dispuesto en la legislación vigente, aplicándose el Calendario Labo-
ral del Gobierno Vasco y el establecido por la Delegación Territo-
rial de Trabajo de Bizkaia para las fiestas locales, de acuerdo con
lo expuesto en el artículo anterior sobre la jornada laboral para cada
grupo de trabajadores.

Así, para el grupo de oficinas y para los mecánicos, el calen-
dario anual corresponderá con dicho calendario laboral, disfrutando
cada trabajador de la fiesta local correspondiente a la de su Cen-
tro de Trabajo.

a) Calendario con cómputo mensual de fiestas y de descansos:

Para todos los trabajadores eventuales, para el grupo de ofi-
cinas y para los mecánicos el calendario laboral será el que corres-
ponda a cada trabajador de acuerdo con el siguiente cuadro de des-
cansos en cada uno de los meses del año 2008:

2008 Sábados Domingos Festivos Totales

ENERO 4 4 Día 1 9
FEBRERO 4 4 — 8
MARZO 5 5 Días 19, 20, 21 y 24 14
ABRIL 4 4 8
MAYO 5 4 Día 1 10
JUNIO 4 5 — 9
JULIO 4 4 Días 25 y 31 10
AGOSTO 5 5 Día 15 11
SEPTIEMBRE 4 4 — 8
OCTUBRE 4 4 8
NOVIEMBRE 5 5 Día 1 11
DICIEMBRE 4 4 Días 6, 8 y 25 11

TOTALES 52 52 13 117


