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» Documentacion que aporta la interesada al ex-
pediente, con RE enlaAgenciael dia26 de octubre
de 2000.

« Diligencia de precinto de 20 de marzo de 2007.
 Denuncia de 21 de marzo de 2007.

* Resolucién n® 1347, de 25 de abril de 2007, de
suspension de obras de desmonte y apertura de pis-
ta

* Diligenciade precinto de 14 de noviembre de 2007.
« |nforme técnico de fecha 8 de febrero de 2008.

» Resolucion n° 2783, de 22 de septiembre de
2008, de incoacion de sancionador.

* Propuesta de Resolucion.

Segundo.- Remitir la presente resolucién a Ser-
vicio de Publicaciones del Gobierno de Canariasy
a correspondiente Ayuntamiento parasu insercion en
el tabl6n de edictos.

LasPamasde Gran Canaria, a30 de enero de 2009.-
El Director Ejecutivo, Pedro Pacheco Gonzalez.

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

460 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
d gque se hace publica la Resolucion de 19 de
enero de 2009, que dispone €l registro, depo-
sito y publicacion del Convenio Colectivo de
la empresa Industrias Lacteasde Canarias, SA.
(ILTESA), periodo 2008.

Visto & Acuerdo delaComisién Negociadoradel
Convenio Colectivo delaempresalndustrias L &cteas
de Canarias, S.A (ILTESA), periodo 2008, y, de con-
formidad con o dispuesto en el art®. 90 del Real De-
creto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que
se aprueba el Texto Refundido delaLey del Estatu-
to delosTrabgadoresy los Red es Decretos 661/1984,
de25deeneroy 1.033/1984, de 1 de abril, sobretras-
paso defuncionesy serviciosdel Estado ala Comu-
nidad Auténoma de Canarias, en materia de media-
cion, arbitraje y conciliacion; el Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre depésito y regis-
tro de Convenios Colectivos, y d Reglamento Organico
de la Consgjeria de Empleo, Industriay Comercio,
aprobado por el Decreto 405/2007, 4 de diciembre,
Boletin Oficial de Canarias n° 249, de 14 de di-

piembre de 2007, esta Direccion Genera de Traba-
jo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos, con notificacion ala Comi-
sién Negociadora.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacion en € Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante el Sr. Con-
sgjero de Empleo, Industriay Comercio, en el plazo
de un mes, desde la notificacion o publicacion dela
presente resolucion, sin perjuicio de cualquier otro
recurso gue pudierainterponerse.

LasPamas de Gran Canaria, a19 de enero de 2009.-
El Director General de Trabajo, Pedro Tomas Pino
Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS
LACTEASDE CANARIAS, SA.
(ILTESA)
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CONVENIO COLECTIVO DE ILTESA
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Preambulo.- Determinacion de las partes.

El presente Convenio Colectivo queda concerta-
doy, por consiguiente, suscrito, de una parte, por la
EmpresalLTESA, SA.y, deotra, por lostrabajadores
de la misma, cuyos representantes, constituidos en
Comision Negociadora y reconociéndose mutua-
mente como interlocutores validos, seidentifican en
las Actas que se acomparian.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto
regular las condiciones de trabagjo y empleo, y man-
tener un marco derelacionesarmonicasy establesen-
trelaempresay sus trabajadores. Se fundamenta en
laiguadad de derechosy obligaciones, Sndiscriminacion
por razon de sexo, religion, raza, ideologia politica
osindical.

Articulo 1°.- Ambito de aplicacion.

El presente Convenio esde ambitointerprovincial,
y su aplicacién sera obligatoria para todo el perso-
nal de ILTESA que presta sus servicios en los cen-
trosdetrabajo delas provincias de SantaCruz de Te-
nerifey LasPamasde Gran Canaria, en susdistintas
actividades de elaboracion, comerciaizaciony dis-
tribucidén de productos lacteos y sus derivados.

Articulo 2°.- Ambito temporal.

Este Convenio entrara en vigor €l dia 1 de enero
de 2008, seacual fuerelafechade su publicacion en
el Boletin Oficial de Canarias, siendo su duracion de
un ano, hasta el 31 de diciembre de 2008.
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L as condiciones socioecondmicas en é conteni-
das se aplicarén con efectos retroactivos desde el 1°
de enero de 2008.

Articulo 3°.- Denuncia.

Ladenuncia del presente Convenio debera efec-
tuarse, formal y fehacientemente, por cualquierade
|as dos partes, mediante notificaciones pertinentes a
laAutoridad Laboral y ala otra parte, con una ante-
lacién minima de un mes respecto a la fecha de su
vencimiento.

En caso de no efectuarse dicha denuncia, se con-
siderara prorrogado tacitamente por periodos suce-
sivos de un afo de duracién, salvo las cldusulas de
contenido econdémico que deberadn negociarse ex-
presamente.

Denunciado el Convenio y hasta que se logre
acuerdo expreso, se mantendran en vigor todas sus
clausulas salvo aguellas en las que se haya acorda-
do otro periodo de vigencia.

Articulo 4°.- Absorcidn 'y compensacion.

Lasdisposicioneslega esfuturas, generales, con-
vencionales e individuales o resoluciones adminis-
trativas que lleven consigo una variacion econémi-
caen todos o en alguno delos conceptos retributivos
que en este Convenio se establecen, o supongan la
creacion de otros nuevos, Unicamente tendran re-
percusién enlaEmpresasi, en computo global anual,
superan € nivel total anual del presente Convenio por
todos|os conceptos, quedando, en caso contrario, ab-
sorbidas y compensadas dentro de éste.

Articulo 5°.- Vinculacion alatotalidad.

L as condi ciones pactadas forman un todo organi-
co eindivis ble, manifestando formamente ambas par-
tes, que sus respectivas vinculaciones alo conveni-
do tienen carécter de compromiso para la totalidad
de las clausulas pactadas.

Articulo 6°.- Comision mixtadeinterpretaciony
vigilancia

Las dudas, cuestiones y divergencias que, con
motivo de lainterpretacién y cumplimiento de este
Convenio, se susciten, seran sometidas en previasy
preceptivas instancias a la consideracion de la Co-
mision Mixtadeinterpretaciony Vigilanciadel Con-
venio, que estara constituida por cuatro represen-
tantesdela Empresay por cuatro representantes del
personal, todo ello sin perjuicio de las atribuciones
que lalegisacion vigente concede ala Administra-
cion Pablicay alos Juzgados de lo Social.

La citada Comision Mixta se reunira ainstancia
de cualquieradelas partes en un plazo no superior a
15 dias, a partir de su convocatoria.

Las discrepancias gue surjan en dicha comision
serén resueltas mediante consenso, en el caso deque
el consenso no fuera posible se resolvera mediante
votacion, siendo necesaria para su aprobacion quela
mitad mas uno delosvotos de los asistentes sean fa-
vorables ala opcion propuesta.

CAPITULOII
DISPOSICIONES ECONOMICAS
Articulo 7°.- Salario.

Paralavigenciadel presente convenio se acuer-
dan los siguientes incrementos salariales:

- Para el periodo comprendido entre el 1 de ene-
ro de 2008 y € 31 de diciembre de 2008, €l incre-
mento salarial seradel 4% anual, paralos diferentes
conceptos salariales y para las diferentes categorias
gue vienen reflgjadas en la tabla que se adjunta co-
mo anexo |, con cldusuladerevision a |1.PC. nacio-
nal real, si éste superase el 4%.

Articulo 8°.- Primas o Pluses.
a) Plus de camarasyy estufa.

Al personal que trabaje en las camaras frigorifi-
cas se le abonard mensual mente un plus de 203,216
euros, y a que lo hagaen laestufa e plus mensual
sera de 188,244 euros. Para calcular el cobro diario
del plus de camaray estufa, se dividirae plus total
entre 22 para aguellos trabajadores que no trabagjen
e mescompleto. El importe resultante se abonara por
dias efectivos de trabajo.

Al personal que trabaje en las cAmaras de conge-
lacion sele abonard mensua mente un plus de 242,045
euros para € titular y de 28,506 euros/mes paralos
ayudantes, manteniendo la organizacién actua €l
trabajo en dicha camara.

En todos estos casos se prorratearan |os periodos
trabajados inferiores al mes.

b) Primas festivas.

Por €l trabajo en domingos o dias festivos se abo-
naraa personal de la Empresa un complemento es-
pecia de 32,602 euros. Para el personal que, como
consecuencia del trabagjo en domingos y festivos,
disfrute el descanso semanal compensatorio, este
complemento consistiraen un abono de 12,110 euros
por hora efectivamente trabajada durante la jornada
normal.
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¢) Plus de suplenciay cambio de turno.

Aquellos trabajadores en régimen de trabajo a
turnos, alos que por interés de la Empresa, por cau-
sas imprevistas, de carécter esporédico, se les cam-
bie el turno habitual de trabajo sin aviso previo mi-
nimo de 48 horas, se les abonara la cantidad de
32,602 euros, por una sola vez, con independencia
del nimero de dias a que afecte dicho cambio.

Parael turno de noche solamente se podra dar es-
tecaso si es por causade fuerzamayor y con comu-
nicacion previaa comité de empresa.

Se acuerda hacer documento en virtud del cua a
los trabajadores pertenecientes a la seccidn de pro-
cesos se le garantiza el cobro del plus de nocturni-
dady plus defestividad con descanso, en funcién de
laprevision de turnos del afio. Se haran los célculos
de lasiguiente manera: para cada trabajador en fun-
cion de los turnos que le correspondan, se obtendra
el importe estimado que cobrara durante € afio por
plus de nocturnidad y plus festividad con descanso.
Al final de afio se calcularan los importes reales co-
brados, de ser inferiores alos inicialmente calcula-
dos previstos, se pagaraladiferencia. Aclarar ques
€l trabajador estuvieradurante el afio en situacion de
Incapacidad Transitoria, 0 bajapor accidente, dichos
periodos no se garantizan como realizados parael co-
broy alosefectosdel célculo deladiferenciaseen-
tenderan como trabajados.

d) Plus de nocturnidad.

Se establece un plus de nocturnidad por hora de
trabajo efectuada entre las 22 y las 7 horas, asi co-
mo para el personal que realice dentro de dicho pe-
riodo una parte no inferior a 2 horas de su jornada
de trabajo, consistentes en los importes expresados
en latabla que se adjunta como anexo Il a presente
Convenio.

€) Plus de madrugada.

El personal queinicie sujornadaen horario de ma-
drugada cobrara un plus de 9,856 euros.

Parael cobro del plusde madrugada se deberaini-
ciar lajornada antes de las 5,45 horas de la mafiana.

f) Plus de vispera de festivo.

El personal que, estando en turno de noche, tra-
bajelavisperade unfestivo cobraraun plus de 63,627
euros.

0) Plus de diferencia de categoria.

Para el personal que realice trabajos de superior
categoria, se le abonara las cantidades que se refle-
janen e siguiente cuadro, por dia efectivo de traba-
jo:

TRABAJOS A REALIZAR DE;
Especialista de 1° | Especialista de 2 | Especialista de 3 | Pedn cspecialista

< < Especialista de 2* 469€
[
8 E % Especialista de 3* 547€ 0.78 €

73]
Lﬂ: = % Pcdn cspecialista 5.84€ LI5€ 0.37€ =============

Ay
© Peon 6.15€ 1.47€ 0.68 € 031€

Asi mismo, se e_prndré%te mismo cuadro, enlos
tablones de anuncios de la empresa.

En el presente no estaincluida la antigiiedad del
trabajador/a.

Articulo 9°.- Antigliedad.

Al personal de esta Empresacon cinco afiosde an-
tigliedad en lamisma sele abonard un diez por cien-
to (10%) del sueldo base establecido, un veinte por
ciento (20%) a persona con dosquingqueniosy € cin-
co por ciento (5%) paralos restantes quinquenios.

Seestableceen d 40% (cuarentapor ciento) del suel-
do baseestablecido, € tope maximo de crecimiento de
laantigliedad. Para aquel persond que en lafechade
entrada en vigor de este Convenio tengan un porcen-

tajé iguél‘o supérior a 40% (cuarenta por ciento) de
antigliedad, dichos porcentajes quedaran fijos.

Articulo 10°.- Gratificaciones extraordinarias.

a) El 31 de mayo y &l 30 de noviembre de cada
afio, laEmpresaabonaraal persona € importe de una
mensualidad del salario base reflejado en las tablas
anexas més la antigliedad correspondiente.

b) El 28 defebreroy € 31 de agosto de cada afio
seleabonaraunimporteigual al sefialado en el apar-
tado anterior.

Articulo 11°.- Horas Extraordinarias.

El porcentgje deincremento que se aplicara sobre
el salario horanormal parael abono delas horas ex-
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traordinarias seréd del 75%. Entendiendo por salario
horanormal el queresulte de aplicar lasiguientefor-
mula

Retribucion « anual+ antigiiedad

1732
Sdariohoraextradiuma=  Sdario horanorma x 1,750 (75%)
Sdario horaextranoctuma= Salario horaextradiurnax 1,250 (25%)
Salario hora extramadrugada= Salario horaextradiurnax 1,500 (50%)

Sdario horanormal=

A estos efectos, se entendera por retribucién anual
el conjunto de conceptos queretribuyen directamente
e trabgjo, quedando por tanto excluidas las primas
o plusesy los suplidos.

Se entenderan por horas extraordinarias estructu-
rales las necesarias por pedidos imprevistos, perio-

dos puntade produccion, ausenciasimprevistas, cam-
bios de turno y otras circunstancias de carécter es-
tructural derivadasdelanaturalezadelaactividad de
gue se trate, siempre que no puedan ser sustituidas
por laactividad de las distintas modalidades de con-
tratacion previstas legalmente.

La determinacion en cada caso de qué horas ex-
traordinarias de las realizadas responden atal defi-
nicion se llevara a cabo por acuerdo entre la Direc-
cion delaempresay los representantesdel personal.

Seacuerda el intercambio de horasextrasdiurnas,
nocturnasy de madrugada segun se detallaen el cua
dro siguiente:

Horas trabajadas Diurnas

Nocturnas Madrugada

Horas Descanso 1 hora v 45 minutos

2 horas v 153 minutos | 2 horas y 45 minutos

Dicho intercambio sblo se llevara a cabo cuando
exista el acuerdo entre laempresay el personal.

Cuando € personal del turno de tarde realice ho-
ras extraordinarias, tendrén la consideracion de ho-
ras extras de madrugada aguel las que también supe-
ren |las siete de la marfiana.

Se consideraran horas extras las siguientes:
Diurnas: de 7,00 horas a 22,00 horas.
Nocturnas; de 22,00 horas a 24,00 horas.
Madrugada: de 0,00 horas a 7,00 horas.

Articulo 12°.- Suplidos.
a) Dietas.

Cuando por la naturaleza de su trabgjo, el perso-
nal quetenga que desplazarse adistintas|ocalidades
del Centro de trabajo o continuar su labor de forma
voluntaria por razones laborales o hayan transcurri-
do menosdedoshorasentrelafinalizacion desujor-
naday e comienzo de laformacién organizada por
la Empresa, se les abonaran las siguientes cantida-
des:

Almuerzo: 13,818 euros.
Cena: 7,638 euros.
Desayuno: 5,092 euros.

El criterio para el pago de estas dietas sera el si-
guiente:

Dietas de desayuno: paracobrarlas se debe entrar
dos horas antes ddl turno habitual de mafiana.

Dietas de amuerzo: para cobrarlas se debe salir
doshorasdespués del turno habitual de mafianao en-
trar dos horas antes del turno habitual de tarde.

Dietas de cena: para cobrarlas se debe salir una
horay media después del turno de tarde (a partir de
las 24,00 h.).

Horadelacomida: regulacion delamanerade ges-
tionar €l tiempo necesario paralacomida, seaamuerzo
0 ceng, cuando se prolonga lajornada de trabgjo:

1°) Sera obligatorio fichar cuando se vaya a co-
mer (almuerzo o cena), tanto s lacomidase hace den-
tro de la empresa como si se hace fuera. Cuando se
sagafueradelaempresa, seraobligatorio que se ha-
gacon laropaparticular y no con el uniforme de la
empresa

2°) No sedescontaradelajornadalaboral el tiem-
po dedicado alacomida, motivado por la prolonga-
cion de lajornada. El tiempo destinado atal fin no
puede ser superior a una hora.

3°) Larealizacién de esta comida se hara de ma-
nera escalonada, bajo la responsabilidad del/de la
jefeladeturno, con el abjetivo de que €l proceso in-
dustrial no se detenga.
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4°) Esta horaretribuida parala comida sera efec-
tiva con los mismos condicionantes del pago de la
dieta respectiva, es decir:

a.- Dietas de desayuno: para cobrarlas se debe
entrar dos horas antes del turno habitual de mafiana

b.- Dietas de amuerzo: para cobrarlas se debe sa
lir dos horas después del turno habitual de mafiana
0 entrar dos horas antes del turno habitual de tarde.

c.- Dietasde cena: paracobrarlas sedebe salir una
horay media después del turno de tarde, es decir, a
partir de las 24,00 horas.

b) Plus de transporte.

Se abonard este concepto de lasiguiente manera:

Durantelavigenciade presente Convenio Colectivo,
salvo acuerdo en contrario, se actualizara conforme
a importe del billete del medio de transporte publi-
co (guagua) utilizado por €l personal en su trayecto
deiday vueltaa centro detrabajo desde su domici-
lio habitual, actualizandose en €l mesde enero deca-
daafio, debiendo ser justificado mediante el corres-
pondiente certificado de empadronamiento. Esta
cantidad se percibirapor asistenciaefectivad trabgjo,
independientemente de que dicho medio detransporte
sea realmente utilizado.

CAPITULOIII
DISPOSICIONES LABORALES
Articulo 13°.- Jornada de trabajo.
a) Jornada Semanal.

El personal sujeto a horario realizard con carac-
ter general, y en computo anual, unajornada de tra-
bajo de 38 horas y 45 minutos semanales efectivas,
no entendiéndose como jornadaefectivael tiempo de
descanso o bocadillo. Cualquier modificacion de la
jornada que pudiera producirse en el futuro por dis-
posicion legal o reglamentaria, se aplicara automé
ticamente, afectando a nimero de horas efectivas aqui
pactadas, solo en la cuantia que dicha Ley pudiera
establecer por debajo de las 38 horas y 45 minutos
semanales que, en computo anual, se establecen en
e presente articulo.

Se hara un anexo a este convenio, relacionando
todosloshorariosdelaempresa, delas categoriasre-
cogidas en € presente convenio.

Para el personal de fébricadichajornada se efec-
tuaré con el siguiente horario:

Delunes aviernes
Primer turno: de 6,45 a 14,45 horas.
Segundo turno: de 14,30 a 22,30 horas.

Para el personal de oficinas generales lajornada
se efectuard con € siguiente horario:

Delunes aviernes: de 8,00 a 15,30 horas.
Sabados:
Cada cuatro sabados: de 8,00 a 12,00 horas.

Para el personal de oficinas el/latrabajador/a po-
dra optar por un horario flexible en +/- 1 horatanto
alaentrada como alasalida, siemprey cuando las
circunstanciaslo permitan y hayaacuerdo entre am-
bas partes. Se podran observar otras opciones de ho-
rario flexible, siempre que haya acuerdo entre el/la
trabajador/a, representacion de log/astrabajadores/as
y laempresa.

L os descansos se disfrutaran semana mente. Pa-
rael areacomercial aunque sevienen disfrutando se-
manalmente, s end futuro por circunstanciasdd mer-
cado no fuera posible dicho disfrute se buscara una
alternativa a dicho descanso.

b) Festivos.

- Administracion y Fabrica: seacuerdalarealiza-
cion de un diafestivo en e lunes de Carnaval.

Asimismo, selibrarael dia24 6 31 dediciembre,
distribuyéndose paratodo € personal entre la plan-
tillade turno de tarde y del turno de noche. Cuando
estos dias coincidan en sdbados o domingos se dis-
frutaran los dias habiles anteriores o posterior (vier-
nes o lunes). El personal quetrabaje en turno fijo de
mafiana, librard uno de esos dos dias.

- Comercial y Camara: se acuerda el disfrute de
un diafestivo como alternativaal lunes de carnaval.
Este dia se disfrutard un viernes anterior a un séba
do de libranza, 0 en otro dia que se acuerde, dentro
del primer semestre del afo. Parael personal de Co-
mercial y Camaraquetrabaje el lunesde carnaval se
les abonara un plus de 61,085 euros.

Asimismo, selibrarael dia24 o 31 dediciembre,
distribuyéndose al 50 por ciento entrela plantillade
Comercial.

- Paratodo el personal: se acuerdalarealizacion
de dos diasfestivos mas, pudiendo acumularse ava-
caciones, con caracter individua y en funcion dela
organizacion del trabajo.
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Paradisfrutar estosdias en periodos de puentes se
hara de la siguiente manera:

1. El personal debera solicitar €l diade libranza,
como minimo, un mes antes del dia solicitado.

2. Se haraunalistadel persona quelo haya soli-
citado (sin orden de prioridad).

3. Se procedera arealizar un sorteo entre las per-
sonas, para determinar las que librardn esos dias.

4. Paralos siguientes puentes, las personas que ha-
yan disfrutado de lalibranza, quedarén excluidas de
éstos Ultimos, siemprey cuando hayan mas solicitu-
des que disponibilidades a librar.

Articulo 14 °.- Vacaciones.

Todo el personal delaEmpresa, sindistincion al-
guna de categorias, tendra derecho a disfrute de
veintey dos dias |aborables de vacaciones, no com-
putédndose | os sdbados, domingos y festivos. No pu-
diendo ser inferior su duracion atreintadias natura-
les. Seran retribuidas con todos |os conceptos de su
néminay a 100%, en su caso, del promedio indivi-
dual de incentivos y nocturnidad de los Ultimos 12
meses enteros trabajados, anterioresalafechadeini-
cio de las vacaciones, de dicha retribucion se elimi-
narael concepto plus de transporte.

Los veintidés dias de vacaciones serén ininte-
rrumpidos salvo acuerdo entre empresa y trabaja-
dor/a

El periodo de vacaciones se fijard anualmente en
el calendario laboral antes del primero de cada afio,
por acuerdo entre Empresay personal, efectuando-
seentre el 1 de mayoy € 31 de octubre, siguiendo
el orden de antigliedad, y siendo rotativo el resto de
los afios.

Aquellostrabajadores/as que deformavoluntaria
disfruten las vacaciones fuera del periodo indicado,
recibiran una gratificacion compensatoria por im-
porte de 205,696 euros, independientemente de labol -
sa de vacaciones.

Excepcionalmente, Si por razones organizativas o
causas imprevistas, oido el Comité de Empresa, al-
guntrabajador/adebieraredlizar € disfrute de susvar
caciones fuera del indicado periodo, recibird asi-
mismo, la gratificacion compensatoria sefialada en
el parrafo anterior y en idénticos términos.

El derecho al disfrute de las vacaciones no se li-
mitard por €l hecho de que el/la trabajador/a se ha-
Ile en situacién de Incapacidad Transitoria, de mo-
doqued incorporarsed trabgo tendraderecho adisfrutar
del periodo de vacaciones sin descuento aguno.

Cuando €l periodo de vacaciones fijado en el ca-
lendario devacacionesdelaempresaa queserefiere
el parrafo anterior coincidaen €l tiempo con unain-
capacidad temporal derivada del embarazo, €l parto
olalactancianatural o con el periodo de suspension
del contrato detrabajo previstoen el articulo 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta ala de la
incapacidad temporal 0 aladel disfrute del permiso
gue por aplicacion de dicho precepto le correspon-
diera, a finalizar el periodo de suspension, aungue
haya terminado el afo natural a que correspondan.

El personal que causase bagja en la Empresa ten-
dra derecho ala parte proporcional de vacaciones.

El personal que causase bajapor Jubilaciény Pre-
jubilacion tendra derecho a las vacaciones como si
hubieratrabgjado todo € afio. En caso defallecimiento
se le abonara a su conyuge, hijos, padres o herede-
ros legales €l importe correspondiente al menciona-
do concepto.

Cuando unabaja por enfermedad o accidente du-
re méas de 12 meses no se podrén acumular ni vaca-
ciones ni dias de libranza.

Cuando labgjase debaaunaincapaci dad temporal
derivado del embarazo, parto o lactancia natural se
podra acumular vacaciones, aungue la misma dure
més de doce meses.

El persona de nuevo ingreso en la Empresa ten-
dra derecho a un periodo de vacaciones proporcio-
nal al tiempo que medie entre el ingreso y el 31 de
diciembre.

S por necesidadesdelaEmpresa, seinterrumpiesen
las vacaciones, €l/laempleado/adisfrutarade 2 dias
de vacaciones en sustituciéon de cada dia de inte-
rrupcién completo.

Articulo 15°.- Licencias.

Licencias con retribucion.

El personal tendraderecho alicenciaretribuidaen
cualquiera de los casos que se sefidan y con la du-
racion que se establece de dias naturales:

1) Por & matrimonio del/delatrabajador/a: 15 dias.

2) Por nacimiento de un hijo/a: 7 dias.

3) Por fallecimiento del conyuge o conviviente:
7 dias.

4) Por fallecimiento de un hijo/a: 5 dias.

5) Por fallecimiento de padresymadres: 3 dias, ex-
ceptuando domingos y festivos.
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6) Por fallecimiento, accidente o enfermedad gra-
ve, hospitalizacion, o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacidn que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta en segundo grado de consanguinidad
o afinidad: 2 dias.

Enesecaso, S d fdlecimiento, accidente, enfermedad
gravey hospitalizacion, se produce en horas de tra-
bajo, este dia no computara a efectos de la licencia
establecida

7) Por falecimiento de tiog/as, tios/as politicos,
primos/as hermanos/as y sobrinos/as. 1 dia.

Si el fallecimiento, accidente o enfermedad gra-
vedetios/as, primog/as, tios/as politicosy primos/as
hermanos/as, se produce en horasdetrabgjo, éstedia
no computara a efecto de lalicencia establecida.

8) Por matrimonio de un hijo/a, hermano/a o pa-
dre/madre: 1 dia.

Siempre gue ese dia le corresponda trabgjar al
empleado, salvo que el evento seafueradelaislaen
cuyo caso tendré derecho al diaindependientemen-
te de que trabaje o no.

9) Por enfermedad de caracter muy grave del con-
yuge/conviviente, hijog/as, padresmadres o personas
asu cargo: 3 dias.

En este caso, IaIicenciaS(_eampI famediantelare-
duccién de dos horas en lajornada laboral durante
cuatro dias més.

10) Por intervencion quirdrgicaque precise anes-
tesia total o por e internamiento hospitalario que
precise el acompafiamiento de los familiares a su
cargo, 2 dias, si fuese necesario.

En caso de anestesialocal e tiempo imprescindi-
ble para asistir ala operacion.

11) Por rupturadel vinculo matrimonial: 2 dias.

12) Por concurrencia a examen, el tiempo indis-
pensable paralarealizacion del mismo, quedando e
persona obligado ajustificar su asistenciaalasprue-
bas de que setrate.

13) Por el tiempo imprescindible paralasolucion
de asuntos o tramitaciones que tengan relacién directa
con el desarrollo habitual delaactividad laboral, por
gjemplo, carnet de conducir, carnet de manipulador
de aimentos, ademas de:

a) Por € tiempo indispensable para e cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido e gjercicio del sufragio ac-
tivo.

b) Para realizar funciones sindicales o de repre-
sentacion del personal, en |os términos establecidos
legal o convencional mente.

¢) Por el tiempo indispensable paralarealizacion
de exdmenes prenatalesy técnicas de preparaciéon a
parto, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

14) Por mudanza: 2 dias.

En las circunstancias sefidl adas en todos los pa-
rrafos anteriores, excepto laprimeradeellasy laul-
tima, el nimero de dias que determinalalicenciase
ampliaraen dosdiasmas si ocurre en idas distintas
o0 cuatro diasmas si ocurre fuera del archipiélago.

Seincluye en el presente convenio un anexo 1V,
donde se relacionan los grados de parentescos para
unatotal clarificacion del presente articulo.

Licencia/Permiso por maternidad.

Se trata de permisos con derecho a reserva al
puesto de trabajo.

1. Por parto.

Permiso con unaduracion total de 16 semanas. Las
primeras 6 semanas son de obligado cumplimiento
paralamadre, inmediatamente después del parto. El
resto del permiso podra ser disfrutado por la madre
o0 por €l padre o por ambos, sucesiva o simultanea-
mente, s ambos trabajan por cuenta gjena. La suma
de los periodos disfrutados no podra ser superior a
16 semanas.

En los casos de parto prematuro y en agquellos en
gue por cualquier causa, € neonato deba permane-
cer hospitalizado despuésdd parto, € periodo de sus-
pensién, podra computarse, ainstancia de la madre
0, en su defecto del padre, a partir delafechade al-
tahospitalaria. Se excluyen de dicho computo las pri-
meras seis semanas posteriores al parto, de suspen-
sién obligatoriadel contrato de la madre.

2. Por adopcion o acogimiento de menores.

Cuando se adopte 0 se acoja a un menor de hasta
seis afios, €l permiso lo podra disfrutar tanto el pa-
dre como la madre y tendra una duracion de 16 se-
manasininterrumpidas, ampliabl es por dos semanas
mas por cada hija o hijo a partir del segundo.

3. Por parto multiple o por adopcién o acogi-
miento multiples.

Se establece que en caso de parto maltiple, ladu-
racion del permiso de maternidad sera de dos sema-
nas més por cada hijo o hijaapartir del segundo.
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Cuando se trate de menores de edad, mayores de
ocho afios, pero afectados de una discapacidad o mi-
nusvaliao que por circunstancias o experiencias per-
sonales o por provenir del extranjero tengan especiaes
dificultades de insercién socia y familiar debida-
mente acreditados por |os servicios socia es compe-
tentes, laduracion del permiso seratambién de 16 se-
manas i ninterrumpidas.

4. En caso de discapacidad de él/lahijo/anacido/a,
0 de él/lamenor adoptado/a 0 acogido/a.

En todo lo no recogido del presente apartado re-
lativo alaslicencias por maternidad, seregirapor lo
contemplado en el art®. 48, apartado 4, del Estatuto
de los Trabajadores.

Licencia/Permiso por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adop-
€ion o acogimiento de acuerdo con € articulo 45.1.d)
dd Estatuto delos Trabajadores, el/latrabajador/aten-
draderecho alasuspension del contrato durante tre-
cediasininterrumpidos, ampliablesen €l supuesto de
parto, adopcién o acogimiento multiples en dosdias
més por cada hijo/a a partir del segundo. Esta sus-
pension esindependiente del disfrute compartido de
los periodos de descanso por maternidad regulados
en € articulo 48.4 ddl Estatuto de |los Trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspension corres-
ponde en exclusiva al otro progenitor. En los su-
puestos de adopci6n 0 acogimiento, este derecho co-
rrespondera sdlo auno delos progenitores, agleccion
delosinteresados; no obstante, cuando el periodo de
descanso regulado en € articulo 48.4 del Estatuto de
los Trabajadores seadisfrutado en su totdidad por uno
de los progenitores, e derecho a la suspension por
paternidad Unicamente podraser gjercido por € otro.

El/latrabgjador/aque g erza este derecho podraha-
cerlo durante el periodo comprendido desde lafina-
lizacion del permiso por nacimiento de hijo/a, pre-
vigtolega o convencionalmente, o desdelaresolucion
judicial por laque se constituye la adopcion o apar-
tir de ladecision administrativa o judicia de acogi-
miento, hasta que finalice la suspension del contra-
toreguladaend articulo 48.4 dd E.T. oinmediatamente
después de lafinalizacién de dicha suspension.

Lasuspension del contrato aque serefiereeste ar-
ticulo podra disfrutarse en régimen de jornada com-
pleta o en régimen de jornada parcial de un minimo
del 50 por 100, previo acuerdo entre el/la empresa-
rio/ay el/latrabgjador/a, y conforme sedeterminere-
glamentariamente.

El/latrabajador/a debera comunicar al/laempre-
sario/a, con la debida antelacion, € gjercicio de es-
te derecho en los términos establecidos, en su caso,
en los convenios colectivos.

Reduccion de lajornada con retribucién.
1. Por lactancia.

Las trabajadoras o trabajadores, por lactancia de
un hijo o hijamenor de nueve meses, tendrén dere-
cho a dos horas de ausencia del trabajo, que podra
dividir en dos fracciones. La mujer y hombre en su
caso, por voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccién de su jornada, en una hora, con la
misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o € padre, en caso de
gue ambos trabajen.

En el caso de que no se pueda reducir la jornada
con este fin, se podrén acumular estas horas de las
siguientes formas:

1. Semanal o quincenalmente.

2. Inmediatamente después de que €l permiso de
maternidad/paternidad hayafinalizado, se estableceria
laopcidn de acumular las horas de lactancia en dias
libres sumando un total de 10 dias |aborables.

En el caso de que sea el padre el que disfrute es-
te permiso, existen ciertas restricciones, ya que Uni-
camente podra acogerse a tal reduccién en caso de
gue la madre desempefie una actividad profesional
por cuentaajena; restriccion que no seprevéparalas
trabajadoras, que pueden disfrutar de este derecho,
tanto si el padre trabaja, como s no.

2. Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o que
por cualquier otra causa deban permanecer hospita-
lizados/as a continuacién del parto.

En | os casos de nacimientos de hijos/as prematu-
ros/as o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados/as a continuacion del parto, lamadre
0 el padre tendrén derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asimismo, tendran derecho a re-
ducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos
horas, con la disminucion proporcional del salario.
Parael disfrute de este permiso seestaraalo previsto
en € articulo 37, apartado 6 de E.T.

Laconcrecion horariay la determinacion del pe-
riodo de disfrute del permiso delactanciay delare-
duccion dejornada, previstos en los apartados 4y 5
del articulo 37 de E.T., corresponderaal trabajador/a,
dentro de sujornadaordinaria. El/latrabajador/ade-
berd preavisar al/a la empresario/a con quince dias
de antelacion alafechaen que sereincorporardasu
jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario/a 'y
trabajador/a sobre la concrecion horaria y la deter-
minacion delosperiodos de disfrute previstosen los
apartados 4y 5 del articulo 37 de E.T. seran resuel-
tas por la jurisdiccion competente a través del pro-
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cedimiento establecido en el articulo 138 bisdelaL ey
de Procedimiento Laboral (RCL 1995, 1144, 1563).

Licencias sin retribucion.

En caso defallecimiento del cdnyuge del/delatra-
bajador/a con hijos menores de edad, podra disfru-
tar de unalicenciasin sueldo ni otra percepcién eco-
némica, y con los efectos de la excedencia forzosa
con reserva de puesto de trabajo, por un periodo no
superior atres meses a contar desde lafecha del fa-
Ilecimiento.

Latrabajadora que habiendo dado aluz hayaago-
tado el periodo ordinario de suspension del contrato
de trabgjo regulado en €l apartado 4° del articulo 48
del Estatuto de los Trabajadores, podra disfrutar de
unalicencia sin sueldo ni otra percepcion economi-
ca, y conlosefectos delaexcedenciaforzosacon re-
servadel puesto de trabgjo, por un periodo maximo
de tres meses.

El trabajador en quien concurran las circunstan-
ciasdel parrafo anterior, tendrael mismo derecho que
paralamujer trabajadora.

L os expresados periodos de licencia sin retribu-
€ioén no computardn a efectos de antigliedad.

Entodo caso, todas estaslicencias deberédn ser jus-
tificadas por el/latrabajador/a mediante la presenta-
cién delacertificacion pertinente arequerimiento de
la Empresa.

Reduccion de lajornada. Sin retribucion.

Se establece lareduccion de jornada por atencion
defamiliares o personas discapacitadas 0 nacimien-
to de hijos/hijas prematuros/as consistiendo en al
menos un minimo de un octavo de su jornada labo-
ral, y como maximo, la mitad de la citada jornada.
Asi mismo, también existiraun preaviso conlamis-
ma cuantia de tiempo, es decir, de como minimo
quince dias laborables para €l reingreso del trabaja-
dor a su puesto de trabajo. Podran disfrutar de esta
reduccioén de jornada, aquellas personas que tengan
que encargarse dd cuidado directo deun familiar, has-
tael segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad, no
puedan valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida, y por €l nacimiento de hijos/as
prematuros/as. También se podrén acoger alo expuesto
en la presente aquellas personas que por razones de
guardalegal soliciten atender o cuidar a“agun me-
nor de seis afos 0 una persona con minusvaliafisi-
ca, psiquicao sensoria que no desempefie actividad
retribuida’.

Alosefectosdel derecho detodaslaslicenciasde
este articulo n® 15, en los supuestos que afecten a
conyuge del/delatrabajador/a, quedaasimiladalaper-

sonaque convivamaritalmente con el mismo, siem-
pre que acredite documentalmentetal convivenciame-
diante la Certificacién del Padrén Municipal. Di-
chos derechos sera aplicables, tanto cuando sean del
mismo sexo, como cuando sean de distinto sexo.

Articulo 16°.- Excedencias.
a) Excedencias voluntarias.

El persona con antigiiedad en la Empresa de a
menos un afo tendra derecho a que se le reconozca
lasituacion de excedenciavoluntariapor un plazo no
menor acuatro Mesesy no mayor acinco alosy una
vez solicitada la incorporacion, ésta debera efec-
tuarse en el mismo puesto detrabgjo, o en otrodein-
ferior categoria, s asi lo solicita, en la primera va-
cante que seproduzca. En e caso de optar por d puesto
detrabajo deinferior categoriatendrapreferenciapa-
rarecuperar su categoriaanterior. Este derecho sdlo
podra ser gercido otra vez por el mismo trabajador
s han transcurrido 4 afios desde € final de la ante-
rior excedencia.

Se podrasolicitar nuevaexcedenciaunavez trans-
curridos cuatro afios de la finalizacion de la Ultima
excedencia. En supuestos excepcionalesde indolefa
miliar o por razones de salud, formacion educativa
o profesional, podran reducirse adecuadamente los
tiempos referidos de uno y cuatro afios de trabajo.

El personal con una antigiiedad de a menos 2
afospodrasolicitar aladireccion delaEmpresaque
se les reconozca la situacion de excedencia por un
afo. Seraladireccion de la Empresala que decida
unilateralmente la concesion o no de dicha exce-
dencia. De ser reconocidadichaexcedencia, unavez
solicitadalareincorporacion, hecho que debera pro-
ducirse antes que expire el plazo convenido, aguélla
debera efectuarse en e mismo o equivalente puesto
de trabajo en un plazo maximo de tres meses a par-
tir de lafecha de dicha solicitud.

b) Excedencias por cuidado de hijos/as.

Este apartado se regira por lo contemplado en €
art®. 46, apartado 3, del E.T.

¢) Excedencia por cuidado de familiares.

Este apartado se regira por lo contemplado en €
art®. 46, apartado 3, del E.T.

Articulo 17°.- Vacantes.

Cuando se produzca una vacante, salvo en los
puestos de libre designacion previstos por lasnormas
legales vigentes, se cubrird con personal de la pro-
pia Empresa mediante las pruebas oportunas, a las
que tendré acceso €l Comité de Empresa.
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Siempre hasido voluntad de ILTESA, S.A. € de-
sarrollo y promocién de todos los trabajadores que
pertenecen alamisma, por ello alosefectos delama-
Xima transparencia e imparcialidad, que ha sido un
principio en nuestraorgani zacion, se manifiestalo si-
guiente:

a.- Cadavez que haya una promocién interna, se
publicara para general conocimiento de todos los
trabajadores.

b.- En dicha comunicacién se hard una descrip-
cion de los requisitos y perfil exigido para el pues-
to.

.- Se comunicara la resolucion de dicho proce-
0.

d.- A tales efectos el Comité de Empresa tendra
la potestad de emitir informe sin carécter vinculan-
te.

Lo anteriormente redactado no ser& observado
cuando setrate de puesto de direccidn o de managers
(mandos) de la Empresa.

Articulo 18°.- Amortizacion de plaza vacante.

Cuando se produjera una baja por enfermedad o
accidente, que tras el correspondiente informe mé-
dico se preveapuedaprolongarse por mésdetresme-
ses, la Empresa cubriratal baja a corto plazo, salvo
gue las caracteristicastécnicas o de mando del pues-
to a cubrir requieran una formacion o cuaificacion
incompatibles con una contratacion a corto plazo.

A las personas que, como consecuenciadelo an-
terior, desempefien puestos de superior categoria, se
les abonaréd la diferencia salarial correspondiente a
dicha categoria pero sin consolidarla afin de respe-
tar los derechos del enfermo o accidentado. Sin me-
noscabo de lo establecido en la legislacion vigente
mas concretamente en el articulo 39.4 del TRLET.

Articulo 19°.- Movilidad Funcional.

El personal podrarealizar trabajos de categoriasu-
perior alasuya, en casos excepcional es de perento-
ria necesidad y corta duracion, percibiendo durante
€ tiempo de prestaci 6n de sus servicios, todaslasre-
tribuciones econdémicas de |la categoria ala que cir-
cunstancialmente resulte adscrito, en proporcion a
grado de sustitucién que efectlie, mas la antigliedad
gue normalmente le pudiera corresponder en su ca-
tegoriainferior.

Si estetiempo excede detresmeses de trabajo con-
tinuado o cinco discontinuos, sera declarada la va-
cante correspondiente, salvo en |os casos de sustitu-

cion por I.T. o vacaciones, convocandose la necesa-
ria prueba de aptitud en los casos que asi proceda.

Si por necesidades perentoriaso imprevisiblesde
laactividad productiva, resultara preciso destinar un
trabajador/aatareas correspondientes a categoriain-
ferior alasuya, solo podrahacerse por e tiempo im-
prescindible, manteniéndoselelaretribuciony demas
derechos derivados de su categoriaprofesional y co-
municandolo alosrepresentanteslegalesdel personal.

Lamovilidad funcional del personal en el seno de
la empresa se producira siempre, previalareaiza
cion, s ello es necesario, de procesos ssimples de
formacion o adaptacion.

Cualquier tipo de cambio organizativo que afec-
te a personal de plantilla, se haratratando de mini-
mizar el impacto social y sera previamente comuni-
cado a los/las representantes legales de los/las
trabajadores/as, para su debido conocimiento, sin
perjuicio de observar posteriormente los procedi-
mientos legales establecidos para aquellas materias
gue afecten a condiciones de trabajo de log/las tra-
bajadores/as af ectados/as.

Articulo 20°.- Faltas.

El personal podraser sancionado por laDireccion
de laEmpresa en virtud de incumplimiento laboral,
de acuerdo con lagraduacion de lasfaltasy sancio-
nes que se determinan en este Convenioy las que se
establezcan en las disposiciones legal es aplicables.

Con €l fin de concretar y tipificar las faltas |abo-
rales de més comun frecuencia, se establecen las si-
guientesnormas, sin que ello implique, qué conduc-
tas sancionables no recogidas enlas presentes, no puedan
ser sancionadas de acuerdo con € marco legal general
al comienzo referido.

a) Leves.

- Retrasosreiterados del personal superioresalos
cinco minutos.

- Faltade atencion, por negligenciasimple, ains-
trucciones o normas de trabajo de las cual es se deri-
ven problemas graves para el proceso productivo.

- Falta de higiene personal.

- Ausenciade respeto mutuo entre comparieros/as.

b) Graves.

- Provocar conflictos con los comparieros/aso los
clientes que dafien gravemente las relaciones labo-
rales o las | 6gicas comerciales de la Empresa.

- Abuso de confianza con algun cliente.
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¢) Muy graves.

- Faltas de asistencia cuando se reiteren, sin jus-
tificacion de ningun tipo, por més de tres veces.

- Fraude, deslealtad y abuso de confianza, asi co-
mo | os comportamientos précticos semejantes que es-
tén normativamente sancionados por las normas po-
sitivas del Derecho Civil o Penal.

~ - El boicot claramente determinado a la produc-
cion.

- Lasmalasrelaciones con €l resto delos/las com-
pafieros/as de trabajo que ocasionen consecuencias
gravesy dafios tanto a los afectados como alasins-
talaciones de la Empresa.

- Realizacion de actos contrarios a la dignidad
personal del resto de los comparieros con manifies-
taintencionaidad y précticareiterativa, como por gem-
plo, el acoso sexual y/o moral y el acoso por razén
de sexo.

- Laacumulacion de més de tres faltas graves.

Supuesto Especial:
Puntualidad.

Tres faltas de puntualidad, no justificadas, en la
asistencia a trabajo en un plazo de un mes que, en
su conjunto, superen los 30 minutos, seran sancio-
nadas con amonestacion verbal.

Si sereincidiese en estafaltaen el transcurso del
semestre, se considerara falta grave, procediéndose
alasuspension de empleo y sueldo durante un dia.

Lareincidenciaen estasfdtas graves serd sancionada
de acuerdo con € articulo 21 de este Convenio.

Prescripcion.

Respecto alostrabgjadores/aslasfatasleves pres-
cribirdn alos diez dias, las graves alos veinte dias,
y las muy graves alos sesenta dias a partir de lafe-
cha en que la empresa tuvo conocimiento de su co-
mision y, en todo caso, a los sei's meses de haberse
cometido.

Articulo 21°.- Sanciones.

L as sanciones segun latipificacion de las faltas,
serén las siguientes:

a) Leves.

- Amonestacion privada o carta de advertencia

b) Graves.

- Postergacion durante un afio en el ascenso.

- Suspensién deempleoy sueldo de dosadiez dias.
¢) Muy Graves.

- Suspension de empleo y sueldo de quince a se-
senta dias.

- Traslado forzoso a distinta localidad, sin dere-
cho aindemnizacién alguna.

- Despido.
Articulo 22°.- Procedimiento.

Desde que se denuncie un posible caso de sancion
por falta grave o muy grave se entenderd abierto el
expediente sobre el/la af ectado/a.

Seguidamente la Empresa comunicara por escri-
to a/alainteresado/alos detalles de la presuntafal-
ta, especificando dia, lugar y hora, asi como cuantas
otras circunstancias hayan concurrido y sean nece-
sarias para el perfecto conocimiento del/de latraba-
jador/a, entregando, simultaneamente, una copia al
Comité de Empresa.

El personal afectado podrarealizar un descargo en
el plazo de 3 dias habiles a partir de larecepcion de
lacomunicacién en el quealegaralo que estime pro-
cedente en su defensa. Se consideran dias inhébiles
los festivos, sabadosy domingos.

Llevadosacabo estostramites, y s laEmpresacon-
sidera que es procedente la sancién, comunicara la
misma por escrito al/ala afectado/a, entregando si-
multdneamente una copiaa Comité de Empresa.

Si el/la afectado/a estimara improcedente la san-
cién, podrarecurrir ante la Direccion dela Empresa
aportando testigos, s los hubiese, y teniendo que es-
tar presente un representante del Comité de Empre-
33, S asi lo solicitara el/lainteresado/a

En este mismo sentido, hay que sefidlar que no se
podran poner sanciones que consistan en lareduccion
de vacaciones, descansos, ascensos definitivos, an-
tigliedad o categorialabord, a considerarsetodosdllos
como reducciones que g ercen un efecto multiplica-
dor de plazo y consecuencias muy superiores alas
del acto sancionador.

En caso de despido de un/a trabajador/a, la Em-
presa estara obligada a pagar cantidades con lamis-
ma periodicidad y cuantia que ordinariamente vi-
nierahaciéndolo, hastael limite maximo del total de
la liquidacion que corresponda al/a la trabajador/a.
Caso de readmision del/de lamismo/ala, las canti-
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dades abonadas quedaran absorbidas por los salarios
de tramitacion, en el supuesto de que éstos corres-
pondan.

CAPITULO IV
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 23°.- Seguridad y Salud Laboral.

En caso de posibilidades reales de accidentes de
trabaj o, los Del egados/Del egadas de Prevencion co-
municarén por escrito tal situacion alaDireccion de
la Empresa.

Articulo 24°.- Evaluacién de riesgos en caso de
embarazo, parto reciente o lactancia natural.

La evaluacién de los riesgos laborales que se
realiza periddicamente, deberacomprender ladeter-
minacion de aguellos riesgos presentes en los dife-
rentes puestos de trabajo que puedan influir negati-
vamente en la salud de | as trabgjadoras y/o del feto
ante unasituaci6n de embarazo, parto reciente o lac-
tancia natural.

Si losresultados delaevauacion revelasen unries-
go parala seguridad y la salud o una posible reper-
cusién sobre € embarazo o lalactancia, la empresa
adoptardlas medidas necesarias para evitar laexpo-
sicion adicho riesgo, através de una adaptacion de
las condiciones o del tiempo de trabajo. Dichas me-
didas incluirdn, cuando resulte necesario, lano rea-
lizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de
tal adaptacion, las condiciones de un puesto de tra-
bajo pudieraninfluir negativamenteenlasalud dela
trabajadoraembarazadao del feto, y asi lo certifiquen
los ServiciosMédicosdel Instituto Naciona dela Se-
guridad Social o de la Mutua con la que la empresa
tenga concertada la cobertura de los riesgos profe-
sionales, con el informe del médico del Servicio Na-
cional de Salud que asista facultativamente alatra-
bajadora, éstadebera desempefiar un puesto detrabgjo
o funcién diferente y compatible con su estado.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnicau
objetivamente posible, 0 no pudiera razonablemen-
te exigirse por motivosjustificados, podra declarar-
se el pase delatrabajadoraafectadaalasituacion de
suspension del contrato por riesgo durante el emba-
razo, durante el periodo necesario paralaproteccion
de su seguridad o de su salud, y mientras persistala
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior
0 aotro puesto compatible con su estado.

En todo lo no recogido del presente apartado, se
regirapor lo contemplado en el art®. 26, delaLey de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 25.- Comité de Seguridad y Salud.

ILTESA tiene definidaunapoliticade prevencion
deriegoslaborales. Uno de sus principales objetivos
esproporcionar en sus centros de trabaj o entornos se-
gurosy saludables, velando por el derecho delas per-
sonas ala proteccion de su salud e integridad.

Dicha politica contempla como criterios genera-
lesque laprevencion esunaméasde las &reasde ges-
tién adesarrollar en €l seno delaempresa, y por tan-
to, debe de contar con los recurso adecuados para el
desarrollo delaactividad preventiva. Lamismacon-
templa el derecho de log/las trabajadores/as a parti-
cipar entodo aquello que pueda afectar asu salud en
€ trabajo y arecibir formacion en esta materia.

A tal efecto, laformacién en prevencion, tanto de
los/las empleados/as como de las personas encarga
dasdelamismaen ILTESA, losDelegados/asde Pre-
venciony los/las miembros de Comité de Seguridad
y Salud, estara contemplada en los planes de forma-
cion delaempresa, deformaque el empresario/aes-
taobligado afacilitar unaformacion practicay ade-
cuadaalog/lastrabgjadores/as que contrata, en materia
desalud labora y prevencion deriesgos laborales, o
cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar unanuevatecnol ogiagque pueda ocasionar ries-
gos para €l propio trabajador/a y/o para sus compa-
fierog/as y/o terceros, ya Sea con Servicios propios,
ya sea con laintervencién de servicios concertados
ajenos. El trabajador/a estd obligado a seguir dichas
ensefianzasy arealizar las practicas cuando se cele-
bren dentro delajornadadetrabajo o en otras horas,
pero con el descuento en aquélladel tiempo inverti-
do enlamisma.

En virtud de lo establecido en € articulo 38.2 de
laLey de Prevencion de Riesgos L aboral es, se acuer-
dala constitucién del Comité de Seguridad y Salud
gue tendr& competencias sobre todos |os centros de
trabajo y empleados/as afectados/as por € presente
convenio.

El Comité de Seguridad y Salud es &l érgano pa-
ritario y colegiado de participacion destinado alacon-
sultaregular y periddica de los planes de todas las
actuaciones de la empresa en materia de salud labo-
ral, asi en el seno de este 6rgano de consulta se acor-
dara la aplicacién de medidas preventivas y plazos
de aplicacién de las mismas.

Suscompetenciasy facultades seranlasrecogidasen
e art®. 39 delaL PRL y lasqueen adelante puedan acor-
dar empresay trabgjadores/as, sempre sn menoscabo
de las primeras y podrén asistir ad, con voz pero sin
voto log/las delegados sindicales, asesores/as externos
0 técnicog/as gjenos por cualquiera de las partes repre-
sentadas en & mismo asi como trabgjadores/as que ten-
gan unaespecia cudlificacion, conocimiento y/o infor-
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maci 6n sobre cuestiones concretas que vayan adebatirse
en e comité.

No obgtante selereconocen lassguientescompetendias

a) Recibir informacion sobre la elaboracion, puesta
en précticay evauacion de los programas 'y planes de
laempresa, ata efecto en su seno se debatirg, antesde
su puestaen précticay en lo referente en suincidencia
enlaprevencion deriesgos, |os proyectosen materiade
planificacion, organizacion del trabgjo eintroduccion de
nuevastecnologias, organizacioény desarrollo delasac-
tividades de proteccion y prevencion aque serefieree
articulodeestaLey y proyectoy organizacion delafor-
macion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedi-
mientos para la efectiva prevencion de riesgos, propo-
niendo mgorasdelascondicionesdetrabgo olacorreccion
de las deficiencias existentes.

¢) Conocer directamentelasituacion delaprevencion
deriesgosen d centro de trabgjo, redizando las visitas
gue se estimen oportunas.

d) Conocer losdocumentoseinformesrelativosalas
condicionesdetrabgjoy los procedentes delaactividad
dd servicio de prevencién.

€) Conocer y analizar |os dafios producidosen lasa
lud o integridad de |og/las trabajadores/as, conocer sus
causasy proponer medidas preventivas.

f) Conocer einformar sobrelamemoriay programecion
anua de servicios de prevencion.

El Comité de Seguridad y Sdud, establecera su re-
glamento de actuacion y se reunira con una periodici-
dad trimestral, aunque se podrareunir este Comité, s d-
gunadelas partes asi lo solicita.

Seracondderado comotiempo detrabgjo efectivo, Sin
imputaciond crédito horario delos/lasrepresentantesde
log/astrabgjadores/as, d que se destinen alasreuniones
del Comité de Seguridad y Salud, y que dicho Comité
pudieraencomendarles. Serdn por cuentadelaempresa
los gastos derivados de estas actuaciones, s loshubiere.

Articulo 26°.- Reconocimientos médicos.

La Empresa estard obligada a poner |os medios ne-
cesarios paraquetodos | og/las empleadog/as tengan, co-
mo minimo, un reconocimiento a afio, aser posible en
d primer trimestrenatural, dentro delasposibilidadesdel
Servicio quelosredlice. Estosreconocimientos se haran
en un Servicio de Prevencion acreditado bien seapropio
0 geno, dentro de lajornada de trabgo ddl/de latraba
jador/a dandose cuenta puntua y concreta de los resul-
tados alog/las interesados/as. En |os puestos de trabgjo
clasficados como toxicos o penosos, asi como enlosque
semanipulen dimentos, deberan hacersesemestramente,

Enlaevauacién delosriesgos laboraes que serea
lizan peri6dicamente existe unadescripcion delosries-
gos presentes en los diferentes puestos de trabgo.

El Servicio de Prevencion funcionara de lunes a
viernes, de9a19 horas, afin decumplir adecuadamente
su funcion.

Lo no contemplado en € presente articulo seregira
por lo contemplado en d art®. 22, delaLey de Preven-
Ccién de Riesgos Laborales.

Articulo 27°.- Ropade trabgjo.

LaEmpresadotarad persond, enrdacioncond tra-
baj o desempeiiado, con € siguiente equipo:

- Personal delndustrial: cadaafio se proporcionaran:
3 pantaones, 4 camisetas, ca zado adecuado, 1 mono azul
aquien, por sutrabgo, lorequiera, 1 suéter, y laprenda
que por causamayor hayade ser sugtituida.

- Persond de recogidade leche: cadaafio se propor-
cionara 3 pantalones, 4 camisas, 2 suéter y calzado ade-
cuado.

- Almacén de marketing:

Ropade uso diario: 2 pantalones, 3 polos o camisas,
cazado adecuado y 1 prenda de abrigo.

Ropa de representacion: 2 pantalones, 2 poloso ca
misas, calzado adecuado y 1 prenda de abrigo.

- Persona de representacidn: 3 pantalones, 2 de ve-
ranoy 1 deinvierno, 4 camisasy cazado adecuado y
un suéter o chaquetillaunavez d afio.

- Persond deCamara: dadaslascaracteridticasespedides
dd persona que trabaja en lacamara de conservacion,
€l equipo deropadetrabajo serad que sedetermine por
€l equipo de trabgjo de megjora de camara.

El lavado de esas prendas sera de cuentay acargo de
laEmpresa, pudiendo éstasudtituir laobligaciondelavado,
planchadoy cosido, por unacompensaci dn econémicade
15,105 euros mensudes, durante |os 12 meses dd afio.

El Comité de Sdud Labora serad érgano responsa
bledeladecciondd tipo delaropay cazadodd persond.

CAPITULOV
DISPOSICIONES SOCIALES
Articulo 28°.- Retribucién en caso de enfermedad,
accidente, maternidad, paternidad, riesgo por embara-
Z0, y riesgo por lalactancianatural.

El persond que pasealasituacion deincapacidad tran-
sitoriapor enfermedad o accidente, percibirddelaEm-
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presa, como complemento de indemnizacion de la Se-
guridad Socid, un equivaentealadiferenciaentred im-
porte de estaindemnizacién y la cifra que representan
los conceptos sdarides fijos ademas dd plus de trans-
portey lavado deropa. Seexceptlian deestecaculolas
prorratas de las pagas extras. Este procedimiento tam-
bién se gplicara alos dias que corran por cuentade la
Empresa.

La Empresatendra la facultad de comprobar la en-
fermedad por médicosasu sarvicioy reconociendoaloslias
trabgjadores/as cuantasveces|o estimenecesario. Desu
informe dependerd en cada momento € abono de la
prestacion establecidaen € parrafo anterior.

Admismo, lameoramencionadadegaradepercibirse
cuando d/la afectado/a incurra en su tercera baja den-
tro delos Ultimos doce meses.

En los accidentes de trabgo, una comision mixta
formada por miembros del Comité de Seguridad y Sa
lud Labord y del Comité de Empresa, informarg, ape-
ticion delaDireccién de laEmpresa, y en aquellos ca
S0sque secreaoportuno, sobrelaconvenienciao no del
abono deestamejora, Sendo vinculanteesteinforme pa
ra su pago. El Comité de Empresa recibira trimestral -
menteinformacion por escrito delasbajasno mejoradas.

LaEmpresacubriralostresprimerosdiasa 50% du-
rante las tres primeras bajas por enfermedad en € afio
natural.

En caso deincapacidad por accidentequeimpidaa/a
latrabajador/arealizar sulabor habitud, laEmpresaes-
taobligada, agotando todas|as posibilidadesrazonables,
a buscarle un puesto de trabajo adecuado a sus condi-
cionesfiscas, asgnandolelacategoriay condicioneseco-
nomicas correspondientes a nuevo puesto efectiva
mente desempefiado.

En caso de maternidad, paternidad, riesgo por em-
barazo y riesgo por lactancia natura setendré derecho
aloetablecidoenlasnormaslegaesquelaregulan, co-
mo minimo, tendréa las mismas ventgjas recogidas para
lal.T.

Articulo 29°.- Bolsa de Vacaciones.

El importe de la Bolsa de Vacaciones asciende a
445.291 euros, dicha cantidad se abonara cuando d/la
trabgjador/a haya permanecido 12 meses en laempre-
Sa, en caso contrario se abonarala parte proporciond.

Labolsade vacaciones se pagarden € mesdejulio
de cada afio.

Articulo 30°.- Ayudad estudio para Empleados/as.
La Empresa, en funcion del desarrollo humano y

profesiond de sus empleados/as les abonarae 90% de
losgastosde matricula, deloshonorariosde Centros Ofi-

ciales de Ensefianza Media, Capacitacion o Formacion
Profesional, carreras de Grado Medio y Superior y de
loslibros detexto correspondientes, ademés defacilitar
y armonizar lashorasde clasey estudio de acuerdo con
las necesidades dd trabgjo. No podran disfrutar deesta
ayudaagudlog/astrabgjadores/as cuyo contrato tengauna
duracioninferior alade curso escolar. Entodo caso, es-
tos conceptos deberdn ser judtificados por e/latrabga
dor/amediante la presentacién delos certificadosy jus-
tificantes oportunos arequerimiento de la Empresa.

Laprorroga de esta ayuda quedara condicionada a
gprovechamiento demostrado de tal formacion.

Articulo 31°.- Ayuda Escolar.

Se establece unaayuda paraestudios por cadahijo/a
de empleado/a, consistente en 205,218 euroslacual se
devengara en e mes de septiembre, para las edades
comprendidas entre los 4 meses 'y 24 afios, ambas in-
clusivas, considerandose como periodo de devengo €
del curso escolar.

Paralos quetengan hijos/as mayores de 16 afios, se-
rapreciso parabeneficiarse de estaayuda presentar jus-
tificacion documental deinscripcionen centrooficid de
estudiosy no trabgar en ILTESA.

Paralos que tengan hijos/as con edades comprendi-
dasentre4 mesesy 3 afios, serapreciso parabeneficiarse
de estaayudapresentar justificacion documenta deque
el conyugedd/delatrabgador/ahatrabgjadotodod cur-
S0 escolar y ademas presentar facturas que judtifiquen
haber pagado laguarderia durante todo € afio escolar.

En € supuesto de que no se cumplan las condicio-
nes del apartado anterior paratodo e curso escolar se
abonaralaparte proporciond.

S ambos conyugescon hijosascomunes pertenecieran
alaplantilladelaEmpresa, percibirdestaayudauno so-
lo dedlos, asu deccion.

Articulo 32°.- Ayuda por hijos minusvaidos.

Log/las trabgjadores/as con hijos minusvalidos per-
cibirén por cada uno de €los una ayuda consigtente en
84,099 euros mensuales.

A egtefin, se entenderd que existe capacidad fisicao
menta disminuida, cuando d/la afectado/a se encuen-
tre en su conjunto con unas reducciones anatémicas o
psiquicas que representen, como minimo, un 33% se-
gun lo acreditado por € organismo oficid competente
en estos casos.

Dicha ayuda se condiciona alos siguientes supues-
tos

- Que la persona con minusvalia (conyuge o hijo/a)
no realice ninglin trabgjo remunerado, ni perciba pen-



2888

Boletin Oficial de Canarias nim. 30, viernes 13 de febrero de 2009

sion o subsidio por unacausagenaasu condicion fisi-
cao psiquica

- Que existaconvivenciay dependenciadelaperso-
nacon minusvaiaacargo de beneficiario/a

Para hacer efectiva estaayuda dl/latrabgjador/a de-
berapresentar d certificado acreditativo del grado demi-
nusvaiaemitido por d organismooficid antesmencionado
y segjustarden cuanto asu duracion alosplazosquein-
diqued propio certificado.

En e supuesto de que ambos conyuges pertenecie-
ranalaplantilladelaEmpresa, percibirdestaayudauno
dedlos, asudeccion.

Articulo 33°.- Jubilacion.

El persond quesejubilea cumplir laedad de64 afios
no sufrirareduccion de su pension dejubilacion (por e
coeficiente de edad), Sempre que tenga cubierto € pe-
riodo de carencia, porquelaEmpresacontratariaotro/a
trabajador/apor periodo de hastaun afio de duracion, de
conformidad con lalegidacion vigente.

Articulo 34°.- Seguro de Vida

Paratodo d persona deplantilladelaEmpresa, sees-
tablece un Seguro Colectivo de Viday Accidente que cu-
briralos casos de muerte natura, muerte por accidente,
graninvdidez, invalidez absolutao invaidez permanen-
tetota y parcid. Lascoberturasdeestosriesgosseranlas
sguientes.

Durante d periodo de vigenciade presente conve-
nio quedaran establecidas las siguientes coberturas:

En caso demuertelaindemnizacion ssrade42.070,847
euros.

En caso deinvdidez permanentetotd, absolutao gran
invalidez laindemnizacion sera de 42.070,847 euros.

En caso deinvdidez permanenteparcia derivadade
accidente serén de aplicacion los porcentajes establ eci-
dosenlapdliza, deacuerdo con € baremo que seacom-
pafiacomo anexo 1.

El importe de las primas correspondientes correraa
cargo delaEmpresa.

En d supuesto de que un/aempleado/acausase bga
end sarviciodelaEmpresa, autométicamentedgjardde
ser beneficiario/adel Seguro, salvo que por acuerdo pri-
vado entre d/ellay laCia. Aseguradora, pudiera seguir
gozando de sus beneficios corriendo a su cargo € im-
porte de las primas sucesivas alabga.

La cdificacion de las incapacidades previsas en
presentearticul o respondeal oscriteriosestablecidos por
la CompafiiaAseguradora en las condiciones de la p6-

lizade aseguramiento. Ante cuaquier dudadeinterpre-
tacion del presente articulo se hara conforme alo esta-
blecido en d condicionado general delapdliza

La Empresa servira de mediadora entre la Compa-
fiiadesegurosy d/latrabg ador/aque dejede prestar sus
serviciosy quieraseguir con dichapdliza

Articulo 35°.- Anticipos.

Se establece un fondo de 60.000 euros para antici-
pos sin interés con un tope de 3.000 euros cada uno, a
amortizar en un plazo méximo dediez y ocho mesespor
acuerdo entre ambas partes, parae persond cuyacate-
goriafigureen & convenio.

Lapersonasolicitante deberajudtificar, alahoradela
peticidn, € degtino dd anticipo. Tanto laDireccién dela
Empresacomo € Comitéde Empresapodran comprobar
ta extremo y mediante reuniones conjuntas se procedera
0 no asu concesidn en funcion delos saldos disponibles.
B ComitédeEmpresanombrarddosmiembrosataesefectos

Seacuerdaestablecer un periodo decarenciade 6 me-
sesenvirtud del cud unavez liquidado un préstamo no
se podrasolicitar otro Sino hatranscurrido este periodo
detiempo.

Deigud forma se podran pedir anticipos mensua-
mente, de acuerdo alas siguientes normas:

a) Sedarén alog/las trabgjadores/as que lo soliciten
los dias 10 de cada mes o d dia habil inmediato ante-
rior, entrelas 12,00y 15,00 horas.

b) Se establece d limite del 50% del sdlario baseli-
quido.

¢) Solo podran solicitarse estosanticiposcontralané-
minade mes en curso o bien contrala paga extramés
inmediata.

CAPITULOVI
OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 36°.- Garantia de empleo.

En caso de privacion delibertad/detencion, hastaque
existalasentenciafirmey con un plazo méximo deseis
meses, laEmpresaresarvaraal trabgjador/asu puesto de
trabgjo, quedando suspendido € contrato durante €l re-
flgjado periodoy consderandosed afectado/aen Situacion
de excedencia voluntaria, Sin derecho por tanto aretri-
bucion agunani cotizacion delamisma

Si laprivacion de libertad/detencion es derivada de
laconduccion de vehiculos de laEmpresa, e/laafecta
do/a tendra derecho alareservadd puesto y ala per-
cepcidn de sus emol umentos durante dos afios, Sempre
gue ladetencidn no se debaaateraciones de las condi-
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cionesfisicasnormales, y motivadas por lavoluntad del
trabgjador/a(imprudenciatemeraria, embriaguez, droga).

Articulo 37°.- Retirada del permiso de conducir.

En € supuesto de retirada tempord (méximo de un
ano) del permiso de conducir aun/unatrabagjador/a, la
Empresa se compromete, mientras dure tal Situacion, a
buscar un puesto de trabgjo a trabgador/a afectado/a,
garantizandole la percepcion de su sueldo mensual,
siemprey cuando se den los siguientes requisitos:

1°) Que d motivo delaretiradadel permiso de con-
ducir se produzca durante la realizacion del trabgo, y
en un vehiculo propiedad de laEmpresa, o en vehiculo
propio durante € trayecto deida o vudtaal trabgjo.

2°) Que d motivo delaretiradade permiso de con-
ducir no se deba a dteraciones de las condiciones fis-
cas normaes, y motivadas por la voluntad del trabagja
dor/a (imprudenciatemeraria, embriaguez, droga).

3) Que esta persona no reincidaen hechos que mo-
tiven laretirada del permiso de conducir dentro de un
ano natural.

4°) Compromiso por partedd persona aredizar du-
rante e tiempo de retirada dd permiso, cuaquier clase
detrabgjo que sele encomiende, con independenciade
su categoria

Articulo 38°.- Multas detréfico.

Lasmultasimpuestasd persona de conduccidn por
infraccion del Codigo de la Circulacidn, derivadas del
propio proceso de trabajo o por carencia de e ementos
legales que sean imputables a la Empresa, asi como
aquéllas por gparcamiento indebido y subidade aceras,
correran integramente por cuentade ela. Aquellas san-
ciones por infraccion del Cédigo delaCirculacion pro-
piasdd trabajo, aunque sean imputablesa trabgjador/a,
serén abonadas a 50 por ciento entre Empresay afec-
tado/a. Ello, con un méximo de 5 multas en un afio.

La Empresa se compromete a prestar asesorialegal
en cualquier accidente o circunstancia que se produzca
end gercicio delaactividad dd trabajador/a.

Articulo 39°.- Derechos sindicales.

LaEmpresareconocealaRepresentacion dd persond
todosaquellosderechossindicdesqueend presentees-
tan establecidos por lalegidacion vigentey los que en
€ futuro puedan establecerse.

El Comité de Empresatendraun loca paracelebrar
lasreuniones, con e mobiliario deoficinasuficiente pa-
ralarealizacion correctade sus funciones.

Losrepresentantesdel persond podran utilizar, den-
tro de cadatrimestrenaturd, lashorassindicaesqueles

correspondan de acuerdo con lalegidacion vigente, de
tal formaque, sn queimpliquetraspaso de horasdeun
representante a otro, si se pueden pasar las horas de un
mes aotro del mismo trimestre, caso de serles necesa-
ros.

Articulo 40°.- Libertad de expresion.

Los representantes del persond podran gercer lali-
bertad de expresion en € interior delaEmpresa, enlas
materias propias de su representaci on, pudiendo publi-
car odigribuir, sinperturbar d norma desenvolvimiento
del proceso productivo, publicaciones de interés labo-
ral 0 socia, comunicando todo elo a la Direccion y
gecdendotdestareasdeacuerdo conlasnormasvigentes
a efecto.

Articulo 41°.- Practicas antisndicales.

En cuanto alos supuestos de précticas que, ajuicio
de adguna de las partes, quepa cdlificar de antisndica
lesseestaraalo dispuesto en las Leyes.

Articulo 42°.- Principio de no discriminacion.

1°) Losrepresentantesddl persona no podrén ser dis-
criminados en su promocion econdmica o profesiona
por causao enrazdn del desempefio en surepresentacion.

2°) El empleo de un trabajador/ano se podra sujetar
alacondicién de que no sedfilieo renuncieasu dilia
cion sindica, y tampoco se podré despedir a un traba
jador/a o perjudicarle de cuaquier otraforma por cau-
sade su dfiliacion o actividad sindical.

Articulo 43°.- Reunion einformacion.

La Direccion admitira que los trabgjadores/trabagja-
doras dfiliados a un Sindicato puedan celebrar reunio-
nes, recaudar cuotasy distribuir informacién sindica en
horas de trabajo, sempre que no se perturbe la activi-
dad normal de laEmpresa.

Articulo 44°.- Formacion.

LaEmpresapodriorganizar cursosdeformacionte-
Oricos o préacticos, sendo de caracter voluntarialaasis-
tencia por parte de log/las trabgjadores/as.

Laformacion deberdimpartirse, sempre que seapo-
sible, dentro delajornadadetrabgo, 0 en su defecto en
otras horas, pero con € descuento en aquelladel tiem-
poinvertido en lamisma.

Articulo 45°.- Contratacion temporal.

De manera expresa se conviene la adhesiéon d arte.
50 del convenio nacional de las empresas de productos
I&cteos en donde se refiere a que, parae supuesto pre-
visoend art®. 15.1.b) del Edtatuto delosTrabgjadores,
dichoscontratospodran ser prorrogados hastadoce me-
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sesdentro ddl periodo dedieciocho acontar desdelafe-
chade las respectivas contrataciones.

Lacontratacion eventua no podraexceder dd 8% de
laplantillamedia de la empresaen cdmputo anual. No
formarén parte deeste computo loscontratosdel. T., ma:
ternidad y sustitucién de vacaciones.

El periodo de pruebadeloscitados contratos serade
un maximo de tres meses para e personal técnicoy un
maximo dequincediasparaéd resto del persona y afec-
tarasolo a persona cuyas categorias serecojan en con-
venio, segiin lo establecido en @ anexo 1.

Articulo 46°.- Seguro Dentdl.

Laempresaconcertaraun seguro dentd por valor de
3 euros por trabgjador/ay mes, mas las subidas corres-
pondientes a 1.PC. Naciond Red. El diferencia que,
en su caso, cobrase la compafiia aseguradora que supe-
rased |.PC. serdasumido por d/latrabajador/a. Edtese-
guro serade aplicacion apartir del 1 de enero de 2007.

Los trabg adores/as que o deseen podran adherir a
susfamiliares, S lacompafiaaseguradoraasi 1o permi-
tiese, corriendo por cuenta del/de latrabgjador/ad so-
bre coste de esta adhesi6n que serd por cuentay riesgo
exclusivo del trabgjador/a.

Podran acogerse a este articul o todos | os trabgjado-
res/as con més de un afio de antigliedad en laempresa.

Articulo 472.- Sustitucion de lentes correctoras.

Si derivado del trabgjo durante lajornadalabora en
lasingdacionesdelaempresase produjerapor accidente
0 por exposicidn continua a agentes que las deterioren,
provocando larotura o un deterioro tal que imposibili-
ted uso de lentes correctoras (no lentillas), laempresa
se hara cargo del abono dd importe de tales lentes y/o
monturas. En € caso de las monturas que se hayaroto
de maneraque no puedan ser reutilizadas, cuyo impor-
te serad que se establezca conforme por las empresas
Opticas concertadas por laempresa. Debiendo € supe-
rior jerarquico del trabgjador afectado congtatar que di-
cho accidente o deterioro se ha producido.

DISPOSICION ADICIONAL 12

Seextienden lascoberturas socidesy econdmicasdd
contenido de este Convenio Colectivo alogas hijog/as
no biol 6gicos que convivan dentro de lamismaunidad
familiar, dependiendo econémicamente del/de latraba-
jador/a, previajustificacion mediante certificado de con-
vivenciaanua, empadronamiento, libro de familiajus-
tificando | og/lashijos/as no biol 6gicosy compromiso por
parte del/de latrabgjador/a de comunicar ala Empresa
larupturadelareacion.

DISPOSICION ADICIONAL 22

Por la empresa se facilitara alos miembros del Co-
mité de Seguridad y Salud Labora designados por los
representantes del persond, laasistenciad menos una
vez a afio a cursillos o conferencias relacionadas con
su cometido, e impartidas por un centro oficial.

DISPOSICION ADICIONAL 32

Durantelavigenciade presente Convenio, cond ob-
jetivo de mantener d nivel de empleofijo, las partes se
comprometen anegociar laviabilidad decubrir cuaquier
vacante que pudiera producirse.

Lanegociacion se efectuard en € seno de la Comi-
si6n Mixta, lacua sereunirdcon arreglo a mecanismo
contemplado en d art®. 6.

DISPOSICION ADICIONAL 42
Conservacion del Convenio Colectivo.

S por sentenciajudicid o resolucion administrativa
fueradedarado nuloy sn efecto dguno/sdel ospreceptos
0 previsiones contenidas en & presente Convenio Co-
lectivo, no por ello perderan suvaidez, vigenciay fuer-
zadeobligar d resto de su contenido. LaComision Ne-
gociadoradd Convenio habradereunirse necesariamente
en tal supuesto afin de subsanar lainfraccion lega de
laque derive ladeclaracion de nulidad.

DISPOSICION ADICIONAL 5°

IGUALDAD DETRATOY DE OPORTUNIDADESENTRE
MUJERESY HOMBRES.

Principio deiguadad detratoy no discriminacién en-
tremujeresy hombres.

LaEmpresay |aRepresentacion ddl Persond secom-
prometen arespetar, aplicar y ahacer cumplir € princi-
pio deiguadad detrato y de oportunidades entre muje-
resy hombres en d seno delaempresa.

DISPOSICION TRANSITORIA 12

Se mantienen, durantelavigenciadel Convenio, los
turnos establ ecidos actualmente y que han garantizado
la cobertura de trabajo las 24 horas del dia, Sin perjui-
cio de que, en las secciones que lo puedan requerir en
unfuturo, queden aseguradosd trabgoy lasatenciones
precisas, existiendo para €llo las comisiones mixtas
compuestas por dosrepresentantesdelaDireccidony dos
del Comité de Empresa, que estudiaran conjuntamente
laprobleméticaanexaalaimplantacion deestosturnos.

DISPOSICION SUPLETORIA
En todo o no regulado en este Convenio, seestaraa

lo dispuesto en las disposiciones legaesy administrati-
vas que lo modifiquen o complementen.
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ANEXO |

Tablas salariales 2006

Complemento

Total afio

salarial

Euros

133,931
133,931
37,761
74,503
103,938
105,305
105,305
64,246
64,246
46,800
46,800
56,160
46,800
46,800
172,560
124,472
124,472
86,929
46,800

Categoria profesional Salario
Base
Euros
Oficial Laboratorio 1.072,742
Oficial 1* Mantenimiento 1.072,742
Of. 1* Chofer. Recogedor 1.062,744
Oficial 12 1.062,744
Especialista 1° 1.062,744
Auxiliar d¢ Laboratorio 1.065,714
Oficial 2* Mantenimiento 1.055,714
Oficial 22 1.045,728
Especialista 2° 1.045,728
Oficial 3" Mantcnimicnto 1.040,954
Oficial 32 1.030,328
Especialista 3° 1.030,328
Pedn especializado 1.027,901
Pcon 1.018,994
Oficial 17 Administrativo 1.162,429
Oficial 2* Administrativo 1.073,820
Secretaria 1.073,820
Oficial 3 Administrativo 1.051,669
Auxiliar Administrativo 1.030,328
ANEXO I

Plus d¢ Nocturnidad

Categoria
profesional

Oficial 1*
Especialista 1°
Oficial 2°
Especialista 2°
Oficial 3*
Especialista 3°
Peon especialista
Peon

Euros / hora

4,458
4,458
3,843
3,843
3,478
3,478
3,206
3,206

Euros

18.771,042
18.771,042
17.457,041
17.897,947
18.251,162
18.155,091
18.155,091
17.502,596
17.502,596
17.216,857
17.046,845
17.159,165
17.008,018
16.865,506
20.669,591
18.674,789
18.674,789
17.869,862
17.046,845
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ANEXO 111

BAREMQO EN CASQO INCAPACIDAD PARCIAL POR ACCIDENTE

Pérdida total de un brazo o dc una mano 60 50
Pérdida total de movimiento del hombro 25
Pérdida total del movimiento del codo 20
Pérdida total del movimiento de la mufieca 20 15
Pérdida total del pulgar v del indice 40 30

Pérdida total de tres dedos, comprendiendo

el pulgar o el indice 35 30
Pérdida total de tres dedos que no sean ¢l

pulgar o el indice 25 20
Pérdida total del pulgar v de otro dedo que

no sea el indice 30 25
Pérdida total del indice y de otro dedo que

no sea el pulgar 20 17
Pérdida total del pulgar solo 22 18
Pérdida total del indice sélo 15 12
Pérdida total del dedo mayor, del anular o

dcl mcfiique 10 8
Pérdida total de dos de estos 0ltimos dedos 13 12
Pérdida total de una pierna o de un pie 30
Pérdida total del dedo gordo de un pie 10
Pérdida total de uno de los demas dedos de un pie 3
Amputacion parcial de un pie comprendiendo

todos los dedos 40
Ablacion de mandibula inferior 30
Pérdida total de un ojo o reduccidn de la

mitad de la vision binocular 30

Si la visidn del otro ojo estaba perdida antes

del accidente 50
Sordera completa de los dos oidos 40
Sordera completa de un oido 10

Si la sordera del otro existia antes del accidente 20
Fractura no consolidada dc una picrna o do un pic 25
Fractura no consolidada dc una rétula 20
Pérdida total del movimiento de una cadera o de

una rodilla 20
Acortamiento por lo menos de cinco centimetros de

un miembro inferior 13

Las mvalidcces no cspecificadas se mdemnizaran c¢n proporcion a su gravedad,
comparandolas con las tasacioncs cnumcradas sin tener on cucnta la profesion del ascgurado.

Si la victima es zurda, lo que debera haber declarado, los porcentajes previstos para el
miembro superior derecho se aplicaran al miembro superior izquierdo y viceversa.
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La pérdida funcional absoluta e incurable de un érgano o miembro sera considerada como

pérdida total,

Cuando la pérdida, inutilizacion o disminucidn funcional no cs completa, ¢l grado dc
mvalidez se fija reduciendo los citados porcentajes en la misma proporcién. La indemnizacion total
pagadera por varias pérdidas o inutilizaciones causadas por un mismo accidente se calcula sumando los
importes correspondientes a cada una de las mismas, sin que dicha indemnizacidn total pueda exceder de la
cantidad asegurada para ¢l caso de invalidez permanente total.

Si antes del accidente el asegurado presentaba defectos fisicos o funcionales, éste tendra
derecho a percibir solamente la indemnizacion correspondiente a la diferencia entre el grado e invalidez

preexistente y ¢l que resulte después del accidente.

PARENTESCO DE CONSANGUINIDAD

ANEXO IV

PARENTESCO DE AFINIDAD

Biznieto/a
(3er.grado)

Nieto/a
(2° grado)

Hijo/a
(1ler.grado)

sobrinofa politicofa
(3er.grado)

Tataranieto/a
(4° grado)
Biznieto/a
(3er.grado)
Sobrino/fa 2° Nieto/a
(4° grado) (29 grado)
Sobrino/a Hijo/a
(3er.grado) (ler.grado)
Hermano/a INTERESADO/A
(2° grado)
Tio/a Padre/madre
(3er.grado) (ler.grado)
Tio/a abuelo/a Abuelofa
(4° grado) (29 grado)
Primo/a Bisabuelo/a
(49 grado) (3er.grado)
Tatarabuelo/a

(4° grado)

CONYUGE

hermano/a politico/a
(2° grado)

padre/madre politico/a
(ler.grado)

Tio/a politico/a
(3er.grado)

abuelo/o politico/a
(2° grado)

bisabuelo/a politico/a
(3er.grado)




