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N° EXPTE EMPRESA EXTRANJERO ASUNTO
470020080006912 WILFREDO HERNANDEZ VILLAR SDO DOCUMENTACION

470020080007213  GROVER POZO ZERNA

SALOME GARCIA CLAROS

SDO DOCUMENTACION

Lo que de acuerdo con los articulos 58, 59, 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre (BOE del 27), modificada por la Ley 4/1999, de
12 de enero (BOE del 14), se hace publico en este periddico oficial,
al objeto de que los interesados puedan comparecer en estas de-
pendencias de la Oficina de Extranjeros (C/ Santuario n° 6 12 plan-
ta) en horario de 9 a 14 horas; durante el plazo de 10 dias los ex-
pedientes estaran a la vista de los interesados, a fin de que puedan
aportar la documentacién requerida; todo ello de conformidad con
los articulos 71y 76 de la citada Ley 30/92, advirtiéndoles de que si
no lo hicieran se les tendra por desistidos de su peticion.

El Jefe de la Oficina de Extranjeros, Marcos Antonio de Paz Man-
cho.

1051/2009
Il.- ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo
Convenios Colectivos
Expte.: 1828

RESOLUCION DE 2 DE FEBRERO DE 2009, DE LA OFICINA
TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION

DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR ARTESANAL DE

PASTELERIA, BOLLERIA, REPOSTERIA Y PLATOS
PRECOCINADOS PARA LA PROVINCIA DE VALLADOLID
PARA LOS ANOS 2008, 2009 Y 2010

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector Artesanal de
Pasteleria, Bolleria, Reposteria y Platos Precocinados para la Pro-
vincia de Valladolid para los afios 2008, 2009 y 2010” (Codigo
4700105, suscrito el dia 18 de diciembre de 2008, de una parte,
Asociacion Provincial de Empresarios de Confiteria y, de otra, por
los representantes de las centrales sindicales U.G.T., CC.0O0 y
USO., con fecha de entrada en este Organismo el dia 9 de enero de
2009, y tras la correccién oportuna de fecha 30 de enero de 2009;
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, y Real Decreto 831/1995, de 30 de ma-
yo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (eje-
cucion de legislacion laboral) y Orden de 21 de noviembre de 1996
de las Consejerias de Presidencia y Administracién Territorial y de
Industria, Comercio y Turismo por la que se definen las funciones de
las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacién a lo dispuesto en
los arts. 1y 3 del Decreto 2/2007, de 2 de julio (BOCYL de 3 de ju-
lio), de Reestructuracién de Consejerias, esta Oficina Territorial

Acuerda

Primero.- Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspon-
diente Registro de este Organismo, con notificacion a la Comisiéon
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero.- Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 2 de febrero de 2009.-La Jefa de la Oficina Territorial
de Trabajo, Agustina Arias Gallego.

CAPITULO I.- AMBITO NORMATIVO Y DE APLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO

ARTICULO 1°.- Las Organizaciones firmantes del presente Con-
venio Colectivo, atribuyendo al mismo caracter estatutario y reco-
nociéndose mutua legitimacién para celebrarlo, lo hacen al amparo
de lo establecido en el Art. 83 aptdo. 3 del R.D.L. 1/95. Estatuto de
los Trabajadores. En todo lo regulado por este Convenio Colectivo,
se estara a lo previsto en el Acuerdo Marco Interconfederal del sec-
tor, publicado en el B.O.E. de 11 de marzo de 1996.

ARTICULO 2°.- El presente Convenio Colectivo sera de aplica-
cion obligatoria para todas las empresas y trabajadores dedicados
a la fabricacién artesanal de articulos de Pasteleria, Confiteria,

Bolleria, Reposteria y Platos Precocinados, asi como a la depen-
dencia mercantil, servicios auxiliares y complementarios de las mis-
mas, establecidas dentro de los limites territoriales de la Provincia
de Valladolid.

ARTICULO 3°.- El Presente Convenio Colectivo, tendra una vi-
gencia en el tiempo de tres afos, desde el 1 de enero de 2008 has-
ta el 31 de diciembre de 2010.

La denuncia del presente Convenio Colectivo, sera automatica y
hasta la firma de uno nuevo, se mantendra vigente en el presente en
todos sus términos tanto econdmicos como normativos.

ARTICULO 4°.- El presente Convenio Colectivo, representa un
todo orgéanico e indivisible y a efectos de aplicacién en el sector, se-
rd considerando globalmente.

En el caso de que la Autoridad Laboral, lo considerara en todo 6
en parte no ajustado a derecho, el mismo no tendria validez y de-
beria ser nuevamente negociado.

ARTICULO 5°.- Las condiciones pactadas en este Convenio
Colectivo, son en su totalidad compensables y absorbibles en cém-
puto anual global con las que vinieran disfrutando los trabajadores.

No podra ser compensado ni absorbido el Plus de Transporte ni
las Primas de Produccion en aquellas empresas que las tuviera es-
tablecidas.

ARTICULO 6°.- Seran respetadas, tanto a titulo individual como
colectivo las condiciones de trabajo que fueran superiores a las que
en este Convenio Colectivo se establecen.

CAPITULO II.- CONTRATACION, ASCENSOS, CATEGORIAS
PROFESIONALES, MOVILIDAD GEOGRAFICA'Y FUNCIONAL

ARTICULO 7°.- Las empresas no podran condicionar la contra-
tacién de los trabajadores por razones relativas a ideologia, religion,
raza, sexo 0 afiliacion politica o sindical.

Todos los Contratos de Trabajo, independientemente de su mo-
dalidad o duracion, han de ser formalizados por escrito y registra-
dos ante la Oficina del E.C.Y.L. correspondiente.

Todos los Contratos de Trabajo suscritos al amparo de la nor-
mativa vigente a la firma de este Convenio Colectivo, se transfor-
marian a su término maximo legal en indefinidos, salvo que por cual-
quiera de las partes mediara denuncia de rescision.

CONTRATO DE FORMACION: Son los suscritos al amparo del
art. 11 del R.D.L. 1/95 se reiran dentro del marco del presente
Convenio Colectivo por los siguientes principios:

a) Se acuerda fijar como edad méaxima para la concertacién de
los mismos la de veinte afos.

b) La formacién tedrica del trabajador, debera distribuirse a lo lar-
go de la vigencia total del mismo.

c) La duracién maxima del Contrato sera de dos afos.

d) Los salarios a percibir por el trabajador, seran los que por-
centualmente correspondan a las Tablas Salariales de este Convenio
Colectivo para cada Categoria.

e) Transcurrido el periodo de formacion en las empresas, el tra-
bajador pasaré a ser clasificado como Ayudante en el caso de con-
tinuar al servicio de la empresa.

CONTRATO EN PRACTICAS: Los Contratos de Trabajo suscri-
tos bajo esta modalidad, se ajustaran en todos sus términos a la nor-
mativa de aplicacion prevista del art. 11 del R.D.L 1/95.

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL: Los Contratos de Trabajo sus-
critos al amparo de esta modalidad, por duracién determinada, po-
dran tener una duracién maxima de doce meses dentro de un pe-
riodo de dieciocho, contados a partir del momento en que se inicie
la relacién laboral. Si la existencia de vacantes determinara la nece-
sidad de efectuar nuevas contrataciones a jornada completa, los tra-
bajadores contratados bajo esta modalidad que cumplieran los re-
quisitos exigidos para el puesto de trabajo a cubrir, tendran prefe-
rencia si asi lo solicitaran para ocupar los mismos.

CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO: En los
Contratos de Trabajo, suscritos bajo esta modalidad debera espe-
cificarse claramente la obra o servicio objeto de la contratacién. A
la finalizacién pactada de estos contratos, los trabajadores percibi-
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ran la indemnizacion prevista en la legislacion vigente de aplicaciéon
para este tipo de contratos.

CONTRATO DE CAMPANA O ACUMULACION DE TAREAS: Se es-
tablece una duracién maxima de los mismos de 12 meses en un pe-
riodo de dieciocho, contados desde el inicio de la relacién laboral.

Las empresas deberan comunicar a los Delegados de Personal,
los Contratos de Trabajo que bajo esta modalidad se concierten, en-
tregando la correspondientes Copia Basica de los mismos.

CONTRATACION A TRAVES DE EMPRESAS DE TRABAJO TEM-
PORAL: Las empresas sélo podran recurrir a la contratacion a tra-
vés de empresas de trabajo temporal en los siguientes casos:

- Para cubrir ausencias imprevistas.

- Para atender, por periodos no superiores a quince dias, cir-
cunstancias imprevistas de la producciéon que no puedan ser cu-
biertas a través de la distribucién irregular de jornada.

- Para cubrir puestos de trabajo con derecho a reserva siempre
que ésta no supere previsiblemente el periodo de quince dias.

- Para cubrir trabajos que por su especial cualificacion no pue-
dan ser desarrollados por trabajadores de la empresa, en un perio-
do no superior a 45 dias.

La realizacion de actividades especialmente peligrosas para la
salud de los trabajadores, determinadas reglamentariamente y con-
cretadas por la empresa, no podra ser cubierta por empresas de
subcontrataciones de empresas especializadas, garantizando la
empresa en los limites establecidos por la Ley la formacion previa
necesaria.

La empresa dara a conocer a la representacion legal de los tra-
bajadores los aspectos basicos de los contratos de puesta a dis-
posicion en el plazo maximo de diez dias, a fin de que aquellos pue-
dan realizar las labores de tutela de las condiciones de trabajo, for-
macion y salud laboral de los trabajadores de las empresas de tra-
bajo temporal en los términos legalmente establecidos.

La empresa se compromete a que el contrato de puesta a dis-
posicion en todos sus aspectos incluyendo jornada y retribucion
mensual es acorde con la legislacion general aplicable.

ARTICULO 8°.- Solo se entendera que el trabajador esta sujeto
a periodo de prueba, cuando asi conste por escrito en su Contrato
de Trabajo.

El periodo de prueba no podra exceder de:

a) 60 dias para los titulados y técnicos.

b) 30 dias para los trabajadores cualificados.

c) 15 dias para los trabajadores no cualificados.

La situacion de Incapacidad Temporal, no interrumpira el perio-
do de prueba.

La rescisién del Contrato de Trabajo dentro del periodo de prue-
ba, no serd motivo de ningun tipo de preaviso ni de indemnizacion.

ARTICULO 9°.- Cuando el empresario pretenda la rescision del
Contrato de Trabajo dentro de las modalidades que asi lo establez-
can, debera comunicarlo al trabajador por escrito con 15 dias de an-
telacion al vencimiento, asi como a los Delegados de Personal.

Asi mismo los trabajadores que causen baja en la empresa, con
caracter voluntario deberan notificarlo a la misma con una antela-
cion de:

a) 15 dias el personal no cualificado.

b) 30 dias para el personal cualificado.

c) 60 dias para el personal técnico y cualificado.

El incumplimiento de estos plazos, tanto por el empresario co-
mo por el trabajador, serd motivo de sancién econdmica en todo o
en la fraccion incumplida que sera calculada sobre el Salario del
Trabajador, la misma sera incrementada o deducida segun proceda
de la liquidacién que al trabajador se le practique.

ARTICULO 10°.- Los trabajadores tendran derecho a ascender
de categoria profesional, siempre que existieran vacantes en la em-
presa y una vez que haya superado las pruebas de aptitud estable-
cidas o por establecer o por aptitud reconocida por el empresario,
segun los conocimientos profesionales que haya acreditado ante él
el trabajador.

En el primer supuesto, el trabajador debera acreditar con sufi-
ciencia las pruebas propuestas por la Escuela de Formacion

Profesional, con la supervision de la Comision Paritaria de este Con-
venio Colectivo.

Los ayudantes de oficio o ventas, podran ascender al nivel sala-
rial 4, reconociéndoseles la categoria profesional correspondiente a
partir del tercer aio de permanencia en la empresa, siempre y cuan-
do el trabajador lo solicite por escrito y se comprometa a la realiza-
cion de los trabajos propios de la nueva categoria recogidos en el
Acuerdo Marco Interconfederal, estableciéndose un periodo de
prueba de 30 dias; en el caso de no superarla, retornara a la anti-
gua categoria.

Para ello, el trabajador con la aceptacion escrita expresa, asu-
mira las obligaciones que el Acuerdo Marco Interconfederal fija pa-
ra la nueva categoria, estableciéndose un periodo de adaptacion de
treinta dias; si ello no fuera asi, retornara a la categoria profesional
anterior.

La empresa debera exhibir dentro del primer trimestre de cada
afio en el Tablon de Anuncios del Centro de Trabajo, el escalafén del
personal, en el mismo deberan recogerse las categorias profesio-
nales y la antigliedad de todos los trabajadores que la empresa ocu-
pa.

ARTICULO 11°.- Garantia de Igualdad de Oportunidades y no
discriminacioén entre las personas.-

1. Las relaciones laborales en las empresas deben estar presidi-
das por la no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, re-
ligion, adhesién sindical o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

2. Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan
por igual al hombre y la mujer, de acuerdo con las disposiciones vi-
gentes en cada momento. Ninguna clausula de este Convenio po-
dré ser interpretada en sentido discriminatorio en los grupos profe-
sionales, condiciones de trabajo o remuneracion entre trabajadores
de uno u otro sexo.

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situa-
cién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudie-
ra ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable
que otra situacion comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo, la si-
tuacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente
neutros, pone a la persona de un sexo en desventaja particular con
respecto a personas de otro, salvo que dicha disposicién, criterio o
practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finali-
dad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean ne-
cesarios o adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de
discriminar directa o indirectamente por razén de sexo.

3. Las empresas realizaran esfuerzos tendentes a lograr la igual-
dad de oportunidades en todas sus politicas, en particular la igual-
dad de género adoptando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacioén laboral entre hombres y mujeres.

En el caso de empresas de mas de 250 trabajadores, las medi-
das de igualdad a que se refiere el parrafo anterior, deberan dirigir-
se a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad, que debe-
ra asimismo ser objeto de negociacion en la forma en que determi-
ne la legislacién laboral.

Los planes de igualdad, podran contemplar, entre otras materias
de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocion y forma-
cion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo, favorecer en
términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién labo-
ral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso
por razén de sexo.

Para facilitar el seguimiento de la aplicaciéon del principio de
igualdad entre hombres y mujeres, las empresas facilitaran anual-
mente a la representacion sindical los datos relativos a sexo, anti-
gliedad en la empresa, grupo y nivel profesional, segun la clasifica-
cion que establece el articulo 12°, de forma que pueda seguirse la
evolucién de las plantillas desde una perspectiva de género.

ARTICULO 12°.- Los trabajadores se clasificaran en los grupos
y categorias profesionales que se establecen en el presente
Convenio Colectivo y que a continuacion se desarrollan:

PERSONAL TITULADO:
Técnico Titulado de Grado Superior.
Técnico Titulado de Grado Medio.
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PERSONAL DE PRODUCCION Y VENTA:
Encargado General.

Maestro de produccién

Oficial de 12 de produccién

Oficial de 22 de produccién

Ayudante de produccion o venta
Aprendiz de produccién de 16 a 18 afos
Dependientes

Ayudantes de comercio.

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Jefe Administrativo

Oficial de 12 Administrativo

Oficial de 2 Administrativo

Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES:
Oficial de Servicios Varios

Ayudante de Servicios Varios

Conductor de reparto

Especialista

Peodn.

Se entendera que cualquiera de las categorias profesionales es-
tablecidas es equivalente a otra cuando la aptitud profesional nece-
saria para el desempefio de las funciones propias de la primera per-
mita desarrollar las basicas de la segunda, previa la realizacién si
ello fuera necesario de procesos simples de formacién o adaptacion
profesional.

ARTICULO 13°.- La movilidad funcional en el seno de las em-
presas no tendra otras limitaciones que las exigidas por la titulacio-
nes académicas o profesionales precisas para el desarrollo de la ac-
tividad laboral y demas aspectos por lo previsto en el Art. 39 del
R.D.L. 1/95.

CAPITULO lIl.- JORNADA LABORAL, VACACIONES,
LICENCIAS RETRIBUIDAS, DESCANSOS, EXCEDENCIAS
Y CALENDARIO LABORAL

ARTICULO 14°.- Se establece una Jornada Laboral para el afio
2008 y siguientes de 1.788 horas en computo anual.

Esta Jornada pactada en computo anual, sera prestada por los
trabajadores en 273 dias anuales, cantidad estimativa que podra va-
riar en las empresas en funcién de los calendarios laborales que a
titulo individual en las mismas pudieran establecerse.

Dadas las caracteristicas de los ciclos productivos anuales de
las empresas del sector, en virtud de las cuales se producen acu-
mulaciones de produccién en determinados periodos anuales, en
detrimento de otros de baja produccién, ambas partes acuerdan es-
tablecer una distribucion horaria heterogénea para el sector a fin de
lograr una mejora de la productividad.

Por ello se acuerda la distribucién horaria de la jornada pactada
en este Convenio Colectivo, se desarrollara en cada empresa con-
forme con el siguiente criterio:

Se podran establecer periodos de tiempo durante los cuales la
jornada normal de trabajo sera efectiva hasta un maximo de nueve
horas diarias a compensar en aquellos periodos del afio de baja pro-
ductividad. Esta distribucion heterogénea debera estar recogida en
el correspondiente Calendario Laboral de cada empresa.

En todo caso se respetaran los descansos minimos establecidos
por Ley, especialmente los correspondientes a trabajadores meno-
res de 18 afos.

ARTICULO 15°.- El dia de descanso semanal sustitutorio del do-
mingo serd, inamovible, salvo que dicho dia sea festivo o vispera de
dia festivo intersemanal, en cuyo caso se disfrutard segin acuerdo
entre empresa y trabajador o Delegado de Personal y en caso de
desacuerdo, dentro de los siete dias inmediatamente posteriores.

Las catorce fiestas anuales legalmente establecidas, seran de
prestacion laboral obligatoria y se compensaran cada una de ellas
de acuerdo con lo que a continuacion se establece:

a) Por descanso de un dia laborable a disfrutar en los siete dias
siguientes a la fiesta laboral.

b) Por incremento en todo o en parte en el periodo de vacacio-
nes anuales.

c) Por cualquier otro acuerdo que se establezca entre empresa
y trabajador o Delegado de Personal.

ARTICULO 16°.- Para los trabajadores afectados por el presen-
te Convenio Colectivo el periodo de vacaciones queda establecido
en treinta y un dias naturales.

Los trabajadores que no lleven en situacion de Alta en las em-
presas un afio tendran derecho al disfrute de la parte proporcional
que les correspondiese.

El periodo de vacaciones sera fijado de mutuo acuerdo entre em-
presa y trabajador o Delegado de Personal y las fechas de su dis-
frute preferente seran las comprendidas entre el 1 de junio y el 31
de agosto.

ARTICULO 17°.- Los trabajadores previo aviso a la empresa con
una antelacién de cuarenta y ocho horas, siempre que ello fuera po-
sible, y posterior justificacion, tendran derecho a licencias retribui-
das por los motivos y duracién siguientes.

a) Tres dias por nacimiento de hijos, enfermedad grave o falleci-
miento de familiares, hasta el segundo de afinidad o consanguini-
dad. Cuando exista la necesidad de desplazamiento fuera del lugar
de residencia habitual en una distancia superior a 100 Kilometros,
se incrementara en un dia.

b) Por matrimonio de familiares hasta segundo grado de afinidad
o consanguinidad, un dia.

c) Por cambio de domicilio habitual, dos dias.
d) Por asuntos propios dos dias.
e) Para asistencia medica ordinaria, hasta doce horas.

f) Para asistencia medica especializada, el tiempo necesario con
justificacion documental posterior.

g) Para la obtencion del Carnet de Manipulador, el tiempo nece-
sario.

h) Para concurrir a examenes en Centros Oficiales, el tiempo ne-
cesario.

De acuerdo con lo previsto en el Codigo Civil, se consideran co-
mo sujetos a derecho a efectos de concesion de licencias retribui-
das, los padres, hijos, abuelos, nietos, hermanos y cufiados, tanto
en linea de afinidad como de consanguinidad.

A las parejas de hecho que tengan reconocida tal situacion legal
por cualquier Autoridad u Organismo se les reconocera el derecho
al disfrute de licencias retribuidas, tal y como se establece en este
articulo.

ARTICULO 18°.- A los trabajadores del sector les sera de obli-
gada aplicacion si asi lo solicitase, lo establecido en el actual o fu-
turo marco legal en relacion con las situaciones de maternidad o
guarda y custodia de menores.

ARTICULO 19°.- Los trabajadores tendran derecho a un des-
canso semanal de treinta y seis horas ininterrumpidas.

Siempre que las necesidades de produccion asi lo justifiquen,
este descanso semanal podra acumularse hasta un total de seten-
ta y dos horas, las cuales han de ser disfrutadas en los treinta dias
siguientes a la fecha de generacién del derecho.

ARTICULO 20°.- Los trabajadores del sector podran solicitar su
pase a la situacion de excedencia voluntaria por un periodo no in-
ferior a cuatro meses ni superior a cinco afios, cuando al menos lle-
ven un ano al servicio de la empresa.

Su concesién lo sera por razones ponderadas, estudios, situa-
ciones familiares u otras causas suficientes.

No sera obligatorio el reconocimiento de este derecho en el ca-
so de que el trabajador pretendiera realizar por cuenta propia o aje-
na el ejercicio de la profesion.

ARTICULO 21°.- Las empresas afectadas por este Convenio
Colectivo, deberan confeccionar en los primeros treinta dias del afio,
el Calendario Laboral correspondiente al mismo.

Aguellas empresas que en aplicacion del Art. 13 de este Conve-
nio Colectivo pretendan efectuar una distribucion irregular de jorna-
das, deberan reflejar las mismas en el Calendario Laboral.

Debera exhibirse en lugar visible y recogera los siguientes extre-
mos:



8 18 de febrero de 2009

B.O.P. Valladolid N° 40

a) Horario diario, regular e irregular.
b) Descanso Semanal.

CAPITULO IV.- SALARIOS, REVISION SALARIAL, PAGAS
EXTRAORDINARIAS, PAGA DE BENEFICIOS, COMPLEMENTO
PERSONAL DE PERMANENCIA, PLUS DE TRANSPORTE, PLUS
DE NOCTURNIDAD, DIETAS, HORAS EXTRAORDINARIAS,
ANTICIPOS A CUENTA, LIQUIDACION DE SALARIOS

ARTICULO 22°.- La cuantia de los salarios pactados en este
Convenio Colectivo, para las diferentes categorias profesionales pa-
ra los afios 2008, 2009 y 2010 sera fijado de acuerdo con el siguiente
criterio.

Afio 2008: IPC Real a 31/12/07 mas 0,5%.
Ao 2009: IPC Real al 31/12/08 mas 0,5%
Ao 2010 IPC Real al 31/12/09 mas 0,5%.

Las cantidades que en concepto de atrasos, se adeuden a los
trabajadores seran abonadas a los mismos en un plazo maximo de
60 dias, contados desde la fecha de publicacion del mismo.

ARTICULO 23°.- Los trabajadores del sector percibiran dos
Pagas Extraordinarias, una en el mes de julio y la otra en el de di-
ciembre, las fechas de abono de las mismas seran las del 15 de ju-
lio y el 20 de diciembre.

Su cuantia sera de 30 dias de Salario Base, figurado en Tablas
Salariales méas el Complemento Personal que a cada trabajador le
pudiera corresponder.

ARTICULO 24°.- Los trabajadores del Sector percibiran una Paga
de Beneficios con caracter anual, en la cuantia de 30 dias de Salario
Base del Convenio mas el Complemento Personal de permanencia
que les pudiera corresponder.

Dicha paga se devengara dia a dia y serd abonada en el mes de
marzo del afio siguiente a su devengo, salvo en aquellas empresas
que por acuerdo con los trabajadores, se determine el prorrateo de
la misma por meses u otros periodos diferentes que pudieran esta-
blecerse.

ARTICULO 25°.- Aquellos trabajadores que a la firma del pre-
sente Convenio Colectivo, vinieran percibiendo cantidades por el
antiguo concepto de antigliedad, veran consolidadas las mismas
como un complemento personal , "PLUS DE VINCULACION®, sin
nuevas modificaciones ni incrementos.

ARTICULO 26°.- Los trabajadores que tengan su domicilio a una
distancia igual o superior a dos kildmetros del Centro de Trabajo,
percibiran un Plus de Transporte, en la cuantia de 24,28 euros men-
suales.

ARTICULO 27°.- Los trabajadores que tengan establecida su jor-
nada laboral entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente, per-
cibiran un incremento sobre su Salario equivalente al 45% calcula-
do sobre el Salario Base de este Convenio.

Este incremento sera proporcional a las horas nocturnas realiza-
das cuando estas sean inferiores a cuatro. Si las mismas rebasaran
esta cantidad, el incremento se calculara sobre la jornada total.

Aquellos trabajadores contratados especificamente para
Jornada Nocturna no generaran ningun derecho a este Plus.

ARTICULO 28°.- Aquellos trabajadores que por necesidades de
la empresa, hayan de efectuar desplazamientos a poblaciones dis-
tintas a aquellas en que radique el Centro de Trabajo, percibiran una
dieta de 44,07.- euros diarios de manutencion y alojamiento.

Si el trabajador solo permaneciera media jornada fuera de su lo-
calidad, devengara media dieta en la cuantia de 25,75.- euros.

ARTICULO 29°.- La realizacién de horas extraordinarias por par-
te de los trabajadores, cuando vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi co-
mo en el caso de riesgo de pérdida de materias primas, sera de ca-
racter obligatorio.

Las horas extraordinarias de acuerdo con lo pactado, tendran el
caracter de estructurales a los efectos previstos en el R.D. 1858/81
de 20 de agosto.

ARTICULO 30°.- Los trabajadores podran solicitar de las empre-
sas cantidades a cuenta de sus salarios en calidad de anticipos rein-
tegrables en una cuantia del 90% del salario mensual.

La liquidacion de las cantidades entregadas a cuenta en con-
cepto de anticipo, seran detraidas por la empresa del recibo de sa-
larios correspondiente en un plazo de tres meses.

ARTICULO 31°.- El pago de los salarios devengados por los tra-
bajadores, podra ser hecho efectivo bajo cualquier férmula admiti-
da en el trafico mercantil.

Dicho pago se efectuara dentro del mes de su devengo y en el
ultimo dia del mismo, salvo pacto entre trabajador y empresa.

CAPITULO V.- SALUD LABORAL E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 32°.- Todas las empresas y trabajadores afectados
por este Convenio Colectivo, se comprometen al mas estricto cum-
plimiento de todas las normas relativas a Salud Laboral e Higiene en
el Trabajo, especialmente lo previsto en la Ley de Salud Laboral,
Reglamento que la desarrolla, Codigo Alimentario Espafiol, regla-
mentaciones Técnico-Sanitarias del Sector y Reglamento de Mani-
puladores de Alimentos.

Sera obligacion de la empresa la puesta a disposicion de sus tra-
bajadores de los medios necesarios para el mas escrupuloso cum-
plimiento de las Normas Citadas.

ARTICULO 33°.- Todos los trabajadores en el momento de in-
corporarse a la empresa y con caracter previo a la contratacion, de-
beran pasar un reconocimiento médico en aquel centro que la mis-
ma determine. Asi mismo y con caracter anual, todo el personal al
servicio de las empresas y con cargo a las mismas pasara una revi-
sién médica.

Sera de obligacion del personal de oficio, la limpieza de utensi-
lios, instalaciones o servicios que lo requieran como consecuencia
del trabajo ordinario; quedando excluidos cualquier otro como lim-
pieza en general, servicios higiénicos, etc. Sera obligatorio para los
trabajadores el uso durante la Jornada Laboral de la uniformidad o
prendas de trabajo que la empresa determine.

ARTICULO 34°.- Los trabajadores deberan dar cumplimiento de
la forma mas estricta, de aquellas prescripciones legales contenidas
en el Reglamento de Manipuladores de Alimentos o cualquier otra
de aplicacion.

A estos efectos se entendera que las mencionadas obligaciones
forman parte integramente del Contrato de Trabajo y su incumpli-
miento grava y culpable por el trabajador, podra ser motivo de san-
cion o despido, en funcién de la gravedad apreciada en el incum-
plimiento.

ARTICULO 35°.- De acuerdo con el R.D. 202/2000 de 11 de fe-
brero, por el que se establecen las normas relativas a los manipula-
dores de alimentos y el Decreto, de la Junta de Castilla y Ledn,
269/2000 de 14 de diciembre, por el que se regulan los planes de
formacion sobre higiene de los alimentos en industrias y estableci-
mientos alimentarios, todos los trabajadores del sector, manipula-
dores de alimentos, dispondran de la formacion adecuada en higie-
ne de los alimentos de acuerdo con su actividad laboral. El tiempo
dedicado a la obtencién del diploma de manipulador contara como
tiempo efectivo de trabajo.

ARTICULO 36°.- Cuando en virtud de lo dispuesto en el R.D.
202/2000 de 11 de febrero, 6 en las disposiciones dictadas por la
Comunidad Auténoma por competencia en materia de Sanidad e
Higiene Alimentaria o en las que en su dia pudieran establecerse, un
trabajador resultara portador de gérmenes o resultara aquejado de
una enfermedad susceptible de ser transmitida por los alimentos y
ello diera lugar a su exclusion de cualquier actividad laboral direc-
tamente relacionada con la manipulacion de alimentos hasta su to-
tal curacién clinica o alta medica, la empresa queda facultada para
trasladar al mismo a un puesto de trabajo que no implique manipu-
lacion de alimentos.

CAPITULO VI.- FALTAS, SANCIONES Y
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

ARTICULO 37°.- Las faltas cometidas por los trabajadores al ser-
vicio de las empresas reguladas por el presente Convenio Colectivo,
se clasificaran atendiendo a su importancia en: Leves, Graves y Muy
Graves.

a) Faltas Leves: Son faltas leves las de puntualidad, las discu-
siones violentas con los compafieros de trabajo, las faltas de aseo
y limpieza, el no comunicar con antelacion pudiendo hacerlo, la fal-
ta de asistencia al trabajo y cualquier otra de naturaleza anéloga.

Se entendera por falta de puntualidad, el retraso de mas de cin-
co veces en la entrada al trabajo, si el total de los retrasos totaliza-
ran treinta minutos en el periodo de un mes.

b) Faltas Graves: Son faltas graves las cometidas contra la dis-
ciplina en el trabajo o contra el respeto debido a los superiores, com-
pafieros y subordinados, simular la presencia de otro trabajador fir-
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mando o fichando por el, ausentarse del trabajo sin licencia o per-
miso dentro de la Jornada Laboral, fingir enfermedad o pedir per-
miso alegando causas no existentes, la inobservancia de las medi-
das de seguridad e higiene en el trabajo y en general las reinciden-
cias en faltas leves dentro del término de dos meses y cuantas ca-
racteristicas analogas a las enumeradas se cometieran,

c) Faltas Muy Graves: Son faltas muy graves, el fraude, hurto o
robo tanto a la empresa como a los compaferos de trabajo, los ma-
los tratos de palabra u obra a los jefes, compafieros de trabajo y su-
bordinados, la violacién de secretos de la empresa, la embriaguez
habitual acoso sexual y la reincidencia en faltas graves dentro del
termino de un afio.

ARTICULO 38°.- Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las
graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, todas
ellas contadas a partir de la fecha en que la empresa tuvo conoci-
miento de su comision y en todo caso a los seis meses de haberse
cometido.

ARTICULO 39°.- Las sanciones que procedera imponer en cada
caso segun las faltas cometidas, seran las siguientes:

a) Faltas Leves: amonestacién verbal, amonestaciéon escrita o
suspension durante un dia de empleo y sueldo.

b) Faltas Graves: Suspensiéon de empleo y sueldo de dos a cin-
co dias, inhabilitacién por plazo inferior a cuatro afios para ascen-
sos a categoria superior.

c) Faltas Muy Graves. Pérdida temporal o definitiva de la cate-
goria, suspensién de empleo y sueldo de quince a sesenta dias, des-
pido.

Las sanciones que puedan imponerse, se entienden sin perjuicio
de pasar el tanto de culpa a los Tribunales Ordinarios, cuando la fal-
ta cometida pueda constituir delito o dar cuenta a las autoridades
gubernativas si asi procediese.

ARTICULO 40°.- Contra las sanciones graves y muy graves que
le sean impuestas al trabajador, este tiene derecho a recurrirlas an-
te el Juzgado de lo Social, previa conciliacién ante el organismo co-
rrespondiente.

Las sanciones de suspension de empleo y sueldo, se impondran
con reserva del cumplimiento de las mismas y en el supuesto de ser
recurridas por el trabajador ante el Juzgado de lo Social, no se cum-
pliran hasta la existencia de Sentencia firme y de acuerdo con los
términos de la misma.

CAPITULO VII.- REGIMEN ASISTENCIAL Y MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 41°.- Se establece en beneficio de los trabajadores
encuadrados en el ambito de este Convenio Colectivo, un seguro de
accidentes que cubrira los siguientes riesgos y cuantias:

..17.180,05.- euros.

a) En caso de muerte por accidente
b) En caso de Invalidez Absoluta
derivada de accidente ... ..21.417,02.- euros.

La cobertura del citado seguro colectivo se extendera a la
Jornada Laboral y el desplazamiento “In itinire”

El seguro colectivo ampara a todos aquellos trabajadores en si-
tuacion de Alta en la empresa y que hayan superado el periodo de
prueba previsto en su Contrato de Trabajo.

Estos importes pactados seran consolidados a la renovacién de
las polizas suscritas por las empresas en el afio 2008.

ARTICULO 42°.- La naturaleza de las empresas amparadas en
este Convenio Colectivo, obliga a todos los trabajadores a extremar
las medidas de higiene personal, a estos efectos las empresas faci-
litaréan a los mismos los elementos precisos para ello.

Se entregaran a los trabajadores las prendas de trabajo que a
continuacion se detallan, con expresion de la duracion para que las
mismas se establece, debiendo estar las mismas adecuadas al en-
torno de trabajo y las estaciones climatolégicas.

a) Chaquetillas, batas y pantalon ..

b) Gorros y cofias ... ...2 afos
C) MaNAIIES ...t 6 meses
d) Calzado adecuado .......ccceeeieerrieiiiiieesiee e 1 afo
€) Trabajo en camaras, anorak ..........cceeceeeeiveeeieeesineeans 2 afios

La limpieza y mantenimiento de las mismas, salvo pacto en con-
trato, sera por cuenta de los trabajadores.

ARTICULO 43°.- Los trabajadores podran acceder a la jubilacién
anticipada a los 64 afos, con el compromiso cierto por parte de la
empresa, de contratacién de otro trabajador que le sustituya, al am-
paro de la legislacién vigente.

Asi mismo las partes acuerdan que en el caso de que el trabaja-
dor manifieste su intencion de acceder a la jubilacién anticipada, se
abrira un periodo de un afo, tras el cual el trabajador pasara a tal
situacion, percibiendo una indemnizacién en las siguientes cuanti-
as:

2) @105 60 AM0S.....eereerereieeieeiee e 12 mensualidades
b) @l0S 61 @A0S ...eevveeeiiieeiie s 10 mensualidades
€) @10S B2 @NOS.....ccvireirireiseerieree e 8 mensualidades
d) @10S B3 af0S ..cceeeeviieeiiie s 7 mensualidades

€) a los 64 afos ..6 mensualidades

En cualquier caso el trabajador debera tener acreditada una per-
manencia minima en la empresa de 10 afios.

ARTICULO 44°.- Los trabajadores podran acceder a la jubilacion
anticipada a los 64 afios, con el compromiso cierto por parte de la
empresa, de contratacion de otro trabajador que le sustituya, al am-
paro de la legislacion vigente.

En el caso de superar en el momento de la jubilacion los 20 afios
de servicios en la empresa, percibirdn por el mismo concepto un
premio de jubilaciéon de 60 dias de Salario Convenio mas el
Complemento Personal de Permanencia correspondiente.

ARTICULO 45°.- Los trabajadores en situacién de Incapacidad
Temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral,
percibiran un complemento a cargo de la empresa hasta alcanzar
las siguientes cuantias:

a) del 1° al 3° dia, dos veces al afio ......c.ccoeeeereeerieeiennn el 70 %
b) del 4° al 21° i@ ..ccuveeereeeeeeeeee e el 75 %
c) del 21° dia en adelante .........ccoocevrvieeiieeniii e el 85 %

En estos complementos se consideraran integradas aquellas
prestaciones que por parte del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, correspondan por Ley percibir por el trabajador.

En caso de accidente de Trabajo, el trabajador percibird desde
el primer dia el 100 %.

En ambos casos el conjunto de las prestaciones con cargo al
I.N.S.S. o Mutua de Accidentes y las establecidas no podran reba-
sar el salario Neto percibido por el Trabajador en el mes anterior a
la baja.

Asi mismo el trabajador debera tener cubierto el periodo de ca-
rencia que el I.N.S.S. establece para tener derecho a prestaciones
de Incapacidad Temporal.

ARTICULO 46°.- A los trabajadores que cesaren en la empresa,
se les hara entrega con una antelacion no inferior a cinco dias, de
una copia de la liquidacién o finiquito que a la fecha del cese le se-
ra practicada, en la misma se recogeran todos los conceptos in-
demnizatorios y su cuantificacion.

Asi mismo se hara entrega de los mismos a los Delegados de
Personal. La percepcion de la liquidacion correspondiente no libera
a la empresa del pago de aquellas cantidades que al trabajador pu-
dieran corresponderle, al hallarse en marcha procesos negociado-
res, las cuales podran ser reclamadas por el trabajador-a con pos-
terioridad a la fecha en que causoé baja en la empresa. Estas canti-
dades las podra reclamar en el plazo de un afo a contar desde la
fecha en la que causé baja en la empresa.

ARTICULO 47°.- Violencia de Género: Las partes firmantes de
este convenio manifiestan expresamente su absoluto rechazo a la
violencia de género y siendo conscientes de que la negociacién co-
lectiva es el cauce 6ptimo para facilitar el ejercicio de las medidas
de proteccion para los trabajadores/as victimas de violencia de gé-
nero en el &mbito laboral previsto en la Ley Organica 1/2004, acuer-
dan al efecto reconocer como vias de acreditacion suficientes para
el reconocimiento de las victimas de violencia de género, lo previs-
to en el titulo 2° de la ley citada.

CAPITULO VIIl.- OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 48°.- Se constituye una Comision de Interpretacion,
Vigilancia y Validez de Acuerdos, para todo lo pactado en este
Convenio Colectivo, sus funciones seran las siguientes:
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a) Las de Mediacién, arbitraje y conciliacion en los conflictos in-
dividuales o colectivos que le sean sometidos dimanados del pre-
sente Convenio Colectivo.

b) Las de interpretacion y aplicacion de lo pactado.
c) Las de seguimiento del conjunto de acuerdos en el sector.

d) En el caso de conflictos colectivos, su actuacién sera obliga-
toria como paso previo a cualquier medida administrativa o juris-
diccional posterior.

A fin de un mas &gil funcionamiento de la misma, en la primera
reunién que celebre, se dotard de un Reglamento de Funciones el
cual recogera las normas que las partes acuerden en todos los as-
pectos que le son propios.

Estara constituida por seis miembros, tres representantes de la
parte empresarial y tres de la representacion sindical, de entre ellos
se elegird un Presidente y un Secretario, sin que ambos cargos pue-
dan recaer en una sola de las partes.

A las reuniones de la misma, podran acudir con voz pero sin vo-
to, asesores de ambas representaciones, a fin de una mayor opera-
tividad y eficacia en su funcionamiento.

ARTICULO 49°.- En cuanto a la representacion sindical de los
trabajadores, requisitos para su eleccion, nombramiento, garantias
legales y competencias, se estara a lo dispuesto en el Titulo Il de la
Ley 8/80, R.D.L. 1/95 y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

A propuesta de los representantes sindicales, la empresa podra
si asi se estimase conveniente, acumular las horas reconocidas a los
delegados de Personal para el mas correcto desarrollo de su repre-
sentatividad en un solo Delegado, con la previa renuncia personal
del resto de Delegados a sus derechos individuales.

Previa comunicacién a la empresa, los Asesores Técnicos de las
Centrales podran tener acceso a los Centros de Trabajo a efectos
de asesorar a los Delegados de Personal o a los trabajadores, este
asesoramiento deberd efectuarse fuera del horario productivo de las
empresas.

ARTICULO 50°.- Se estimara la existencia de concurrencia des-
leal en la conducta de los trabajadores, cuando los mismos presten
sus servicios en cualquier empresa del sector dedicada a la misma
actividad o la desarrolle a titulo personal.

Tal competencia desleal sera considerada como falta muy grave
y podra ser sancionada de acuerdo con lo previsto en es Convenio
Colectivo.

Las situaciones de pluriempleo de los trabajadores en empresas
de distinta actividad, deberian ser comunicadas a la empresa a fin
de efectuar el desglose de Base de Cotizacion al Régimen General
de Seguridad Social, del trabajador afectado por la situacién de plu-
riempleo.

ARTICULO 51°.- Aquellas empresas que de manera fehaciente
por pruebas documentales, acreditasen perdidas econémicas en los
dos ultimos afos y en el ejercicio fiscal en marcha, podran solicitar
la no vinculacioén a sus condiciones econémicas.

Tal solicitud, junto con la documentacién necesaria, debera ser
presentada a la Comisién de la Interpretacion y Vigilancia del
Convenio Colectivo.

Sus representaciones, podran recabar de asesores externos los
informes necesarios y en el plazo de 15 dias emitiran informe a fa-
vor o en contra, previa reunion conjunta de lo solicitado.

Si el informe fuera favorable, la duracién del mismo en el tiempo
sera de un ano, tras el cual se volvera a estudiar la situacion de la
empresa por si procediese la continuidad de lo que en su dia fue
acordado o por el contrario se reintegra la misma a las condiciones
vigente en ese momento en el sector.

ARTICULO 52°.- En lo no dispuesto en este Convenio Colectivo,
se entendera como derecho supletorio cualquier norma juridica pre-
sente o futura de rango superior que tenga su vigencia a lo largo de
la duracién del texto pactado.

ARTICULO 583°.- No existira movilidad geografica de los trabaja-
dores cuando el traslado lo sea a un Centro de Trabajo de la misma
empresa que se halle radicado en el mismo termino municipal u otro
colindante, la decisién empresarial serd inmediatamente ejecutiva
de acuerdo con el articulo 40 del R.D.L. 1/95.

En el segundo caso, el empresario deberd compensar al traba-
jador los gastos que por uso de transporte publico pudieran produ-
cirsele.

ANEXO 1

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL
SECTOR ARTESANAL DE PASTELERIA, CONFITERIA,
BOLLERIA, REPOSTERIA Y PLATOS PRECOCINADOS DE LA
PROVINCIA DE VALLADOLID PAR A EL ANO 2008

NIVEL CATEGORIAS PROFESIONALES QUE INCLUYE
SALARIAL

| Maestro Obrador

Il Encargado de Seccion

1]l Oficiales de 12, de oficio, administracion, servicios
auxiliares y encargados de establecimiento

I\ Oficiales de 22, de oficio, administracion, servicios auxiliares
y dependientes

\Y Ayudantes, de oficio, auxiliares administrativos, servicios
auxiliares
y despacho, peones

Vi Aprendices de obrador, oficios auxiliares, administrativos,
mayores de 17 afios

Vil Aprendices de obrador, oficios auxiliares, administrativos,
menores de 17 afios

TABLAS SALARIALES
NIVEL SALARIO ANUAL  SALARIO MENSUAL SALARIO DiA

1 15.531,55 1035,42 34,12
2 14.993,05 999,53 32,96
3 14.428,79 961,92 31,71
4 13.679,60 911,99 30,06
5 11.750,58 783,37 25,82
6 10.101,84 673,46 22,20
7 9.000,00 600,00 20,00
951/2009

Ill.- ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
AREA DE ACCION TERRITORIAL

ANUNCIO DE ADJUDICACION DEFINITIVA
DE UN CONTRATO DE OBRAS

1.-Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Diputacién Provincial de Valladolid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Administra-
tivo de Cooperacion.

c) Numero de expediente: 1.480/06.
2.-Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Contrato de Obras.

b) Descripcion del objeto: “INSTALACION ELECTRICA DE B.T.
DEL ALA OESTE Y CUERPO CENTRAL DEL ANTIGUO HOSPITAL
PROVINCIAL”.

3.-Tramitacion y procedimiento de adjudicacion:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin Publicidad.

4.-Presupuesto base de licitacion. Importe Total: 67.055,89 Eu-
ros, IVA incluido.

5.-Adjudicacion Definitiva:

a) Fecha: 9 de febrero de 2009.

b) Contratista: “ELECTROCASTILLA 2000, S.L.”

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 65.360,67 Euros, IVA incluido.
e) Plazo de ejecucion: 60 dias.

Valladolid, 10 de febrero de 2009.-El Presidente, Ramiro Felipe
Ruiz Medrano.

1064/2009



