tables a que se ha hecho referenciay dentro de estos mismos plazos las partes
acordaran, si procede 0 no acogerse a lo establecido en esta clausula. El acuer-
do o desacuerdo sera comunicado a la Comisién Paritaria en € plazo de los
cinco dias siguientes de haberse producido, quien procederaen laformasiguien-
te:

a) en caso de acuerdo, la Comision Paritaria registrara la declaracion y
acusara recibo de la misma, archivando todas las actuaciones que haya seguido
hasta el momento.

b) En caso de desacuerdo, la Comisién Paritaria examinaralos datos pues-
tos a su disposicion, recabara la documentacion complementariay los asesora-
mientos que estime oportunos 'y oird alas partes, pronunciandose, por unanimi-
dad, sobre si en la empresa que se examina concurren o no la circunstancias
expresadas en €l parrafo primero.

Si no se produjese acuerdo unanime la Comision Paritaria solicitarainfor-
me de Auditores o Censores Jurados de Cuentas que sera vinculante par los
miembros de la Comision.

L os gastos originados por la intervencién de tales técnicos seran de cargo
exclusivo de la empresa.

El procedimiento establecido en el punto b) se desarrollard en el plazo de
90 dias naturales siguientes a la publicacién de este Convenio en el BOIB.

Si la Comision Paritaria interpreta que en la empresa en cuestion se dan
las circunstancias previstas en este articulo, lo comunicara a los representantes
delostrabgjadoresy trabajadoresy aladireccion de laempresa, aefecto de que
apliquen las condiciones salariales de esta clausula. En caso contrario, comuni-
card igualmente a las partes su obligatoriedad a respetar los incrementos sala
riales de este convenio.

Los representantes legales de |os trabgjadores y trabgjadoras y los miem-
bros de la Comision Paritaria estén obligados a tratar de mantener la mayor
reserva sobre la informacion recibida y los datos a que se haya tenido acceso,
como consecuencia de lo establecido en parrafos anteriores, observando respe-
toaelloy sigilo profesional.

El plazo de 90 dias citado anteriormente, sera prorrogado como maximo
en 15 dias naturales, por acuerdo de la direccion de la empresa y los represen-
tantes de los trabajadores y trabajadoras, siempre y cuando lo comuniquen con-
juntamente ala Comision Paritaria.

El plazo que dispone la Comision Paritaria para tomar sus decisiones
podra ser igualmente prorrogado por 15 dias naturales por acuerdo unanime de
sus miembros.

Todas las comunicaciones referidas a este articulo deberdn efectuarse
mediante escrito y remitidas por correo certificado con acuse de recibo.

Los plazos establecidos en este articulo serén de caducidad a todos los
efectos. En los plazos improrrogables la caducidad operard al término de la pré-
rroga s lahubiere.

En todo caso debe entenderse que lo establecido en los parrafos prece-
dentes, solo afectaal contenido salarial, hallandose obligadas |as empresas afec-
tadas por el contenido del texto del convenio.

Disposiciones Adicionales

Disposicion Adicional Primera.- Parejas de hecho.- Se reconocen |os mis-
mos derechos, incluidos los relativos alaslicencias retribuidas, que el Convenio
contempla para los conyuges en matrimonio, alas personas, con independencia
de su orientacién sexual, que conviven en union de pareja afectiva o estable,
previa justificacion de estos extremos mediante certificacion de inscripcion en
el correspondiente registro oficial de parejas de hecho. Dicha certificacion podra
sustituirse, en aquellas poblaciones donde no existe registro oficial, por acta
notarial o certificacion municipal de convivencia.

Disposicién Adicional Segunda.- Para el afio 2.009, |as cuantias econémi-
cas de los diferentes conceptos salariales son las que se reflgjan en el ANEXO
1.

ANEXO |

TABLAS PLUS CONVENIO DESDE EL 1 DE ENERO DE 2.008

Categoria de Sala
Ventas brutas en euros

Categorias Profesionales
Retribuciones Salariales

127414566 72121453 44474896 21738 17932 1328 8514 8514
132823675 75126513 46277932 22899 18900 13997 90,31 9031
138232784 78131574 48080968 23995 19803 14642 9,82 A2
143641893 81136634 49884005 25092 20706 15287 9,33 9,33
149051002 84141695 51687041 261,89 21609 15932 10386 103,86
154460111 87146755 53490077 27285 22512 16577 10837 10837
159869220 90151816 55293114 28382 23415 17222 11283 112,88
165278329 93156876 57096150 29414 24254 17804 11676 116,76
170687438 96161937 58399186 30446 25092 18384 12062 120,62
176096547 99166997 60702223 31478 25931 18964 12450 12450
181505656 102172058 62505259 32510 26769 19545 12836 12836
186914764 105177118 64308295 3342 27608 20125 13223 132,23
192323873 108L821,79 66111331 34510 28382 20641 13546 13546
197732982 111187239 67914368 35477 29156 21158 13868 138,68
203142091 114192300 69717404 36445 29930 21674 14191 14191
208551200 117197360 71520440 37412 30704 22189 14513 14513
213960309 120223477 73323477 38380 31478 22705 14836 14836
21936%4,18 123207481 75126513 39283 32187 23157 150%4 15094
224778527 126212542 76929549 40186 32897 23609 15352 15352
230187636 129217602 78732586 41089 33607 24060 15610 156,10
235596745 13222663 80535622 41933 34316 24512 15868 158,68
241005854 135227723 82338658 42895 35026 24963 161,26 161,26
246414963 138232784 84141695 43734 3671 25350 16320 16320
251824072 141237845 85944731 44573 36316 25737 16513 165,13
257233181 144242005 87747767 45411 36961 26124 167,06 167,06
262642290 147247966 89550804 46249 37606 26512 169,00 169,00
268051399 150253026 91353840 47088 38251 26898 17094 17094
273460507 153258087 93156876 47862 38831 27221 1722 17222
27836%6,16 156263147 9495912 48636 39412 27543 17351 17351
284278725 159268208 96762949 49411 40250 27866 17481 17481
289687834 162273268 98565985 501,85 40573 28188 17610 176,10
295096943 165278329 1.00369021 50958 41154 28511 177,39 177,39
300506052 168283389 102172058 51668 41670 28769 17804 17804
305915161 171283450 1.039.75094 52377 4250 29027 17867 178,67
311324270 174293510 1.057.781,30 53087 42702 29228 17932 17932
316733379 177298571 107581167 537,96 43218 29543 17996 17996
322142488 180303631 1.09384203 54506 437,34 29801 18061 180,61
327551597 183308692 111187239 55151 44185 2994 18126 181,26
ANEXO I
TABLAS SALARIALES

ANO 2008  ANO 2009
SALARIO BASE:
Salario anual 11.925,07 12.450,00
Salario mensual 795,00 830,00
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS:
Gratificaciones Extraordinarias 795,00 830,00
PLUS DE TRANSPORTE:
Anual 510,40 533,50
Mensual (once meses) 46,40 48,50
Personal Limpieza (por dia de trabajo efectivo) 0,69 0,72
QUEBRANTO DE MONEDA:
Importe anual 176,67 184,25
Mensual (once meses) 16,06 16,75
HORAS EXTRAORDINARIAS:
Técnicos de Juego (jefe/a de mesa, jefe/a de salay cajero/a) 12,62 13,15
Técnicos de Sala (vendedor/a - locutor/ay admisién - control) 10,69 11,14
Resto de personal (servicios auxiliares) 8,89 9,26
PROLONGACION DE JORNADA:
Técnicos de Juego (jefe/a de sala, jefela de mesay cajero/a) 33,78 35,19
Técnicos de Sala (vendedor/a, locutor/ay admision - control) 31,98 33,32
Resto de Personal  (Servicios auxiliares) 27,13 28,26
PLUS DE NOCTURNIDAD:
Paratodo el personal de sala sin excepcién. Mensual
(doce meses) 30,90 32,20
Personal con 1/3 de su jornada nocturna seguin ET. Mensual
(doce meses) 74,16 77,26
Salas con horario de cierre a partir de las 2 de la madrugada.
Mensual. (doce meses) 82,40 86,00

J— o JR—
Num. 2926

Resolucion del Director General de Trabajo por la que seregis-
tray se dispone la publicacién oficial del Convenio Colectivo de

la empresa Rey Sol, SA.

Primera Segunda Tacara Jfedade Jefelade Cgerolalocutor/a- Admison

Sda Mesa Vendedor/a 'y Control
57096150 33055666 210.354,24 58,05 4515 RS 968 9,68
62505259 36060726  228.384,60 7095 5612 4064 1613 1613
67914368 39065787 2464149 8386 6708 4903 2258 258
TRT7ATT 42070847 26444533 96,76 7805 5740 2903 203
78732586 45075908 28247569 109,66 8902 6579 3548 3548
84141695 48080968 30050605 12191 933 7353 4128 41,28
89550804 51086029 31853642 13417 10966 8128 4709 4709
959912 54091089 33656678 14642 11998 8902 5289 52,89
100369021 57096150 35459714 15868 13030 96,76 5870 58,70
1057.781,30 60101210 37262750 17094 14062 10449 6450 64,50
111187239 63L06271 39065787 18255 15030 11159 6967 69,67
122005457 69116392 42671859 20676 16965 12578 7998 79,98

Visto el texto citado en el asunto, de acuerdo con el art. 90.3 del Estatuto
de los Trabajadores, €l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre Registro
y Deposito de Convenios Colectivos de Trabgjo y €l art. 60 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por laLey 4/1999, de 13
de enero;

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:



