3.- Tots els treballadors fixos acollits a present Conveni tendran dret a
gaudir d’ excedencies de conformitat al’establert al’ article 46 de I’ Estatut dels
Treballadors i a més, es milloren les condicions establertes en agueixa mateixa
norma, en el sentit de qué I'excedéncia regulada a I’article 46.2, diu que la
voluntaria podra ser sollicitada per un temps no inferior a1 any ni superior a5,
i sempre que no s hagués gaudit d’una altra excedencia en els tres anys ante-
riors.

4.- Els treballadors, amb una antiguitat minima de 1 anys, tindran la pos-
sibilitat de disposar d'unallicencia no retribuida per un maxim de 4 mesos, i es
mantendran totes les seves condicions del Iloc de treball, sempre que pugui
garantir-se el manteniment del servel.

5.- Aquestes llicencies podran sol ‘licitar-se cada any i s hi inclouen:

a.- Estudis académicsreglats a centres oficiasi atots els nivells, amb una
duracié maxima de dos mesos fraccionables anuals, per periodes minims d’un
dianatural.

b.- Participacié en organismes de cooperacié internacional i ONGs, pels
dies naturals en qué s acrediti la participacio i amb un maxim de dos mesos
anuals no fraccionables.

c.- Atenci6 afills per maldltia, parella, pares, pares palitics, germansi ger-
mans politics, que s acrediti la convivencia, per malaltiagreu o disminuci6 fisi-
ca, psiquica o sensorial, amb un maxim de 22 dies de treball efectiu, fracciona
ble.

d.- Per assumptes propis, sense justificar, fins a un maxim de tres mesos
acumulables cada any, i per periodes minims de set dies naturals consecutius.

e.- La coincidéncia de més d'un dels suposits anteriors no podra excedir
de tres mesos anuals.

f.- El periode de vacances podra ser acumulat ales Ilicéncies establertes a
I"article 20 d' aguest Conveni.

g.- En qualseval cas hauran de ser adequadament justificades les Ilicén-
cies concedides. Transcorreguts quinze dies des del gaudiment de la Ilicéncia
sense que s hagi justificat a primer requeriment, es procedira a la deduccio de
les retribucions proporcionalment ala seva durada.

Capitol V.- sdarisi retribucions

Article 22e.- Retribucionsi salari base

Laretribuci6 total del treballador estara determinada per cada un dels con-
ceptes que percebi. Tot aixd haura de constar a full de salaris de formaclarai
precisa.

Article 23e.- Antiguitat

1.- Les quanties seran les corresponents segons la titulaci6 exigidaal’in-
grés o contracte laboral, en consonancia al’exigida per a personal laboral.

2.- Els treballadors eventuals o temporals, tindran dret a comput del
temps de servei prestat amb aquelles caracteristiques a efectes d' antiguitat.

Article 24e.- Pagues extraordinaries

1.- Els treballadors compresos a I'ambit d’ aplicacié del present Conveni
Collectiu rebran com a complement de venciment superior a mes, dues grati-
ficacions extraordinaries.

2.- Aquestes gratificacions extraordinaries s'abonaran en les dates
seguents:

a- Gratificacio de Juny: amb lanominade juny

b.- Gratificaci6 de Nadal: amb la nomina del desembre.

3.- La quantia de les gratificacions extraordinaries sera equivalent a una
mensualitat de salari base més antiguitat.

Article 25¢.- Desplacaments, quilometratge i dietes

1.-Si excepcionalment, per necessitats del servei, un treballador ha d' uti-
litzar el seu propi vehicle per desplagar-se a causa del servel encomanat, es
meritara un tant per quilometre equivalent a 0,19 € per quilometre recorregut,
quantitat que es revisara i modificara anualment. Aixi mateix, seran indemnit-
zades |es despeses d’ aparcament, prévia presentacio dels justificants. | s'incre-
mentara en 0,40 € per quilometre per a persona que transporti materia propi
del seu treball.

2.-En cas que un treballador s hagués de desplagar a un altre municipi o
provincia per tal de prestar un servei o efectuar un trebal per compte de
I’ Ajuntament de Consell, se li abonara, a part del desplacament i de I’alotja
ment, si escau, el mateix import de dietes o mitja dieta que I’ establert i acordat
a Consell Insular de Mallorca

3.- En cas que algun treballador conduint vehicles de propietat municipal
o particular en acte de servei, per comptei ordre de I’ Ajuntament, sofris un acci-
dent durant la seva jornada laboral tendra dret a que I’ Ajuntament |i aboni els
honoraris de la seva defensa lletrada davant els jutjats, tribunals u organismes
competents, sempre que aquests honoraris no estiguin inclosos per la compan-
yia asseguradora del vehicles:

a- En casque el vehicle sigui particular, per aquel’ Ajuntament aboni els
danys, seranecessari presentar lafacturao pressupost i que aquest/a sigui accep-
tat/a per un perit. També sera necessari presentar atestat, informe o acreditacio
de I'accident. Queden exclosos elsitineraris d’ anada i tornada habituals al cen-
tre de treball.

b.- Aixi mateix I’ Ajuntament satisfara les possibles fiances que dictami-

nin els organs judicials perod hi quedaran exclosos el's casos en els quals es decla-
ri responsable el treballador: per imprudeéncia, negligéncia, embriaguesa o qual-
sevol circumstancia que impliqui la declaracié de culpabilitat imputable a tre-
ballador.

4.- En cas que €l treballador condueixi habitualment per motiu de feina el
seu vehicle particular s'abonara una quantitat fixa mensual de 90,00 € per des-
gast de vehicle i combustible. L’ actualitzacié economica d'aguesta quantitat
s'ha de calcular en funcié del preu de la benzinai de I'increment de I'lPC. En
sortir del Municipi, s aplicara també |’ apartat 1 del present article.

Article 26e.- Percepcions extrasalarials

1.- El personal laboral d'aquest Ajuntament només podra ser remunerat
pels conceptes que s estableixen al present Conveni.

2.- L' ordenaci6 del pagament de les despeses de personal tendra caracter
preferent sobre qualsevol atre que s hagi de realitzar a carrec de la Corporacio.

3.- El personal laboral afectat per aquest Conveni té dret a negociar €ls
seus augments retributius a través de la Mesa General de Negociacié convoca
daatal efecte.

4.- Entre els objectius d’ aguest Conveni es persegueix que no es produei-
xi, per a personal laboral al servei del’ Ajuntament, unapérduadel poder adqui-
sitiu al final del periode acordat, per unapart, i, d' altrabanda, recuperar el poder
adquisitiu perdut, per aixo s acorda una clausula de revisié saarial anual, per a
compensar €l desviament que es produeixi entre I'|PC previst i I'lPC real de
cada any.

Article 27e.- Hores extraordinaries

1.-S6n hores extraordinaries les que es realitzen per sobre de la jornada
maxima establerta en el Conveni. Aquestes hores seran de tipus voluntari.

2.-Ambdues parts acorden reduir a minim indispensable les hores
extraordinaries d’ acord amb €l criteri seglient:

a.- En cap casles dites hores excediran de 60 hores anuals per treballador,
tret de les raons justificades previstes a I'article 35 de I'Estatut dels
Treballadors.

3.-Aquestes hores seran remunerades d’ acord a la seglient taula:

TAULA HORES EXTRAORDINARIES

GRUP  HORA EXTRA HORA EXTRA  HORA EXTRA  HORA EXTRA

(laborable ditirna)(laborable nocturna)  (festivaditurna) (festiva nocturna)
A 27,04 € 30,04 € 33,04 € 3504 €
B 24,04 € 27,04€ 30,04 € 32,04 €
C 21,04€ 24,04€ 27,04€ 29,04 €
D 18,04 € 21,04€ 24,04 € 26,04 €
E 17,04 € 20,04 € 21,04€ 23,04 €

a- Laremuneracio de les hores extraordinaries es podra, de comu acord,
substituir per compensacié, bé per un temps equivalent de descans, bé acumu-
lant-se a les vacances anuals.

b.- A part del preu de la hora extraordinaria segons I’ establert a la taula
anterior, el personal laboral podrademanar al’ Ajuntament compensar €l preu de
cada hora amb la potestat de gaudir de 2 hores lliures per cada hora extraordi-
naria realitzada, sempre que aquestes per part del personal laboral, no vulguin
ésser remunerades economicament.

4.- Per ales hores extraordinaries que s hagin de realitzar a causa de fes-
tes, competicions, etc. I' Ajuntament elaborara una llista de personal voluntari,
que estigui en disposicio d efectuar-les, i sempre tindra preferencia en efectuar
el major nimero d’ hores, el personal de menor nivell retributiu. No obstant aixo,
I’ Ajuntament determinara la utilitzacié de personal més qualificat quan aixo
sigui necessari pel tipus de treballs areadlitzar.

5.- Es consideren hores festives les compreses entre les 00,00 i les 24,00
hores del dia assenyalat com a festiu o diumenge.

6.- Es consideren hores nocturnes les compreses entre les 22 horesii les
06.00 h del dia seguent.

7.- Complement de residencia o insularitat: aguest complement es regira
per adlo estipulat alallei.

8.- Indemnitzacio per raons de servei:

a- El persond laboral de I’ Ajuntament tendra dret a ser indemnitzat per
rad de servei segons el que disposal’article 23.4 de la Llei 30/84, de 2 d’ agost,
i el RD 236/1988, de 4 de marg, sobre indemnitzacions per rad de servei, amb
|es possibles modificacions posteriors que lallei determini.

b.- Aquell personal laboral que, per necessitats del servel, haguessin de
prolongar €l seu torn de treball, se'ls hi abonaran les despeses que els hi oca-
sionin (dinar, sopar, €etc.).

Article 28e. Gratificacions per anys de servei.

Els treballadors laborals amb un antiguitat de 20 anysi 25 o0 més anys al
servelis de I’ Administracié seran recompensats amb uns premis extraordinaris
que consistiran en |’abonament de les retribucions basiques d'una nomina
actual. Al complir els 30 anys de servei seran recompensats amb I’ abonament de
les retribucions basiques i complementaries. Els pagaments de dits premis es
faran el mes en que compleixi I’ antiguitat assenyalada.

Capitol VI. gjudes i beneficis socials



